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KATA PENGANTAR

Executive Summary Smart City merupakan ringkasan eksekutif yang
menyajikan gambaran singkat dari Buku 2: Masterplan Smart City Kabupaten Bantul.
Tujuan utama dari executive summary adalah memberikan pemahaman cepat dan
jelas tentang pokok-pokok penting. Buku ini berisikan 4 (empat) bab yang terdiri dari
Bab | Latar Belakang, Bab Il Visi Smart City Daerah, Bab Ill Strategi Pembangunan
Smart City, dan Bab IV Peta Jalan Pembangunan Smart City. Secara umum, keempat
bab tersebut disarikan berdasarkan Buku 2 Masterplan Smart City. Lebih jauh, untuk
Strategi Pembangunan Smart City dan Peta Jalan Pembangunan Smart City dianalisis
berdasarkan masing-masing dimensi yaitu Smart Governance, Smart Branding, Smart
Economy, Smart Living, Smart Society, dan Smart Environment. Besar harapan, Buku
3: Executive Summary dapat dijadikan sebagai alat bantu dalam mempermudah

pengambilan keputusan dalam implementasi Smart City di Kabupaten Bantul.
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BAB I
LATAR BELAKANG

Kabupaten Bantul terletak di antara koordinat 110°12'34"-110°31'08" Bujur
Timur dan 07°44'04"-08°00'27" Lintang Selatan. Secara umum, Kabupaten Bantul
terdiri 17 Kapanewon, dimana Kapanewon Dlingo dan Imogiri memiliki luas mencapai
11% yaitu Kapanewon Dlingo sebesar 55,87 km? dan Kapanewon Imogiri seluas 54,49
km?. Sedangkan Kapanewon dengan persentase luas wilayah terkecil berada di
Kapanewon Srandakan yaitu sebesar 18,32 km?, Kapanewon Bantul sebesar 21,95

km? dan Kapanewon Bambanglipuro sebesar 22,7 km?.

Pertumbuhan penduduk, urbanisasi, dan keterbatasan sumber daya termasuk
anggaran dan tenaga kerja di Kabupaten Bantul menuntut adanya peningkatan
kebutuhan infrastruktur dan layanan publik. Oleh karena itu, dalam beberapa tahun
terakhir, Kabupaten Bantul melakukan transformasi digital menuju konsep Smart City.
Penerapan Smart City diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dalam menyediakan
layanan dasar dan manajemen perkotaan. Adanya dukungan dan komitmen dari
pimpinan dalam mengadopsi teknologi menjadi salah satu kekuatan dalam

mengimplementasikan Smart City.
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Gambar 11 Bantul Smart City

Konsep Smart City bukanlah sekadar tentang penggunaan teknologi, tetapi
juga tentang bagaimana teknologi dapat digunakan untuk meningkatkan kualitas

hidup masyarakat, mengoptimalkan pelayanan publik, dan menciptakan ekosistem



yang inklusif bagi semua. Dalam perjalanan menuju Smart City, Kabupaten Bantul
tentu telah menghadapi berbagai tantangan dan meraih pencapaian yang luar biasa.
Dari memperkenalkan aplikasi cerdas untuk mempermudah akses informasi hingga
membangun infrastruktur jaringan yang kuat, Kabupaten Bantul terus berupaya untuk
menghadirkan perubahan positif. Program literasi digital, pelatihan keterampilan
teknologi, dan kolaborasi dengan sektor swasta telah menjadi bagian integral dari

upaya menciptakan masyarakat yang cerdas secara teknologi.

Dewasa ini, pemerintah daerah bersama masyarakat telah menghadirkan
teknologi informasi dan komunikasi (TIK) ke dalam kehidupan sehari-hari.
Transformasi ini tidak hanya membawa perubahan dalam infrastruktur teknologi,
tetapi juga dalam mengimplementasikan berbagai aspek kehidupan. Implementasi
Smart City Kabupaten Bantul tentunya membutuhkan kolaborasi dan sinergitas antara
pemerintah, sektor swasta, akademisi, dan masyarakat. Oleh karena itu, sebagai
bentuk keberlanjutan komitmen, Tahun 2023 Pemerintah Kabupaten Bantul
menyusun kembali Masterplan Smart City yang disesuaikan dengan perencanaan

strategis dan perkembangan kondisi Kabupaten Bantul saat ini.



BAB Il
VISI SMART CITY DAERAH

Visi dan Misi Smart City Kabupaten Bantul dianalisis berdasarkan Visi dan Misi
pembangunan daerah yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Bantul Tahun
2021-2026. Penyusunan visi misi Smart City Kabupaten Bantul diselaraskan dan
mempertimbangkan pada kondisi wilayah, potensi, peluang, dan tantangan masa
depan yang kemungkinan dihadapi oleh Kabupaten Bantul. Adapun Visi dan Misi

yang akan dicapai demi mewujudkan Smart City di Kabupaten Bantul yaitu:

“Mewujudkan Kabupaten Bantul yang Smart, Sehat, dan Sejahtera melalui

Penguatan Community Base”

Secara eksplisit, terdapat 4 (empat) kata kunci yang terkandung dalam Visi
Smart City Kabupaten Bantul yaitu:

e Sehat: Kabupaten Bantul diarahkan dapat berada pada kondisi optimal dari
tubuh, pikiran, dan sosial yang memungkinkan seseorang untuk menjalani
kehidupan sehari-hari dengan baik.

e Smart : Kabupaten Bantul diarahkan untuk dapat adaptif dan inovatif dalam
penggunaan teknologi digital untuk mengubah cara bisnis pemerintah
Kabupaten Bantul, dan memberikan nilai kepada pemangku kepentingan
(stakeholders).

e Sejahtera : Kabupaten Bantul diarahkan untuk mencapai kondisi atau keadaan
dimana seseorang atau suatu kelompok memiliki kehidupan yang nyaman,
aman, dan makmur, termasuk ekonomi, sosial, fisik, dan psikologis.

e Community Base: Kabupaten Bantul diarahkan untuk dapat melibatkan
masyarakat dan mengakui pentingnya partisipasi aktif, pengetahuan lokal,
serta sumber daya yang dimiliki oleh masyarakat dalam proses pengambilan

keputusan dan implementasi program Smart City.

Berdasarkan visi Smart City Kabupaten Bantul, selanjutnya dapat diturunkan
lebih lanjut dalam bentuk yang lebih rinci melalui Misi Smart City. Adapun misi Smart

City Kabupaten Bantul antara lain:



Misi1 | Menciptakan tata kelola pemerintahan yang efektif dan efisien melalui

transformasi digital pelayanan publik yang integratif

Misi 2 | Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang adaptif, inovatif,

sejahtera, dan berdaya saing

Misi 3 | Mewujudkan percepatan pengembangan ekonomi digital yang
berbasis pada pengembangan ekonomi masyarakat lokal dan

penguatan peran UMKM

Misi 4 | Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang berkualitas,
berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan dalam memenuhi kebutuhan

dasar masyarakat.

Misi 5 | Membangun city branding Kabupaten Bantul sebagai kabupaten

yang agamis, aman, dan harmonis

Keterkaitan antara visi, misi, dan sasaran Smart City menjadi sangat penting
untuk memastikan bahwa perkembangan Kabupaten Bantul mencapai tujuan yang
diinginkan. Penyusunan sasaran Smart City Kabupaten Bantul dianalisis berdasarkan
sasaran pembangunan daerah yang terdapat dalam RPJMD Kabupaten Bantul Tahun
2021-2026 ke dalam dimensi dan sub-dimensi Smart City. Adapun sasaran Smart City

Kabupaten Bantul berdasarkan masing-masing dimensi sebagai berikut.



Tabel 21 Dimensi, Sub-Dimensi, Sasaran, Dasar Pemikiran, Misi RPJMD, dan Misi Smart City

SUB-
DIMENSI SASARAN DASAR PEMIKIRAN MiISI RPJMD MISI SMART CITY
DIMENSI
Mewujudkan tata
pengelolaa?n peme'rlhtahan Indeks Sistem
Layanan yang efektif dan efisien yang

Smart

publik (service)

didukung oleh sumber daya
manusia dan Teknologi
Informasi (IT) yang memadai

Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE).

Meningkatkan tata
kelola pemerintahan
yang baik, efisien dan

Menciptakan tata
kelola pemerintahan
yang efektif dan efisien

Terwujudnya . . .
Governance | _. . . bebas KKN melalui melalui transformasi
Birokrasi penyelenggaraan Indeks Reformasi . .
. . . percepatan reformasi |digital pelayanan
(bureaucracy) |pemerintahan Kabupaten Birokrasi. . . . . .
. birokrasi publik yang integratif
Bantul yang berkualitas.
Perancangan . o B Persentase
B Optimalisasi kebijakan . . B
kebijakan implementasi kebijakan
; Kabupaten Bantul.
(policy) Kabupaten Bantul.
Pariwisata Terwujudnya destinasi Cakupan peningkatan i
. pariwisata dan budaya yang .p . P ) .g Meningkatkan tata Membangun city
(tourism) ) destinasi pariwisata. ) .
berdaya saing dan unggul. kehidupan masyarakat |branding Kabupaten
Peningkatan daya sain Pengembangan Bantul yang agamis, i
Smart  |Daya saing 9 y g 9 9 . y. gag Bantul sebagai
. e Kabupaten Bantul yang sumber daya nasionalis, aman,
Branding |bisnis ] o . . |kabupaten yang
(business) bertumpu pada potensi pariwisata dan progresif dan harmonis
unggulan yang dimiliki. ekonomi kreatif. serta berbudaya agamis, aman, dan
Wajah Mewujudkan Kabupaten Jumlah kunjungan istimewa harmonis

tampilan kota

Bantul menjadi muka atau

wisatawan.




SuUB-

DIMENSI SASARAN DASAR PEMIKIRAN MISI RPJMD MISI SMART CITY
DIMENSI
(appearance) [wajah DIY.
Mewujudkan ekosistem yang
mendukung aktivitas
ekonomi masyarakat yang Laju pertumbuhan
selaras dengan sektor ekonomi.
Ekosistem ekonomi unggulan
industri Kabupaten Bantul. Mewujudkan
(industry) Terwujudnya pemerataan ) percepatan
pendapatan di Kabupaten Rasio gini Mewujudkan
Bantul ' kesejahteraan pengembangan
i masyarakat difokusk i digi
Smart Terciptanya industri kreatif |Capaian jaringan dy ¢ uskan jekonomi digital yang
ada percepatan .
yang berkualitas. kabupaten kreatif. pada percep berbasis pada
Economy vE——— pengembangan
esejahteraan
! Turunnya jumlah masyarakat |_ o perekonomian rakyat pengembangan
masyarakat Tingkat kemiskinan. .
(welfare) kurang mampu. dan pengentasan ekonomi masyarakat
kemiskinan
Terciptanya pengelolaan lokal dan penguatan
keuangan yang tertib, taat eran UMKM
Ekosistem ada geratsl:rag "
transaksi : : Opini BPK terhadap
perundang-undangan,
keuangan L . laporan keuangan.
. efektif, efisien, ekonomis,
(transaction)
transparan, dan bertanggung
jawab.
Smart Living Harmonisasi |Mewujudkan lingkungan Indeks pembangunan |Meningkatkan Mewujudkan

tata ruang

tempat tinggal yang layak

infrastruktur

kapasitas dan kualitas




SuUB-

DIMENSI SASARAN DASAR PEMIKIRAN MISI RPJMD MISI SMART CITY
DIMENSI
(harmony) dan berkelanjutan. sarana prasarana pembangunan
Terwujudnya kesesuaian Persentase kesesuaian |[umum, pemanfaatan infrastruktur yang
pemanfaatan ruang. pemanfaatan ruang. pengelolaan berkualitas
Cosehatan Terwujudnya derajat sumberdaya alam o
health kesehatan masyarakat yang |Usia Harapan Hidup. dengan berkelanjutan, dan
(health) tinggi. memperhatikan berwawasan lingkungan
Terpenuhinya sarana kelestarian lingkungan |qalam memenuhi
Transportasi  |prasarana publik dan Indeks kualitas hidup dan pengelolaan kebutuhan dasar
(mobility) prasarana dasar masyarakat |infrastruktur. risiko bencana
. masyarakat.
yang berkualitas.
Mewujudkan lingkungan
masyarakat yang humanis
Interaksi dan dinamis, agar
. Indeks Pembangunan
masyarakat terciptanya masyarakat yang M i3 (IPM Meninakatikan kuali
(community)  |produktif, komunikatif, anusia (IPM). eningkatkan kua Ités Meningkatkan kualitas
. . sumber daya manusia )
interaktif dan tanggap sumber daya manusia
S teknoloai inf . yang sehat, cerdas,
mgrt . eknologi informasi. terampil dan yang adaptif, inovatif,
Society  |Ekosistem

belajar/pendidi
kan (learning)

Terwujudnya pemerataan
dan daya saing pendidikan.

Angka Harapan Lama
Sekolah.

Keamanan
masyarakat
(security)

Terwujudnya ketentraman
dan ketertiban masyarakat.

Persentase
penanganan gangguan
ketentraman ketertiban
umum dan

berkepribadian luhur

sejahtera, dan berdaya

saing

10



SUB-
DIMENSI SASARAN DASAR PEMIKIRAN MISI RPJMD MISI SMART CITY
DIMENSI
perlindungan
masyarakat.
Terwujudnya penurunan
. jucnyap Indeks risiko bencana.
risiko bencana.
Proteksi . . .
. Terwujudnya lingkungan Indeks kualitas
lingkungan hidup yang berkualitas lingkungan hidu
(protection) byang . 9 9 P Meningkatkan Mewujudkan
. Persentase kapasitas dan kualitas |pembangunan
Terwujudnya pengembangan emenuhan prasarana
rana prasaran .
sistem dan pengelolaan P P sarana prasarana infrastruktur yang
. penanganan umum, pemanfaatan
persampahan regional. berkualitas,
Smart Pengelolaan persampahan/TP S3R. [pengelolaan
_ sampah dan Persentase jumlah sumberdaya alam berkelanjutan, dan
Environment| i
limbah (waste) | Terwujudnya pengelolaan rumah tangga yang dengan berwawasan lingkungan
dan pengembangan sistem [memperoleh layanan [memperhatikan dalam memenuhi
air limbah. pengolahan air limbah [kelestarian lingkungan
. . kebutuhan dasar
domestik yang layak. |hidup dan pengelolaan
Tata kelola Penguatan upaya _ risiko bencana masyarakat.
) ) . Persentase tingkat
energi pencapaian ketersediaan . .
) ketersediaan energi.
(energy) energi.

Sumber: Hasil analisis, 2023
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BAB Il
STRATEGI PEMBANGUNAN SMART CITY

Strategi pembangunan Smart City Kabupaten Bantul berisikan serangkaian
langkah-langkah yang terencana dan terarah untuk mewujudkan Kabupaten yang
cerdas dan berkelanjutan. Strategi pembangunan Smart City dianalisis berdasarkan
keenam dimensi Smart City vyaitu Smart Governance, Smart Branding, Smart
Economy, Smart Living, Smart Society, dan Smart Environment. Masing-masing

strategi dianalisis berdasarkan Visi, Misi, dan Sasaran Smart City Kabupaten Bantul.

341 Smart Governance

Dimensi Smart Governance dapat didefinisikan sebagai sebuah pendekatan
yang mengintegrasikan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk meningkatkan
efisiensi, keterbukaan, dan partisipasi dalam penyelenggaraan pemerintahan.
Strategi melibatkan berbagai langkah untuk memastikan penyediaan layanan yang
berkualitas, efisien, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Berbagai strategi
Smart Governance mencakup layanan publik (service), birokrasi (bureaucracy), dan
perancangan kebijakan (policy). Beberapa strategi yang diimplementasikan untuk

mencapai tujuan dan sasaran dalam dimensi Smart Governance Kabupaten Bantul

mencakup:
Tabel 31 Strategi Smart Governance
Sub Dimensi Sasaran Strategi
Layanan publik Mewujudkan tata e Mengoptimalkan
(service) pengelolaan pemerintahan

pengembangan dan penelitian

yang efektif dan efisien serta inovasi daerah

yang didukung oleh sumber

e Meningkatkan pemenuhan

daya manusia dan
) . sarana dan prasarana, serta
Teknologi  Informasi  (IT) penyediaan kebutuhan

yang memadai masyarakat khususnya dalam

mengakses pelayanan publik

e Mempermudah akses
pelayanan publik
e Optimalisasi penggunaan

12



Sub Dimensi

Sasaran

Strategi

teknologi untuk akses layanan
dasar

Pengintegrasian berbagai
aplikasi untuk meningkatkan
efektifitas, efisiensi

Penetapan peta jalan
pengembangan layanan publik
yang berbasis TIK

Optimalisasi sistem informasi
pemerintah  dalam  bentuk
website maupun aplikasi
Kerjasama dengan Perguruan
Tinggi dalam mengembangkan
inovasi daerah

Memanfaatkan partisipasi
masyarakat untuk mendukung
program smart governance
dan meningkatkan kesadaran
teknologi.

Mengatasi keterbatasan
anggaran dengan mencari
sumber pendanaan alternatif
atau kemitraan dengan sektor
swasta.

Kerjasama dengan pihak
ketiga dalam meningkatkan
keamanan siber.
Pengembangan sistem
informasi dan aplikasi layanan
publik Kabupaten Bantul
Mengatasi kekurangan
kesadaran dan keterampilan
teknologi dengan melibatkan
program pelatihan dan edukasi
melalui  kerjasama dengan
Perguruan Tinggi
Memanfaatkan kekuatan
dalam partisipasi masyarakat
untuk mengatasi resistensi
terhadap perubahan
Mengatasi keterbatasan
infrastruktur  digital untuk

13



Sub Dimensi Sasaran Strategi

menghadapi ancaman
persaingan dengan daerah
lain.

Birokrasi Terwujudnya e Meningkatkan kualitas kinerja

(bureaucracy) penyelenggaraan penyelenggaraan
pemerintahan  Kabupaten

Bantul yang berkualitas.

pemerintahan

o Meningkatkan profesionalisme
sumber daya aparatur

e [Efisiensi dan penyederhanaan
prosedur birokrasi pelayanan

e Memanfaatkan kekuatan
dalam teknologi dan SDM
untuk mengoptimalkan

peluang kolaborasi dengan
sektor swasta.

Perancangan Optimalisasi kebijakan e Menyusun kebijakan regulasi
kebijakan (policy) Kabupaten Bantul. peraturan  sebagai  dasar
pelayanan publik  berbasis

elektronik.
e Menyusun regulasi tentang
penggunaan data dan

keamanan data.

e Pembuatan SOP bersama
pada Perangkat Daerah yang
memiliki  pelayanan  publik
yang sama

Sumber : Hasil Analisis, 2023

Implementasi Smart Governance di Kabupaten Bantul memerlukan
perencanaan dan strategi yang matang untuk memastikan penerapan yang efektif
dan berkelanjutan. Perlunya membangun dan mengoptimalkan layanan pemerintah
melalui aplikasi mobile dan meningkatkan infrastruktur TIK yang andal dan terjangkau,
termasuk jaringan broadband yang cepat dan luas mampu mendorong partisipasi
masyarakat dalam mengimplementasikan berbagai layanan pemerintah. Adanya
konsep Smart City mampu merangkul inovasi teknologi untuk meningkatkan efisiensi
dan efektivitas operasional pemerintah. Disisi lain, diperlukan upaya keterampilan dan

pemahaman teknologi khususnya untuk pegawai pemerintah guna meningkatkan

14



kualitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan. Lebih jauh, dalam hal kebijakan
diperlukan optimalisasi kebijakan melalui penyusunan kebijakan regulasi peraturan
sebagai dasar pelayanan publik berbasis elektronik. Dengan menerapkan berbagai
strategi-strategi ini, diharapkan dapat meningkatkan efisiensi pemerintahan, dan

memberikan layanan publik yang lebih baik kepada masyarakat.

3.2 Smart Branding

Strategi Smart Branding Kabupaten Bantul berupaya untuk membangun citra
dan identitas yang kuat, cerdas, dan positif bagi produk atau daerah Kabupaten
Bantul sendiri. Dimensi Smart Branding terdiri dari beberapa sub dimensi, antara lain
pariwisata (tourism), daya saing bisnis (business), dan wajah tampilan kota
(appearance). Beberapa strategi yang diimplementasikan untuk mencapai tujuan dan

sasaran dalam dimensi Smart Branding Kabupaten Bantul mencakup:

Tabel 3.2 Strategi Smart Branding

Sub Dimensi Sasaran Strategi
Pariwisata (tourism) | Terwujudnya destinasi e Mengembangkan pariwisata
pariwisata dan budaya yang berbasis masyarakat
berdaya saing dan unggul e Mapping area destinasi wisata

berdasarkan pasar wisatawan

e Kerjasama dengan Pemprov
dalam promosi destinasi
wisata di Kab. Bantul

e Optimalisasi promosi wisata
melalui berbagai platform

e Menyusun paket bundling
wisata di Kabupaten Bantul

e Penguatan kelompok
pokdarwis

e Optimalisasi potensi wisata
dengan mengembangkan
berbagai atraksi pada

destinasi wisata

e Pengembangan objek wisata
pantai selatan sesuai dengan
rencana tata ruang daerah

e Mengembangkan ekowisata
sebagai respon terhadap tren
keberlanjutan dan minat

15



Sub Dimensi Sasaran Strategi

masyarakat terhadap alam

e Mengatasi kurangnya fasilitas
pariwisata dengan
menggandeng sektor swasta
untuk  berinvestasi  dalam
pengembangan infrastruktur
pariwisata

e Kerjasama dengan pihak
ketiga dalam perancangan
konsep pariwisata yang
berkelanjutan

Daya saing bisnis Peningkatan daya saing e Mempermudah  pengurusan

(business) Kabupaten Bantul vyang izin usaha pariwisata
bertumpu pada potensi e Piloting project untuk
unggulan yang dimiliki pembangunan smart village

e Meningkatkan promosi dan
pemasaran melalui investasi
dalam strategi pemasaran
yang efektif

e Bersiap menghadapi
persaingan dengan destinasi
lain dengan meningkatkan
kualitas dan keunikan
pengalaman wisata di
Kabupaten Bantul.

e Mengembangkan program
pendidikan dan pelatihan
keterampilan untuk
meningkatkan bisnis lokal

Wajah tampilan kota | Mewujudkan Kabupaten e Memanfaatkan potensi
(appearance) Bantul menjadi muka atau destinasi  pariwisata untuk
wajah DIY. mendukung branding yang

kuat
e Peningkatan kesadaran
branding melalui kampanye
edukasi dan program

pelibatan masyarakat
e Pengembangan konsep one
village one product

Sumber : Hasil Analisis, 2023

Strategi Smart Branding Kabupaten Bantul mencerminkan keunikan,
keberlanjutan, dan daya tarik wilayah. Berikut adalah beberapa strategi yang dapat
dipertimbangkan untuk membangun Smart Branding Kabupaten Bantul, seperti:

mengembangkan pariwisata dan membangun identitas visual yang unik dan

16



mencerminkan karakteristik lokal. Selain itu, diperlukan keterlibatan masyarakat
dalam proses pembentukan branding Kabupaten Bantul. Pembangunan kemitraan
dengan perusahaan swasta, mendorong dan mendukung ekonomi lokal dan industri
kreatif, mempermudah pengurusan izin usaha pariwisata, serta memanfaatkan potensi
destinasi pariwisata untuk mendukung branding yang kuat juga menjadi salah satu
aspek penting dalam keberhasilan implementasi Smart Branding. Melalui penerapan
strategi ini, Kabupaten Bantul dapat membangun citra smart yang positif, menarik
investasi, meningkatkan keberlanjutan, dan memberikan manfaat bagi masyarakat

dan ekonomi lokal.

3.3 Smart Economy

Strategi Smart Economy bertujuan untuk menciptakan ekonomi yang inovatif,
berkelanjutan, dan adaptif terhadap perubahan teknologi. Dimensi Smart Economy
terdiri dari beberapa sub dimensi, antara lain ekosistem industri (/ndustry),
kesejahteraan masyarakat (Welfare), dan ekosistem transaksi keuangan (Transaction).
Beberapa strategi yang diimplementasikan untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam

dimensi Smart Economy Kabupaten Bantul mencakup:

Tabel 3.3 Strategi Smart Economy

Sub Dimensi

Sasaran

Strategi

Ekosistem industri
(industry)

Mewujudkan ekosistem
yang mendukung
aktivitas ekonomi
masyarakat yang
selaras dengan sektor
ekonomi unggulan
Kabupaten Bantul
Terwujudnya
pemerataan
pendapatan di
Kabupaten Bantul
Terciptanya industri
kreatif yang berkualitas

Meningkatkan pertumbuhan
industri

Meningkatkan pola konsumsi
pangan

Meningkatkan ketahanan
pangan

Meningkatkan nilai tambah
dan daya saing pertanian
Mempermudah investasi
dalam berbagai bidang
Pengembangan Potensi Desa
Meningkatkan
pengembangan Ekonomi
Kreatif

Meningkatkan kualitas UMKM
Optimalisasi pemanfaatan
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Sub Dimensi

Sasaran

Strategi

lahan pekarangan untuk
tanaman hortikultura
Meningkatkan kualitas
kelembagaan koperasi
Pembangunan kawasan
industri terintegrasi dan
pengembangan klaster
industri kreatif

Melindungi produk lokal dan
mengembangkan jaringan
pemasaran

Penerapan teknologi untuk
peningkatan produksi dan
pengolahan hasil pertanian
yang berkualitas
Mengoptimalkan potensi
pertanian dengan
memanfaatkan teknologi
modern untuk meningkatkan
produktivitas melalui
kerjasama dengan Perguruan
Tinggi

Sharing pendanaan dalam
pengadaan teknologi
pertanian

Berkolaborasi dengan
pemerintah dan pemangku
kepentingan untuk mengatasi
perubahan iklim dan
meningkatkan ketahanan
terhadap krisis.

Kerjasama dengan pihak
ketiga dalam upaya
diversifikasi ekonomi dengan
mengembangkan klaster
ekonomi yang dapat menjadi
tanggul melawan persaingan
global

Kesejahteraan
masyarakat (welfare)

Turunnya jumlah masyarakat
kurang mampu

Menyediakan tenaga kerja
yang kompetitif

Penyerapan investasi bidang
pertanian, industri,
perdagangan, pariwisata dan
jasa lainnya untuk
penyerapan tenaga kerja dan
peningkatan kesejahteraan
rakyat

Memberikan pelatihan dan
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Sub Dimensi Sasaran Strategi

pendidikan untuk
meningkatkan keahlian
teknologi di kalangan tenaga
kerja lokal.

e Pengentasan kemiskinan

Ekosistem transaksi | Terciptanya pengelolaan e Mengembangkan keahlian di
keuangan keuangan yang tertib, taat sektor ekonomi digital untuk
(transaction) pada peraturan menghadapi persaingan
perundang-undangan, global
efektif, efisien, ekonomis, e Pengembangan aplikasi
transparan, dan mobile dan platform digital
bertanggung jawab yang memfasilitasi transaksi

keuangan yang mudah,
cepat, dan aman.

e Membangun ekosistem
digital yang mendukung
pertumbuhan UMKM di
Kabupaten Bantul

Sumber : Hasil Analisis, 2023

Pengembangan ekosistem industri Kabupaten Bantul dapat diwujudkan dalam
Meningkatkan pertumbuhan industri, pola konsumsi pangan, meningkatkan nilai
tambah dan daya saing pertanian, pengembangan potensi desa dan ekonomi kreatif.
Pengembangan ekosistem inovasi di Kabupaten Bantul dapat dilaksanakan melalui
kolaborasi berbagai stakeholder. Selain itu, diperlukan upaya untuk meningkatkan
keterampilan digital dan teknologi di kalangan tenaga kerja, mendorong inovasi
dalam sektor pertanian untuk meningkatkan efisiensi dan produktivitas, meningkatkan
penetrasi fintech untuk mendukung inklusi keuangan dan memudahkan transaksi
bisnis, dan lain sebagainya. Penerapan strategi Smart Economy diharapkan dapat
membantu Kabupaten Bantul untuk berkembang menjadi ekonomi yang cerdas,
inovatif, dan berkelanjutan, serta memberikan manfaat bagi masyarakat dan pelaku

bisnis lokal.

3.4.Smart Living

Strategi pada dimensi Smart Living bertujuan untuk menciptakan pemukiman

yang lebih efisien, berkelanjutan, dan nyaman bagi penduduk. Dimensi ini terbagi ke
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dalam beberapa sub-dimensi, antara lain harmonisasi tata ruang (Harmony),
kesehatan (Health), dan transportasi (Mobility). Beberapa strategi yang
diimplementasikan untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam dimensi Smart Living

Kabupaten Bantul mencakup:

Tabel 3.4 Strategi Smart Living

Sub Dimensi Sasaran Strategi
Harmonisasi tata e Mewujudkan lingkungan e Meningkatkan kualitas
ruang (harmony) tempat tinggal yang pembangunan infrastruktur
layak dan berkelanjutan e Pembangunan Taman Budaya
e Terwujudnya kesesuaian untuk pembinaan
pemanfaatan ruang kebudayaan, seni dan tradisi

e Meningkatkan pemenuhan
pelayanan dasar secara
inklusif

e Optimalisasi program
penanganan Rumah Tidak
Layak Huni (RTLH)

e Optimalisasi RTH

e Meningkatkan kualitas
perencanaan, pengawasan
dan pengendalian
pemanfaatan ruang

e Kerjasama dengan pihak
swasta dalam membangun
kawasan permukiman yang
mencerminkan identitas lokal

e Optimalisasi program
perumahan subsidi

e Mengembangkan perumahan
berkelanjutan dengan
memanfaatkan kekuatan
sumber daya alam dan
keberagaman budaya

e Berkolaborasi dengan sektor
swasta untuk menciptakan
solusi perumahan yang tahan
bencana.

e Meningkatkan kerjasama
dengan pihak terkait untuk
menyusun kebijakan
perumahan yang tangguh
secara ekonomi.

e Mengembangkan
perencanaan kota yang
terkoordinasi dan terintegrasi
untuk mengatasi risiko
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Sub Dimensi

Sasaran

Strategi

bencana dan pertumbuhan
penduduk yang cepat.
Pemenuhan sarana prasarana
infrastruktur pendukung

Kesehatan (health)

Terwujudnya derajat
kesehatan masyarakat yang

tinggi.

Membudayakan pola hidup
bersih dan sehat
Peningkatan kapasitas dan
kualitas layanan Rumah Sakit
dan Puskesmas
se-kabupaten Bantul
Membangun sistem informasi
layanan kesehatan yang
terpadu dan terintegrasi

Transportasi
(mobility)

Terpenuhinya sarana
prasarana publik dan
prasarana dasar masyarakat
yang berkualitas.

Penyusunan kebijakan
manajemen transportasi
Meningkatkan investasi
dalam infrastruktur, terutama

di sektor transportasi

e Penyediaan transportasi yang
aman dan nyaman

e Peningkatan layanan
transportasi berbagi dalam
satu platform

Sumber : Hasil Analisis, 2023

Implementasi Smart Living Kabupaten Bantul memerlukan berbagai strategi
yang mengintegrasikan teknologi, keberlanjutan, dan keterlibatan masyarakat. Berikut
adalah beberapa strategi Smart Living di Kabupaten Bantul, yaitu: meningkatkan
kualitas pembangunan infrastruktur, pembangunan Taman Budaya untuk pembinaan
kebudayaan, seni dan tradisi, meningkatkan pemenuhan pelayanan dasar secara
inklusif, optimalisasi program penanganan RTLH, membudayakan pola hidup bersih
dan sehat, peningkatan kapasitas dan kualitas layanan Rumah Sakit dan Puskesmas
se-kabupaten Bantul, membangun sistem informasi layanan kesehatan yang terpadu
dan terintegrasi, penyusunan kebijakan manajemen transportasi, peningkatan layanan
transportasi berbagi dalam satu platform, dan lain sebagainya. Penerapan konsep
smart housing menjadi salah satu inisiatif dalam pengelolaan perumahan.
Menciptakan ruang publik yang dilengkapi dengan teknologi pintar untuk

meningkatkan pengalaman masyarakat, mendorong inovasi dalam sektor pertanian
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untuk mendukung ketahanan pangan dan pertanian berkelanjutan menjadi salah satu
inisiasi dalam mencapai harmonisasi tata ruang di Kabupaten Bantul. Selanjutnya,
pada aspek kesehatan diperlukan penguatan gaya hidup sehat dan optimalisasi
layanan kesehatan. Sedangkan dalam aspek transportasi, perlunya transportasi ramah
lingkungan mampu mendorong penggunaan transportasi berbagi, memperluas
jaringan sepeda dan jalur pejalan kaki, serta mengintegrasikan layanan transportasi

publik dengan aplikasi pintar.

3.5 Smart Society

Strategi Smart Society bertujuan untuk menciptakan masyarakat yang
terkoneksi, inklusif, dan berdaya guna melalui pemanfaatan teknologi. Smart Society
terbagi menjadi tiga sub-dimensi, yaitu interaksi masyarakat (Community), ekosistem
belajar/pendidikan (Learning), dan keamanan masyarakat (Security). Beberapa strategi
yang diimplementasikan untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam dimensi Smart

Society Kabupaten Bantul mencakup:

Tabel 3.5 Strategi Smart Society

Sub Dimensi Sasaran Strategi
Interaksi Meningkatkan stabilitas e Pemberdayaan masyarakat
masyarakat sosial masyarakat yang dan relawan untuk
(community) berkelanjutan dan peningkatan kesejahteraan
berbudaya sosial kelompok rentan

e Pembinaan generasi muda
untuk peningkatan peran dan
partisipasi dalam
pembangunan

e Meningkatkan ketahanan dan
kesejahteraan Keluarga

o Melestarikan dan
mengembangkan budaya
daerah

e Mengoptimalkan budaya
partisipatif dengan melibatkan
masyarakat

e Kerjasama dengan Perguruan
Tinggi dalam mengoptimalkan
keragaman budaya sebagai
sumber inovasi
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Sub Dimensi

Sasaran

Strategi

Kolaborasi dalam
pengembangan infrastruktur
digital yang merata untuk
memastikan akses yang setara
bagi semua lapisan
masyarakat.

Penyediaan akses teknologi
kepada masyarakat
Bekerjasama dengan pihak
ketiga dalam mendorong
kesadaran masyarakat
terhadap keamanan digital

Ekosistem
belajar/pendidikan
(learning)

Meningkatkan akses dan
kualitas pendidikan

Meningkatkan akses dan
kualitas pendidikan
Meningkatkan kualitas pemuda
Meningkatkan prestasi
olahraga

Penggunaan teknologi
konservasi digital untuk
menjaga keutuhan dan
aksesibilitas dokumen arsip
Kerjasama dengan Perguruan
Tinggi dalam meningkatkan
literasi digital melalui program
pelatihan dan pendidikan
Membangun program literasi
digital yang tidak hanya
meningkatkan keterampilan
teknologi tetapi juga
menyadarkan masyarakat
tentang risiko keamanan
digital.

Pelatihan masyarakat dalam
peningkatan keterampilan

Keamanan
masyarakat
(security)

Meningkatkan pengamanan
lingkungan dengan
melibatkan aparat dan
masyarakat

Meningkatkan kapasitas
daerah dalam penurunan
kerentanan bencana
Meningkatkan stabilitas
keamanan dan ketertiban
masyarakat

Menguatkan wawasan
kebangsaan dan kerukunan
antar umat beragama

Sumber : Hasil Analisis, 2023
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Implementasi Smart Society lebih berfokus pada kebutuhan dan konteks
sumber daya manusia di Kabupaten Bantul. Beberapa strategi Smart Society, seperti:
pemberdayaan masyarakat dan relawan untuk peningkatan kesejahteraan sosial
kelompok rentan, pembinaan generasi muda untuk peningkatan peran dan partisipasi
dalam pembangunan, meningkatkan akses dan kualitas pendidikan, meningkatkan
kualitas pemuda, meningkatkan kapasitas daerah dalam penurunan kerentanan
bencana, meningkatkan stabilitas keamanan dan ketertiban masyarakat, menguatkan
wawasan kebangsaan dan kerukunan antar umat beragama, dan lain sebagainya.
Pendidikan digital dan keterampilan teknologi, serta meningkatkan kapasitas sumber
daya manusia melalui teknologi menjadi salah satu aspek penting dalam
meningkatkan literasi digital dan keterampilan teknologi di kalangan masyarakat.
Selain itu, melalui pemasangan kamera pengawas pintar, memanfaatkan sistem
pemantauan berbasis teknologi, dan melibatkan masyarakat dalam program
keamanan digital menjadi salah satu upaya dalam meningkatkan keamanan
masyarakat dengan pemanfaatan teknologi. Penerapan strategi tersebut bertujuan
dalam membangun masyarakat Kabupaten Bantul yang cerdas, terkoneksi, dan

berdaya guna melalui pemanfaatan teknologi.

3.6 Smart Environment

Strategi Smart Environment bertujuan untuk memanfaatkan teknologi guna
meningkatkan kualitas lingkungan, efisiensi pengelolaan sumber daya, dan
keberlanjutan. Smart Environment terbagi menjadi 3 (tiga) sub-dimensi, yaitu: proteksi
lingkungan (Protection), pengelolaan sampah dan limbah (Waste), serta tata kelola
energi (Energy). Beberapa strategi yang diimplementasikan untuk mencapai tujuan

dan sasaran dalam dimensi Smart Environment Kabupaten Bantul mencakup:

Tabel 3.6 Strategi Smart Environment

Sub Dimensi Sasaran Strategi
Proteksi lingkungan | Terwujudnya lingkungan e Meningkatkan pengendalian
(protection) hidup yang berkualitas. pencemaran dan kerusakan

lingkungan hidup
o Meningkatkan kualitas
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Sub Dimensi

Sasaran

Strategi

lingkungan hidup melalui
peningkatan kesadaran dan
kepedulian masyarakat
Diseminasi dampak
pencemaran lingkungan
Kerjasama dengan pihak ketiga
dalam meningkatkan
kepedulian masyarakat
terhadap program konservasi
lingkungan

Kerjasama dengan pihak ketiga
dalam pembangunan platform
digital untuk memonitor dan
mengelola lingkungan
Menerapkan program
konservasi alam yang
melibatkan masyarakat untuk
melawan ekspansi perkotaan
yang tidak terkendali
Menggandeng lembaga
konservasi dan pemerintah
untuk melindungi kawasan
yang rawan terhadap
perubahan iklim

Pengelolaan
sampah dan limbah
(waste)

e Terwujudnya
pengembangan
sistem dan
pengelolaan
persampahan
regional

e Terwujudnya
pengelolaan dan
pengembangan
sistem air limbah

Optimalisasi gerakan terpadu
cinta sampah

Peningkatan sarana prasarana
pengelolaan sampah
Implementasi Kampung Bijak
Sampah

Menggiatkan program bank
sampah

Meningkatkan kualitas
pengelolaan persampahan
Kerjasama dengan pihak ketiga
dalam mengembangkan inovasi
pengolahan sampah

Tata kelola energi
(energy)

Penguatan upaya
pencapaian ketersediaan
energi

Pengolahan sampah dan
limbah organik dan non-organik
menjadi sumberdaya ekonomi
dan energi terbarukan
Optimalisasi penggunaan
energi terbarukan

Kerjasama dengan Perguruan
Tinggi dalam pemanfaatan
potensi energi terbarukan
Mengurangi ketergantungan
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Sub Dimensi Sasaran Strategi

pada energi fosil dengan
mengembangkan inisiatif
energi terbarukan dan program
efisiensi energi

Sumber : Hasil Analisis, 2023

Berbagai strategi dalam Smart Environment mencakup berbagai upaya dalam
meningkatkan pengendalian dan kualitas lingkungan hidup, optimalisasi gerakan
pengelolaan sampah, dan pengolahan limbah sampah menjadi sumberdaya ekonomi
dan energi terbarukan. Konsep pengelolaan sampah cerdas dapat dioptimalkan
dalam penggunaan teknologi sensor untuk monitoring kapasitas tempat sampah,
memberikan informasi real-time mengenai jadwal pengumpulan sampah, dan
mendorong program daur ulang. Selain itu, diperlukan upaya peningkatan kesadaran
dan pemahaman masyarakat mengenai isu lingkungan, membangun kemitraan
dengan komunitas lokal untuk melibatkan mereka dalam pelestarian lingkungan, dan
memulai menggiatkan penggunaan energi terbarukan. Besar harapan, dengan
mengimplementasikan berbagai strategi tersebut dapat menghasilkan lingkungan

yang lebih cerdas, berkelanjutan, dan ramah lingkungan.
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BAB IV
PETA JALAN PEMBANGUNAN SMART CITY

Peta jalan pembangunan Smart City atau yang sering disebut dengan roadmap
merupakan rencana strategis yang berisikan berbagai inovasi solutif yang dapat
mempercepat program dan kegiatan pembangunan daerah. Peta jalan sebagai salah
satu upaya dan inisiatif yang terorganisir dalam sebuah rencana jangka waktu
tertentu. Peta jalan pembangunan Smart City Kabupaten Bantul berisikan program
inovatif yang akan dijalankan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu Tahun 2024 -

2028.

Peta jalan Smart City harus bersifat dinamis dan dapat disesuaikan dengan
perubahan kebutuhan dan kemajuan teknologi, serta respons terhadap perubahan
dalam kebutuhan dan harapan masyarakat. Peta jalan Smart City berisikan strategi,
program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, indikator SNI ISO 37122
(Kementerian Komunikasi dan Informatika RI, 2021), inovasi, deskripsi inovasi, target
kinerja, anggaran, sumber dana dan leading sector/Perangkat Daerah. Implementasi
program Smart City membutuhkan kolaborasi antara pemerintah, sektor swasta,
akademisi, dan masyarakat. Secara umum, peta jalan pembangunan Smart City
dikelompokkan berdasarkan masing-masing sub dimensi dari setiap dimensi yang
ada di Smart City (Smart Governance, Branding, Economy, Living, Society, dan
Environment). Adapun peta jalan pembangunan Smart City Kabupaten Bantul

berdasarkan masing-masing dimensi sebagai berikut.
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Smart Governance

Peta jalan pembangunan Dimensi Smart Governance berfokus pada 3 (tiga) sub-dimensi, yaitu: layanan publik (service),

birokrasi (bureaucracy), dan perancangan kebijakan (policy). Adapun peta jalan atau roadmap Smart Governance sebagai berikut.

Tabel 4.1. Peta Jalan Smart Governance Level Perangkat Daerah

Tahun Apakah
program
Sub- strategi | Program | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi e s L Ly s m::;‘:ke Sumber | Perangkat
Dimensi £ gra £ Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi —_— — — — — jangka Dana Daerah
arge! arge! arge! arge! arge! £
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. | panjang
(sd2033)?
Aplikasi
Dukcapil
Prosentas 102 Smart
Pengemb .. _ . |einstansi " merupakan
Penyeleng | Sosialisasi Persentas o
angan Program . yang aplikasi
] garaan terkait elayanan .
sistem pengelola memanfa berbasis )
informasi lan Pengelola |pengelola atkan kotayang . | mobiteyang Dinas
Layanan ;. informasi [0 [ data dapat | Aplikasi 4.0 4 |144905. 1533964 1687361 178.940.0 1875785 | - Kependud
publik _— - Informasi |informasi diakses |Dukcapil | . 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan Tidak APBD |ukandan
) aplikasi  [administr - - penduduk digunakan Laporan | 886 75 22 00 00
(service) ) Administr |administr |~ danyang |Smart Pencatata
layanan |asi ) ) Dinas masyarakat .
) asi asi dapat nSipil
publik kependud Kependud | " Bantul untuk
kependud |kependud diminta h
Kabupate |ukan ukandan mengajukan
ukan ukan secara
n Bantul Pencatata darin layanan
n Sipil g administrasi
kependuduka
n
Aplikasi
Dukcapil
Jumlah 10.2.
zﬁngﬁmb Dukungan |dokumen | Persentas fnn;(rllijtakan
sistgem Program pelaksana | dukungan | e layanan a likgsi
; . |Penunjan - ansistem |pelaksana | kotayang | Pengemb pikas Dinas
informasi Administr ; ' berbasis
Layanan dan gurusan |- |pemerinta fansistem dapat |angan mobile van 650975 Kependud
publik .. |pemerinta han pemerinta | diakses [Aplikasi Yang | 1ali o Tidak APBD |ukandan
) aplikasi Perangkat . . |dapat 00
(service) han berbasis |han danyang |Dukcapil | .. Pencatata
layanan daerah daerah lektronik | berbasi d digunakan inil
ublik aera elektronik | berbasis dapat  [Smart masyarakat nSipi
Eabu ate kab/kota pada elektronik | diminta Bantuluntuk
P SKPD pada secara .
n Bantul SKPD daring mengajukan
layanan
administrasi
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | ange, | Ja'Bet | oange | T | ange | T | ange | T | ange. -
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
kependuduka
n
10.2.
Penginteg Jumlah Persentas
rasian Pengelola Pendataa Keluarga | elayanan Intesrasi
berbagai |Program |anData ) yang kotayang |Integrasi -81as .
n Fakir aplikasi Dinas
Layanan |aplikasi | Perlindun |Fakir Miskin mendapat | dapat |Kemiskina kemiskinan 1 100.000 Sosial
publik untuk gan Miskin kan diakses |ndengan o P Tidak APBD ’
(service) |meningka |Jaminan |cakupan Cakupan pengentas | danyang |Kependud dengandata | aplikasi | 000 Bappeda,
. Daerah : kependuduka Dukcapil
tkan Sosial daerah Kab/Kota an fakir dapat |ukan n
efektifitas, kab/kota miskin diminta
efisiensi kab/kota secara
daring
AKSIMESRA
adalah
inovasiyang
telah
diluncurkan
untuk
Pengemb Pengump P 102 memudahka
ersentas
angan ulan Data AKSI nwarga
sistem Kependud ) Jumlah elayanan MESRA dalam .
Layanan informasi |Pengelola |ukandan ﬁz::]?:fr:: E::}:g‘;‘a ko(}ggaap g (Akseleras | mengurus 3 E(Ier;:sn dud
publik daq Gl . Pemanfaa tanData |Pemanfaa | diakses | . berbagai Dokume 74.662.8 3 63.175.91 3 69.493.50 3 76.442.85 3 84.087.14 Tidak APBD | ukan dan
) aplikasi  |informasi |tandan Mempelai | keperluan, 40 Dokumen 5 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 1
(service) layanan |adminduk | Penyajian kependud |tanData | danyang Sadar seperti Kartu n Pencatata
publik Database ukan Kependud | - dapat Adminduk |Tanda nSipil
Kabupate kependud ukan dsigziar:;a ) Penduduk
n Bantul ukan daring (KTP), Kartu
Keluarga (KK),
Akta
Kelahiran,
dan berbagai
layanan
lainnya
Peningkat
L Pelayana |anDalam
Opnmahs Pencatata |n Pelayana Jumlah Akta Pelayapan ] Dinas
Layanan asl nSipil Pencatata |n penduduk Kematian penerbitan Tidak Kependud
. pengguna - Bantul . Akta 310.000 | 110.696.| 350.000 | 268.558.1 |3.670.000 | 295.413.9 | 3.890.000 | 324.955.3 | 4.000.000 | 357.450.9
publik n Sipil Pencatata Sehari . APBD |ukandan
) an . yang - . | Kematian layanan | 860 layanan 65 layanan 81 layanan 79 layanan 16
(service) . n Sipil . Jadi (Aksi Pencatata
(ERTTOTOgET ||||-,'|||||gga'l Simpati) yang nSipil
untuk dapat diberikan
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:jl?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
Target | nee, [ TarEet | pnge | T | pange | TRt | ange | T | ange, [ o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
akses langsung pada saat
layanan Program diberikan upacara
dasar Kesirasia Inovasi Akta pemakaman/
n Pelayana Kematian sebelum
Kebijakan n dan jenazah Tidak
Kependud Pencatata Dokumen dimakamkan
ukan n Sipil Kependud
ukan bagi
ahli waris
Pengemb Pencatata 10.2.
angan n, Persentas
sistem Penatausa elayanan |Legalisir |Inovasi
informasi Pelayana haandgn Efisiensi kotayang | Online layan.a.n Dinas
Layanan 1. Pencatata | Penerbita |- anan | dapat fMudah flegalisir 27900 1186 903.| 28000 |2951066| 29000 |3246173| 30000 |357.0790| 31000 [3927870] Kependud
publik _— L n - diakses |Akurat dokumen Dokume Tidak APBD |ukandan
) aplikasi | nSipil Pencatata bagi ) 200 | Dokumen 90 Dokumen 59 Dokumen 94 Dokumen 03
(service) lavanan nsipil Dokumen pemohon danyang |Simpel kependuduka n Pencatata
uyblik atas dapat |(Leontin [nsecara nSipil
Eabu ate pelaporan diminta |[Mas) online
n Ban[t)ul peristiwa secara
penting daring
Pengump |Penyusun
ulanData |an Profil
Kependud |data 102
Optimalis gkandz;n perkel;nba Elemen Perse.n.tas 1
asi Pengelola |Femantat |ngandan . . elayanan Pelayanan 157031 1 |1344129| 1 |1478s42| 1 |1626396| 1 |1789036| -
aanData [proyeksi Perekama |perekaman | Dokume Tidak )
pengguna |an PIAK dan kependud golongan | kotayang nKTPel  |KTPel n 00 Dokumen 30 Dokumen 23 Dokumen 45 Dokumen 09 Dinas
La\ﬁpkan ank logi Penyajian |ukanserta ga[ah anI;()at PlusTest |didahului APBD KEper:jdud
pubtl te "ok ogl Data kebutuha [%2'aM lakses Golongan |dengantes ukan ¢an
(service) uEtu Kependud |nyang Wa&'thTP dadnya?g Darah golongan Ptgpcitata
?ays:;an ukan lain ::ri.?i dir?]?r?ta (PAGODA) |darahdi n>ipt
dasar E(re?lgflr:la Pemuthak semua secara Puskesmas
aana ta iran Data daring 12 |148.266. 12 154.005.3 12 169.405.8 12 186.346.4 12 204.981.1 Tidak
Kependud KEpendud Laporan | 880 Laporan 55 Laporan 90 Laporan 79 Laporan 27
ukan uxan
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | ange, | Ja'Bet | oange | T | ange | T | ange | T | ange. -
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Perekaman
KTPel, update
data KK dan
KTPel plus tes
golongan
darah,
kerjasama
Dinas
Kependuduka
ndan
Prosentas Pencatatan
einstansi 10.2. Sipil Bantul
Optimalis Program Penyeleng | Sosialisasi an Persentas dengan
asi engelola garaan terkait \r,nerianfa elayanan Puskesmas se
pengguna gn g Pengelola |pengelola atkan kotayang Kabupaten Dinas
Layanan |an . . |an an dapat Bantul. Kependud
publik teknologi |nf0r_m_aS| Informasi |informasi data diakses Paqua Tujuan dari 4 820367 4 Laporan 90.24042 4 Laporan 99.264.46 4 Laporan 109.190.9 4 Laporan 120.1100 Tidak APBD |ukandan
) administr - - penduduk PastiJos ; Laporan 50 5 7 14 05
(service) |untuk asi Administr |administr Dinas danyang Inovasi Pencatata
akses asi asi dapat Pagodasalah nSipil
L kependud Kependud | "
ayanan | oo kependud |kependud ukan dan diminta satunya
dasar ukan ukan P secara adalah
encatata ) T
- daring optimalisasi
n Sipil
pelaksanaan
pemeriksaan
/tesgolongan
darahdi
Puskesmas
untuk
perekaman
KTP elatau
perubahan
data di KK/
KTP el
Optimalis Eencatata Eercepata Pe:rls?e.ﬁ'tas Program
asi Pelayana |/’ . KAPERU  |pelayanan Dinas
Layanan |pengguna |Pendaftar |n Penatausa | penerbita | e layanan (KKBaru | KTPdanKK 2 Kependud
) haandan |nKKdan | kotayang 231.581. 2 163.186.4 2 179.505.1 2 197.455.6 2 217.201.2 )
publik an an Pendaftar . untuk baruyang Dokume Tidak APBD |ukandan
) ) Penerbita |KTP baru dapat ) 450 | Dokumen 78 Dokumen 25 Dokumen 38 Dokumen 02
(service) [teknologi |Penduduk |an ) Pengantin | penyerahann n Pencatata
n (karena diakses .
untuk Penduduk - Baru) ya n Sipil
Dokumen |ganti danyang
akses bersamaan
atas status) dapat
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Apakah

Tahun
program
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . Deskripsi 20 2025 2026 202 2028 kerla Sumber | Perangkat
Strategi | Program | Kegiatan Inovasi P masuk ke £
Dimensi Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi T — — — — jangka Dana Daerah
arge! arge! arge! arge! arge! §
Kinerja e Kinerja Qe Kinerja e Kinerja 15 Kinerja phlasy panjang
(sd2033)?
layanan pendaftar diminta dengan BUku
dasar an secara Nikah KUA
penduduk daring
Program Pemuthak
Pengelola |. D
anData | ianData
Kependud
Kependud K
ukan ukan
Peningkat | Masyarak
Pelayana |an at
zﬁ"daftar Ben daftar Eelaya"a g'n";(‘;‘:::: 12 |177499.| 12 |1952491| 12 |2147740| 12 |2362514| 12 |259.8765
Penduduk |an Pendaftar |tidak MOROLEG Laporan | 200 Laporan 20 Laporan 32 Laporan 35 Laporan 78
I Penduduk |an perlu 102 A(Mobil
Optimalis duduk 1d K Persentas )
asi penduduk | datangke elayanan Operasion
pengguna capll kotayang al Dinas
lavanan |an terutama danat Layanan |Layanan Kenendud
pu¥)lik teknologi lansia diaEses Administr | jemput bola Tidak APBD ukgndan
(service) |untuk dimana danyang asi pelayanan Pencatata
Program petugas Kependud |adminduk L
akses Pencelola Pemuthak akan dapat ukan n Sipil
layanan an Dga ta iran Data datan diminta Efektif 12 |148.266. 12 163.093.5 12 179.402.9 12 19.734.21 12 217.077.5
dasar Kependud Kependud lansur%g secara Sekaligus Laporan | 880 Laporan 68 Laporan 24 Laporan 7 Laporan 39
ukan ukan sampai daring Akurat)
depan
rumah
penduduk
Aplikasiyang
Pengemb Proses 10.2. digunakan
an §n identifikas | Persentas sebagai
ng i elayanan | . sarana untuk
sistem Sistem S e
informasi Program |Pengelola |Pengelola |pengadaa | kotayang dentifkas mengidentifi Bagian
Layanan Perekono |an an nbarang dapat |. kasi
publik ga{]ikasi miandan |Pengadaa |Pengadaa |danjasa diakses Pencadaa pengadaan A lilkasi 20'380'0 1 Aplikasi 20'080'00 1 Aplikasi 20'080'00 1 Aplikasi 20'080'00 1 Aplikasi 20'080'00 Ya APBD E%Zgr:gaa
(service) lapanan Pembang |nBarang |nSecara |menjadi | danyang n(SIgMDAN Perangkat P danJasag
uyblik unan danJasa |Elektronik |lebih dapat ) Daerah serta
Eabu ate efektif diminta usulan
n Banr’:ul dan secara pengadaan
efisien daring barang/jasa
khususnya
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Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
masuk ke

Target Target Target Target Target jan_gka
Kinerja HhlEsy Kinerja phlasy Kinerja phlasy Kinerja e Kinerja Pt panjang
(sd2033)?

Tahun

Sumber | Perangkat
Dana Daerah

D.Sub-_ Strategi | Program | Kegiatan Sub Indikator | Indikator
imensi

Inovasi Deskripsi
Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi

metode
tenderdan
tender cepat
dari
Perangkat
Daerah ke
Bagian
Layanan
Pengadaan
Barangdan
Jasa
Sekretariat
Pelaksana Daerah
Layanan an Kabupaten
P Layanan Bantul.
engadaa Pengad Melalui
nBarang engadaa ) elalui
d n SIMDAN,
anJasa
Pemerinta Barang/Ja proses
h sa Secare} pengajuan
Elektronik pengadaan
barangdan
jasa menjadi
lebih efektif
dan efisien.
Loginadmin
SIMDAN
dapat
dilakukan
melalui

Program

hitps://simda
n.bantulkab.g
0.id/

10.2. Aplikasi
Persentas Simdan
Jumlah elayanan digunakan
Aplikasi | kotayang |Pengemb |sebagai
yang dapat |angan sarana
dikemban | diakses |Simdan |usulan
gkan danyang pengadaan

dapat barang/jasa
diminta khususnya

Pengemb
angan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik

Pengelola
an
Layanan
Pengadaa
nSecara
Elektronik

Program |Pengelola
Perekono |an
miandan |Pengadaa
Pembang |nBarang
unan danJasa

Bagian
1Aplikasi [ 2000000 |y, appp | Pengadaa
0 nBarang

danJasa

Layanan
publik
(service)

20.000.00 20.000.00

1 20.000.0 S
0 1 Aplikasi 0

Aplikasi 00

20.000.00

1 Aplikasi 0

1 Aplikasi
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kabupate
n Bantul

secara
daring

metode
tenderdan
tender cepat
dari
Perangkat
Daerah ke
Bagian
Layanan
Pengadaan
Barangdan
Jasa

Layanan
publik
(service)

Pengemb
angan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Program
Pengelola
an
Aplikasi
Informatik
a

Pengelola
an
E-governm
entdi
Lingkup
Pemerinta
h Daerah
Kabupate
n/Kota

Pengemb
angan
Aplikasi
dan
Proses
Bisnis
Pemerinta
han
Berbasis
Elektronik

Jumlah
Aplikasi
dan
Proses
Bisnis
Pemerinta
han
Berbasis
Elektronik
yang
Dikemban
gkan

10.1.
Jumlah
kunjunga
ndaring
tahunan
ke portal
data
terbuka
kota per
100.000
penduduk

Aplikasi
Bantulped
ia

Bantulpedia
merupakan
sebuah
platformyang
mengintegras
ikan
beberapa
aplikasi
layanan
publik dan
layanan
administrasi
pemerintaha
n (30 Aplikasi)
secara digital
yang berbasis
website dan
mobile
(Android &
i0S). Sejak
awal
peluncuranny
a hingga saat
initelah
diunduh
sebanyak
lebih dari
5.000
pengguna
Android dan

1 418.740.
Aplikasi | 000

1 Aplikasi

418.740.0

00

418.740.0

1 Aplikasi 00

1 Aplikasi

418.740.0

00

1 Aplikasi

418.740.0

00

Ya

APBD

Dinas
Komunika
sidan
Informatik
a
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Tahun Apakah
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | e | T | anee, | T | anee | OB | anee. | 2B | aNee. :
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
200
pengguna
i0S. Aplikasi
ini dibangun
untuk
mempermud
ahakses
masyarakat
untuk
mendapatka
nlayanan
publik.
Bantulpedia
merupakan
sebuah
platform
Pengemb Pengemb i\l:)mzu 10 berbasis
angan Pengelola angan dan Jumlah website dan
ng an gan kunjunga mobile
sistem Program Aplikasi | Proses . f .
: . E-governm o ndaring (Android Dinas
Layanan informasi | Pengelola entdi dan Bisnis tahunan Pengemb dan/ataui0S) Komunika
publik dan an Lingkup Proses Pemerinta ke portal angan yang 1 418.740. 1 Aplikasi 418.740.0 1 Aplikasi 418.740.0 1 Aplikasi 418.740.0 1 Aplikasi 418.740.0 Ya APBD  |sidan
) aplikasi  |Aplikasi ; Bisnis han Bantulped . Aplikasi | 000 00 00 00 00 .
(service) . | Pemerinta . . data |, mengintegras Informatik
layanan | Informatik h Daerah Pemerinta | Berbasis buka | ik
ublik a aeran phan Elektronik | (U@ an a
P Kabupate . kota per beberapa
Kabupate Berbasis |yang St
n/Kota . . 100.000 aplikasi
n Bantul Elektronik | Dikemban duduk L
Kan pendudu ayanan
& publik dan
pemerintaha
n Kabupaten
Bantul
Pengemb Pengelola Pengemb |Pengelola 102. Surat Bantul
angan angan dan |an surat (Surban)
sistem an Pengelola |menyurat Persentas merupakan
Layanan informasi | Program ;gg\tlgrin an Sumber | di icﬁg?{:?\g Surat aplikasi Eci)r:'r?ljnika
publik  [4an  |Alikasi oy |Dava  [lingkunga | Tyl o (anw | Derbasis Lo 418740 piivasi | 4187400 1 1 potikasi | 4187400 1 1 ppikasi | 4187400 1 1 ppjikasi | 4187400y, APBD [sidan
) aplikasi | Informatik ; Teknologi |n ) websitedan | Aplikasi | 000 00 00 00 00 )
(service) Pemerinta ; ) diakses | (Surban) p Informatik
layanan |a Informasi | Pemerinta mobile yang
publik h Daerah dan h danyang digunakan a
Kabupate . dapat
Kabupate Komunika | Kabupate - olehseluruh
n/Kota ) diminta
n Bantul si n Bantul Perangkat

35




Tahun Apakah
program
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . Deskripsi A 2025 2026 A 2925 — Sumber | Perangkat
Dimensi S I P Kegiatan | Kinerja |SNI37122 L Inovasi ";::':I((:e Dana Daerah
Target | pnge, | JaBet | oange | T | ange | T | ange | T | ange. -
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Pemerinta | menjadi secara Daerah untuk
h Daerah |lebih daring mengelola
Program efektif tata naskah
Pengemb |Pengkajia dan
angan ndan efisien
Komunika | Pengemb
si, angan
Informasi |Sistem
dan Media | Informasi
Massa
Meningka
tkan
pemenuh
ansarana
dan Pengemb 104, |
prasarana, Pengelola gnganld?n Rata-rata S|ster;]1b
serta an engelola |1. waktu Penghubu
penyediaa e-govern an Sumber | Terhangu henti |"® Media Dinas
Program tdi Daya hannya (downtim Layanan interoperabili Komunika
Layanan - fn Aplikasi  |™e™M ¢ 1eknologi |Sistem Pemerinta P 1 |418740. | 4187400 | 4187400 | 4187400 | 4187400 .
publik kebutuha .. | Lingkup / e) tasdatadan - 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi Ya APBD |sidan
) Informatik ; Informasi |2. . h Kab. . ] Aplikasi | 000 00 00 00 00 .
(service) |n Pemerinta infrastrukt informasi Informatik
masyarak a h Daerah dan Pemanfaa ur Bantul antarsistem a
at Kabupate Komunika |tan Bantul teknologi Governme
khususny n/Kotr; si Hub informa%i ntservice
Pemerinta Bus (GSB)
adalam (TI) kota
mengakse h Daerah
s
pelayana
n publik
Meningka Pengelola JalurUtama
tkan anNama Liﬁrkan Ra:tg-“rg ta (backbone)
pemenuh Domain Penvelen Eerbasis waktu fiberoptik di
ansarana yang yeleng bert ) Wilayah .
Pengelola garaan online henti ) Dinas
Layanan d?;sarana an B?tl:tha ka [Sistem  fdapat —f (downtim JUatgjr;a Eibmuer;"éanh 900.000 900.000.0 900.000.0 Komunika
publik  |P ' | Aplikasi PXa fjaringan  |diakses ) . . P 1Paket |7 o | 1Paket SO0 1 paket -0 NA NA NA NA Ya APBD [sidan
(service) serta Informatik noleh Intra dengan |infrastrukt Fiber Optic | Bantul 000 00 00 Informatik
penyediaa Pemerinta . . (JaluFitik) |terbangun
n a h Pusat Pemerinta | koneksi ur dengan a
kebutuha dan Sub h Daerah Zgngtdan :ﬁ}?r?]:gi: Topologi Ring
n DOmain di h pd l Dk (cincin) yang
masyarak Lingkup anda (T) kota memiliki
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

at
khususny
adalam
mengakse
s
pelayana
n publik

Pemerinta
h Daerah
Kabupate
n/Kota

kelebihan
yaitu mudah
dalam
pengaturan
trafficdan
distribusi
bandwidth,
redundancy
ataujalur
jaringan
alternatif dan
peningkatan
kualitas
jaringan

Layanan
publik
(service)

Pengemb
angan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Program
Penyeleng
garaan
Keistimew
aan
Yogyakart
aUrusan
Kebudaya
n

Q

Sarana
Prasarana
Keistimew
aan
Urusan
Kebudaya
an

Pembang
unan
Ekosistem
Kultural
DIY
Berbasis
Digital

Cakupan
pemenuh
ansarana
prasarana
budaya
berbasis
digital

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Aplikasi
Penanda
Keistimew
aan
Makam
Imogiri
dan
Kotagede

Aplikasi
Penanda
Keistimewaa
n Imogiri
merupakan
aplikasi
berbasis
digital yang
dikembangka
ndengan
tujuanagar
dapat
memberikan
informasi
seputar
Makam Raja
Mataram
Imogiriyang
lengkap dan
mudah
diakses
melalui
teknologi
digital QR
Code pada
situs Penanda
Keistimewaa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Ya

Dinas
Komunika
sidan
Informatik
a
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Apakah

Tahun
program
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . Deskripsi A 2025 2026 A 2925 — Sumber | Perangkat
Dimensi S I P Kegiatan | Kinerja |SNI37122 L Inovasi rq::ull((:e Dana Daerah
Target | \nee | Taret | angg | Taet | angg | Taret | oangg | Taret | pngg | 28
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
nMakam
Raja Mataram
Imogiri
Portal data
terbuka
Kabupaten
Bantul berisi
data
geospasial
dariseluruh
perangkat
daerah
Kabupaten
Persentas Bantuldan
e instansi
Perangkat 102 vertikal di
Pengemb Daerah Perse.n.tas Kabupaten
angan Penyeleng (PD)yang e lavanan Bantulyang
sistem garaan Membang mengguna kotgyang dapat diakses Dinas
Layanan informasi | Penyeleng | Statistik un kan data dapat secara Komunika
. dan garaan Sektoral di statistik ; Aplikasi  |terbukadan . 48.000.0 ) 48.000.00 ) 50.400.00 ) 50.400.00 ) 50.400.00 )
publik likasi  |statistik | Linek Metadata dal diakses G ral | dikategorik 1sistem 00 1sistem 0 1sistem 0 1sistem 0 1sistem 0 Ya APBD [sidan
(service) aptikast atisti INEKUD g1 tistik atam danyang eoportal | dikategorikan Informatik
layanan |Sektoral |Daerah menyusun sebagai data
publik Kabupate Sektoral perencan dglapatt publik, a
Kabupate n/Kota aan slénclanraa dimaksudkan
n Bantul danevalu dari untuk
) aring 4
asipemba memperbaiki
ngunan tatakelola
daerah datademi
terwujudnya
transparansi
dan
akuntabilitas
pemerintah
Kabupaten
Bantul, serta
mendukung
pembanguna
n daerah.
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Apakah

Tahun
program
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . Deskripsi A 2025 2026 A 2925 — Sumber | Perangkat
Dimensi S I P Kegiatan | Kinerja |SNI37122 L Inovasi rq::ull((:e Dana Daerah
Target | nee, [ TarEet | opnge | Tt | pange | TRt | ange | T | ange, [ o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Portal data
terbuka
Kabupaten
Bantul berisi
data statistik
sektoral dari
seluruh
perangkat
daerah
Kabupaten
Persentas Bantuldan
e Instansi
Perangkat 102 Vertikal di
Pengemb Daerah Perse.n.tas Kabupaten
angan Penyeleng PD)yang e lavanan Bantulyang
sistem garaan Membang mengguna kotgyang dapat diakses Dinas
Lavanan informasi | Penyeleng | Statistik un kan data dapat Aplikasi  |secara Komunika
yal dan garaan Sektoral di statistik -ap Portal terbuka dan . 48.000.0 . 48.000.00 . 50.400.00 . 50.400.00 . 50.400.00 .
publik likasi |Statistik  |Linek Metadata dal. diakses Dat dikategorik 1sistem 00 1sistem 0 1sistem 0 1sistem 0 1sistem 0 Ya APBD |[sidan
(service) aplikas atist INBKUD | statistik atam danyang ata ikategorikan Informatik
layanan |Sektoral |Daerah menyusun Bantul sebagai data
publik Kabupate Sektoral perencan d(_iapat publik, a
Kabupate n/Kota aandan minta dimaksudkan
nBantul evaluasi secara untuk
pembang daring memperbaiki
unan tatakelola
daerah datademi
terwujudnya
transparansi
dan
akuntabilitas
pemerintah
Kabupaten
Bantul, serta
mendukung
pembanguna
ndaerah.
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Tahun Apakah
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m::I?l? ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | pnge, | JaBet | oange | T | ange | T | ange | T | ange. -
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
SISZORA
bertujuan
untuk
10.2.
gﬁngﬁmb PROGRAM Perencan Persentas nmerr:)]\tli(:izrr]ka
sistgem PENUNJA aan Penyusun |Capaian | elayanan Sistem daplam
Layanan informasi ”gUSAN Penéangg Br;kumen l’;lliflitabili kodt:y:tng Informasi. | melakukan E(i)ﬁlsmika
var dan aran,dan R "ap Zona proses 1 28.740.0 .| 28.740.00 .| 28.740.00 .| 28.740.00 .| 28.740.00 )
publik .. |PEMERINT . |Perencan |tasKinerja| diakses ) - 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi Ya APBD |[sidan
) aplikasi Evaluasi . Kawasan |pengajuan Aplikasi 00 0 0 0 0 )
(service) AHAN L aan Instansi danyang Informatik
layanan Kinerja . Menara  |permohonan
publik DAERAH Perangkat Perangkat | Pemerinta | - dapat (SISZORA) |pendirian a
KABUPATE Daerah | h(AKIP) diminta
Kabupate Daerah menara
N/KOTA secara .
n Bantul dari telekomunika
aring S
sidiwilayah
Kabupaten
Bantul.
Jumlah
Pengemb Pengemb Al:)?k“;si 10.L
angan Pengelola angan dan Jumlah Aplikasi
ng an gan kunjunga Sinoman
sistem Program Aplikasi | Proses ) .
: . E-governm . ndaring merupakan Dinas
Layanan Idnafr?rmSI zﬁngemla entdi g?(r)]ses ?'S%'Snma tahunan |, aq;  [aplikasi 1 |418740 418.740.0 418.740.0 418.740.0 418.740.0 Komunika
publik o . . |Lingkup e ke portal P realisasi dari - | LAplikasi | 1Aplikasi | 1Aplikasi | 1Aplikasi POt Ya APBD |[sidan
) aplikasi | Aplikasi ; Bisnis han Sinoman : Aplikasi | 000 00 00 00 00 )
(service) . | Pemerinta ) . data manajemen Informatik
layanan |Informatik Pemerinta | Berbasis
) h Daerah .| terbuka layanandan a
publik a han Elektronik .
Kabupate Kabupate Berbasis |yang kota per manajemen
n Bantul n/Kota Elektronik | Dikemban 100.000 pengetahuan
penduduk
gkan
Pengolah MPP digital
Eengenda an, 10.2. merupakan
Pengemb lian i,
Penyajian Persentas Mall
angan Program |Pelaksana .
; dan elayanan Pelayanan Dinas
sistem Pengelola |an !
; . Pemanfaa kotayang Publik Penanam
Layanan informasi |an Data ~ {Penanam tan Data dapat berbasis 2 an Modal
X dan dan an Modal . MPP . 106.480. 2 117.128.0 2 117.128.0 2 117.128.0 2 117.128.0
publik _— . dan diakses | . elektronik dokume Ya APBD |dan
) aplikasi  |Sistem yang . |dokumen Digital 000 | dokumen 00 dokumen 00 dokumen 00 dokumen 00
(service) . . |Informasi danyang yang n Pelayana
layanan |Informasi |menjadi Perizi d ) . Ternad
ublik Penanam |Kewenang erizinan dapat terintegrasi n Terpadu
P danNon diminta ke dalam satu Satu Pintu
Kabupate |anModal |anDaerah L
Perizinan secara platform.
n Bantul Kabupate ) . -
Berbasis daring MPP Digital
n/Kota ) -
Sistem menjadi
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target

O ANGG.
Kinerja

Target

O ANGG.
Kinerja

Target

O ANGG.
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Pelayana
n
Perizinan
Berusaha
Terintegra
sisecara
Elektronik

bagian dari
strategi taktis
guna
mempercepa
tpelayanan
publik,
termasuk
untuk
meningkatka
ninvestasi.
MPP Digital
nantinya
menjadi cara
kerja baru
dalam
mengelola
layanan
pemerintaha
ndan
mengakseler
asi pelayanan
publik

Layanan
publik
(service)

Pengemb
angan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Program
Pengemb
angan
Iklim
Penanam
an Modal

Pembuata
nPeta
Potensi
Investasi
Kabupate
n/Kota

Penyediaa
nPeta
Potensi
dan
Peluang
Usaha
Kabupate
n/Kota

Jumlah
Peta
Potensi
Investasi
dan
Peluang
Usaha
Kabupate
n/Kota

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

SIM
Potensi
Investasi

SIM Potensi
Investasi
merupakan
Sistem
Informasi
Manajemen
(SIM) yang
menggambar
kan potensi
investasi
dalam bentuk
Sistem
Informasi
Geografis
(GIS)

55.550.0

dokume 00

1 61.105.00
dokumen 0

1 51.500.00
dokumen 0

1 51.500.00
dokumen 0

1 51.500.00
dokumen 0

Ya

APBD

Dinas
Penanam
an Modal
dan
Pelayana
nTerpadu
Satu Pintu
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
Target | nee, [ TarEet | opnge | Tt | pange | TRt | ange | T | ange, [ o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
GAMPIL
merupakan
pengembang
andari
inovasi
sebelumnya
yaitu inovasi
pelayanan
perizinan
keliling yang
terbit dalam
Jumlah -
Pelaku satu hariyang
Pelaynan Usaha disebut Paket
an Penyediaa Saridengan
Perizinan |n \I{/Iaenngda at pemohon
danNon |Pelayana kan P 10.2. difokuskan di
Optimalis Perizinan |nTerpadu Pelavana Persentas wilayah
asi secara dan nTeryadu elayanan kecamatan Dinas
pengguna |Program |Terpadu |Nonperizi Periz?nan kotayang |GAMPIL  |terdekat Penanam
Layanan |an Pelayana |SatuPintu [nan dapat [(Gerakan |[denganlokasi| 1.700 1.800 1.900 1.900 1.900 an Modal
publik teknologi |n dbidang | berbasis gaqn_on diakses |Melayani |PaketSari Pelaku 693000 Pelaku 7623000 Pelaku 6500000 Pelaku 6500000 Pelaku 6500000 Ya APBD |dan
) ) erizinan L 00 0 0 0 0
(service) |untuk Penanam |Penanam |Sistem Berbasis danyang |Perizinan [berupa Usaha Usaha Usaha Usaha Usaha Pelayana
akses anModal |anModal |Pelayana Sistem dapat |Langsung) |layanan nTerpadu
layanan yang n elavana diminta penerbitan Satu Pintu
dasar menjadi | Perizinan E Y secara SIUP (Surat
Kewenang | Berusaha Perizinan daring Izin Usaha
an Daerah |secara Berusaha Perdagangan)
Kabupate |Elektronik terinteera dan IMB (Izin
n/Kota ) g Mendirikan
sisecara Bangunan)
Elektronik dalam satu
hari. Paket
Sari
dikembangka
nmenjadi
GAMPILmulai
Tahun 2021
karena
layanan
sudah
bertambah
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

bukan hanya
perizinan
berusaha
melalui 0SS
dannon
berusaha
tetapijuga
mencakup
layanan
lainnya
seperti
konsultasi
perizinandan
permasalaha
n berkaitan
perizinan.

Manfaat
GAMPIL
adalah:

a.
Menerbitkan
NIBatau lzin
dalam satu
jam;

b. Memberi
pemahaman
kepada
masyarakat
untuk sadar
berizin untuk
usahanya;

C
Meminimalisi
rpengurusan
izin lewat
calo;

d.
Mendekatkan
pelayanan
izin kepada
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pemohon Izin
(daerah-daer
ah pelosok,
minus
teknologi dan
kantong
kemiskinan);
e.
Memberikan
kemudahan
pelayanan
perizinan
bagi
masyarakat;
dan

f.
Memberikan
pelayanan
terbaik
kepada
masyarakat
sesuai
nilai-nilai
budaya
SATRIYA.

Layanan
publik
(service)

Optimalis
asi
pengguna
an
teknologi
untuk
akses
layanan
dasar

Program
Penunjan
gUrusan
Pemerinta
han
Daerah
Kabupate
n/Kota

Administr
asiUmum
Perangkat
Daerah

Penyediaa

n
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor

Jumlah
Paket
Peralatan
dan
Perlengka
pan
Kantor
yang
Disediaka
n

Mobil
GAMPIL
(Gerakan
Melayani
Perizinan
Langsung)

Inovasi untuk
mempermud
ah pelayanan
GAMPIL, yaitu
pelayanan
perizinan
keliling

1.800.00

1 paket 0,000

Ya

APBD

Dinas
Penanam
an Modal
dan
Pelayana
nTerpadu
Satu Pintu
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Apakah

Tahun
program
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . Deskripsi A 2025 2026 A 2925 — Sumber | Perangkat
Strategi | Program | Kegiatan Inovasi masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi - — — — — jangka Dana Daerah
arge! arge! arge! arge! arge! §
Kinerja HhlEsy Kinerja phlasy Kinerja phlasy Kinerja e Kinerja Pt panjang
sd2033)?
Pelayanan
Lantipadalah
pelayanan
investasi dan
perizinan
yang
Pengolah cerdas/smart
an,
Pelayana - dengan
n zaezyajlan memanfaatk
perizinan Pemanfaa an kemajuan
Pengemb dan tan Data 10.2. teknologi IT.
g perizinan Persentas Mulai dari
angan Program dan [ daft Di
sistem Pengelola secara Informasi elayanan Layanan pendattaran, inas
; ) terpadu L kotayang verifikasi, Penanam
Layanan informasi  {an Data satu pintu Perizinan dapat Terpadu validasi 2 an Modal
X dan dan S danNon . Investasi |, . ' 106.480. 2 117.128.0 2 117.128.0 2 117.128.0 2 117.128.0
publik _— . dibidang - diakses tinjauan dokume Ya APBD |dan
) aplikasi  |Sistem Perizinan dan . 000 | dokumen 00 dokumen 00 dokumen 00 dokumen 00
(service) . |penanam ) danyang lokasi, n Pelayana
layanan |Informasi anmodal Berbasis dapat Perijinan enetapan nTervadu
publik  |Penanam Sistem ‘apat faNrip) |Penetap P
Kab yang diminta retribusi, Satu Pintu
abupate [anModal menjadi Pelayana secara notifikasi ke
n Bantul | n .
kewenang Perizinan daring pemoh_on,
e Lo P
n/Kota Terintegra terbit secara
sisecara bertaha
Elektronik akan P
dilakukan
secaraonline,
terintegrasi
dan berbasis
android
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Layanan
publik
(service)

Optimalis
asi
pengguna
an
teknologi
untuk
akses
layanan
dasar

Program
Pengenda
lian
Pelaksana
an
penanam
an Modal

Pengenda
lian,
Pelaksana
an
Penanam
anmodal
yang
menjadi
kewenang
an Daerah
Kabupate
n/kota

Penyelesa
ian
permasal
ahandan
hambatan
yang
dihadapi
pelaku
usaha
dalam
merealisa
sikan
kegiatan
usahanya

Jumlah
penyelesa
ian
permasal
ahandan
hambatan
yang
dihadapi
pelaku
dalam
merealisa
sikan
kegiatan
usahanya

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

GEPLAK
(Gerakan
Pendampi
ngan
LPKM)

DPMPTSP
Bantul
melalui
inovasi
GEPLAK
(Gerakan
Pendampinga
nLKPM)
memberi
pendampinga
n bagi pelaku
usaha,
utamanya
menengah
dan besar,
dalam
melaporkan
LKPM ke
sistem 0SS
Indonesia,
agardata
yang
diajukan
merupakan
datavalid
yang benar.
Inovasi
GEPLAK juga
mendukung
tercapainya
misi ketiga
Kabupaten
Bantulyang
tercantum
dalam RPJMD
Kabupaten
Bantul Tahun
2021-2026
(Peraturan
Daerah
Kabupaten

120
Kegiatan
Usaha.

140.304.
000

122

Kegiatan

Usaha.

142.229.0

00

124

142.229.0

Kegiatan 00

Usaha.

124

Kegiatan

Usaha.

142.229.0

00

124

Kegiatan

Usaha.

142.229.0

00

Ya

APBD

Dinas
Penanam
an Modal
dan
Pelayana
nTerpadu
Satu Pintu
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi e Dana Daerah
Target ANGG. Target ANGG. Target ANGG. Target ANGG Target ANGG. Jangka
Kinerja * | Kinerja . Kinerja . Kinerja . Kinerja * | panjang
(sd2033)?
BantulNo.6
Tahun 2021)
yaitu
“Pendayagun
aan potensi
lokaldengan
penerapan
teknologidan
penyerapan
investasi
berorientasi
pada
pertumbuhan
ekonomi
inklusif”
FAMOUS
bertujuan
membantu
Pengolah masyarakat
an, yang sedang
Penyajian, berproses
dan Jumlah perizinannya
Pengenda |Pemanfaa |penyelesa 102 atau bahkan
I lian, tandata [ian " yangsedang
Optimalis Persentas
o " [roaa |k i e | lyan (10U
L PENgEUNa |anData |Penanam |Perizinan |hambatan ko(}ayang dan suatu proses 120 122 124 124 124 Per;;‘lmgn;
ayanan fan lgan anmodal |danNon |yang 13pat N yediasi | perizinan. <0 1140304. 1422290 , 1422290 , 1422290 | , 142.2290 antoda
publik teknologi Sistem an Perizinan | dihadapi diakses Pemohon |Koordinasi Kegiatan 000 Kegiatan 00 Kegiatan 00 Kegiatan 00 Kegiatan 00 Ya APBD |dan
(service) |untuk | _|yans ) P danyang Usaha. Usaha. Usaha. Usaha. Usaha. Pelayana
nformasi |menjadi |Berbasis |pelaku yang dengan
akses Penanam |kewenang |Sistem dalam dapat Mengurus | melibatkan nTerpadu
layanan g ) diminta g Satu Pintu
dasar anModal |anDaerah |Pelayana mereallsa secara Perizinan) |semua
Kabupate |n sikan darin stakeholder
n/kota Perizinan |kegiatan g lebih
Berusaha |usahanya memudahka
Terintegra ndan
siSecara mempercepa
Elektronik t
penyelesaian
masalahnya.

47




Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 202 2028 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
Target |y | Taret | pngg | Taret | ngg | Tt | anee | Tamet | oayge | JonE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Manfaat
Inovasi
FAMOUS
adalah:
a.Sebagai
trouble
shooter
dalam
membantu
pemohon/inv
estordalam
menyelesaik
an proses

perizinannya
b.
Mempercepat
dan
mendukung
upaya
peningkatan
capaian
realisasi
investasi

C
Membangun
sinergidan
kolaborasi
dengan
Perangkat
Daerah/K/L
lainnya untuk
pelayanan
yang lebih
sederhana,
cepatdan
mudah

d.
Menumbuhka
ncitra
pelayanan
yang positif,
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Apakah

Tahun program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
Target | \nee | Taret | angg | Taet | angg | Taret | oangg | Taret | pngg | 28
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
responsive,
respect dan
dekat dengan
masyarakat/p
elaku usaha.
Sistem
Perizinan
Online
Terintegrasi
(SIPaT)
merupakan
inovasi
teknologi
Pengolah pelayanan
an, perizinannon
Penyajian berusaha di
dan Dinas
Pengendai | Pemanfaa 102 Penanaman
Pengemb an tan Data Perse.n.tas Modaldan
angan Program |Pelaksana |dan elavanan Pelayanan Dinas
sistem Pengelola |an Informasi kotg ane |sistem Terpadu Satu Penanam
informasi |anData |Penanam |Perizinan yang - Pintu
Layanan ;. dan anModal [danNon |2 dapat | Perizinan | oy prop) 2 liogaso.| 2 |w71280| 2 |171280| 2 171280 2 1171280 anModal
publik likasi it Perizi dok diakses |Online Kabupat dokume 060 ’ dok 60 ) dok 60 ) dok 60 ) dok 60 ) Ya APBD |dan
Genice) | Zonan [informasi [memadi [Berbasis | | Cenvane |Ternteg g2 bUtER e e e e Pelayana
puyblik Penanam Kewénang Sistem (_1apat si (GIPOT) berupz; nTerpgdu
diminta S Satu Pintu
Kabupate |anModal |anDaerah |Pelayana aplikasi
n Bantul Kabupate |n Zecéra dengan
n/Kota Perizinan arng sistemonline
Berusaha (dalam
Terintegra jaringar:i) ;
sisecara yangsuda
Elektronik terhubung
secara teknis
dengan
aplikasi
perizinan
Organisasi
Perangkat
Daerah
(Perangkat
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Daerah)
teknis yang
mengeluarka
n
rekomendasi
perizinannon
berusaha.
Perangkat
Daerah
Teknis yang
dimaksud
adalah
sebagai
berikut:

a) Dinas
Kesehatan
b) Badan
Pengelolaan
Keuangan,
Pendapatan
dan Aset
Daerah
(BPKPAD)

¢) Dinas
Komunikasi
dan
Informatika
(Kominfo)
dan Bank BPD
DIY

d) Dinas
Sosial
e)Badan
Kesatuan
Bangsa dan
Politik

f) Dinas
Ketahanan
Pangan dan
Pertanian
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program | Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

g) Dinas
Pertanahan
danTata
Ruang

h) Kantor
Pertanahan
Bantul.

Adanya
inovasiini
untuk
menunjukka
nkepada
masyarakat
tentang
kemudahan
layanandan
kemudahan
mendapatka
ninformasi
perizinan
sesuai
dengan
perkembanga
n era digital
saatini.

Layanan
publik
(service)

Optimalis
asi
pengguna
an
teknologi
untuk
akses
layanan
dasar

Pelayana
n
Perizinan
danNon
Perizinan
secara
Terpadu
Satu Pintu
diBidang
Penanam
ann Modal
yang
menjadi
Kewenang
an Daerah

Program
Pengelola
an Data
dan
Sistem
Informasi
Penanam
an Modal

Pengolah
an,
Penyajian
dan
Pemanfaa
tanData
dan
Informasi
Perizinan
danNon
Perizinan
Berbasis
Sistem
Pelayana
n

dokumen

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

PRIMA
(Pembaya
ran
Retribusi
Perizinan
melalui
Anjungan
Tunai
Mandiri)

Prima
(Pembayaran
Retribusi
Perizinan
Melalui
Anjungan
Tunai
Mandiri)
merupakan
pembayaran
biaya
retribusi
perizinan
secaraonline
atau sistem

106.480.

dokume 000

2 117.128.0

dokumen

00

2 117.128.0
dokumen 00

2 117.128.0

dokumen

00

2 117.128.0

dokumen

00

Ya

APBD

Dinas
Penanam
an Modal
dan
Pelayana
nTerpadu
Satu Pintu
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kabupate
n/Kota

Perizinan
Berusaha
Terintegra
sisecara
Elektronik

pembayaran
nontunai
yakni lewat
mesin
Anjungan
Tunai Mandiri
(ATM) sebagai
upaya
Pemerintah
Kabupaten
Bantul untuk
meningkatka
nkualitas
pelayanan
publik agar
prosedur
perizinan
menjadi lebih
transparan
dan
akuntabel.
Pembayaran
retribusi non
tunai dapat
dilakukan
untuk seluruh
ATM Bank
BPDDIY.

Layanan
publik
(service)

Optimalis
asi
pengguna
an
teknologi
untuk
akses
layanan
dasar

Penyeleng
garaan

Pengawas
anKinerja

Penyeleng
garaan
Pengawas
an
Internal

Pengawas
anKinerja
Pemerinta
h Daerah

Memperm
udah
pemeriksa
an
pengawas
an
mengguna
kan
aplikasi

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Digitalisas
i Kartu
Inventaris
Ruangan

Digitalisasi
Kartu
Inventaris
Ruangan
untuk
mencatat
barang-baran
ginventaris
yangada
dalam
ruangan kerja
dalam bentuk
digital

1

Dokume | 99.000

n

1
Dokumen

99.000

1

Dokumen

99.000

1
Dokumen

99.000

1
Dokumen

99.000

Tidak

Pribadi

Inspektor
at
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
Target | \nee | Taret | angg | Taet | angg | Taret | oangg | Taret | pngg | 28
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Penyeleng Penyeleng Pengawas fn/:“g,fm,at
garaan Kinerja P L logggoo| 1 1 1 1 .
B ewas |Pengawas [po ot Bantul Dokume 9.999.000 9.999.000 9.999.000 9.999.000 [  Tidak
engawas | Pemerinta adalah n 0 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
anKinerja Internal h Daerah aplikasiyang
memudahka
n proses
pengawasan
internal
pemerintaha
n (audit)
dimana
aplikasiini
menunjang
Pengemb 102 g]rgilsdan
angan Memperm | Persentas perencanaan
sistem Program udah ¢ layanan pelaksanaan'
informasi Pem_ngkat pemeriksa | kotayang tindaklanjut'
Layanan | 4, aNSISTeM | egiatan an dapat sertadapat Inspektor
publik aplikasi Pengawas Pelaksana pengawas | diakses |e-Audit melakukan APBD at
(service) lavanan an an an danyang enerate
yar Internal |50 oo was mengguna| dapat g . 1 1 1 1 1
publik Dan g kan diminta laporanhasil | pokume Tidak
Kabupate |pengenda an aplikasi secara audit ketika n Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
nBantul ||ian Internal daring proses telah
Pelaksana [>¢¢2" selesai.
an berkala Selainitu,
Kebijakan adanya
KDH aplikasiini
memudahka
ninspektur
memonitorin
g proses audit
yang
berlangsung
dilingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Bantul secara
realtime.
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Tahun Apakah
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m::I?I? ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi e Dana Daerah
Target ANGG. Target ANGG. Target ANGG. Target ANGG Target ANGG. Jangka
Kinerja * | Kinerja . Kinerja . Kinerja . Kinerja * | panjang
(sd2033)?
Sistem
Informasi
yang
digunakan
untuk
memudahka
Pengemb 10.L Fa?/?n?n
angan Jumlah ublik Bagian
e kunjunga |.. P g
sistem dari Sistem Umumdan
informasi naarng f\cormasi | Protokol
Layanan :jn tahunan L Setd Bag.
publik an keportal [L2Yanan  foetda NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Tidak | APBD |Umumé&
) aplikasi Publik Kabupaten
(service) lavanan data Bagian Bantul Protokol
puyblik terbuka Urr%pro meliputi
K kota per
abupate 100.000 layanan
n Bantul pend.uduk peminjaman
tempat,
layanan
peminjaman
kendaraan
dan layanan
bantuan
sosial
Memanfa
atkan .
partisipasi 10.2. Jar'f‘g .
masyarak Persentas Aspirasi
Capaian Masyarakat
atuntuk ; elayanan i
Program Kerja DPRD:
menduku Dukungan |Peningkat Penyeleng Pengelola kotayang JAR!MAS Layanan )
Layanan - fng Pelaksana |an garaan 1., dapat (aring o0 iian 1 |60.0000 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 Sekretaria
publik program . Hubungan . diakses |Aspirasi 1Laporan 1Laporan 1Laporan 1Laporan Ya APBD |tDewan
) anTugas |Kapasitas Peningkat Rancangan Laporan 00 0 0 0 0
(service) |smart dan fungsi | DPRD Masyarak an danyang [Masyarak Produk (DPRD)
overnanc at . dapat |at)
g DPRD Kapasitas - Hukum
edan DPRD diminta L
meningka secara ayanan
tkan daring Zninrisi
kesadaran P
teknologi.
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | e | T | anee, | T | anee | OB | anee. | 2B | aNee. :
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
sd2033)?
Koordinas
i Jumlah
Pelaksana |Laporan
Pengemb Koordinas |2 Hasil 102
angan Koordinas |. Sinergitas |Sinkronisa | Persentas Sistem
sistgem idan Perencan dan si elayanan Informasi Badan
; .| Sinkronisa Harmonis |Renstra/R | kotayang )
informasi |~ aan . . .. |Media Perencan
Layanan dan S Bidang asl enja dapat | Aplikasi Evaluasi 1 6.000.00 aan
publik anlikasi Perencan Pemerinta Perencan |dengan diakses | CintaAnak Percepatan | Laboran ) 0' 1Laporan | 6.000.000 | 1 Laporan | 6.000.000 | 1 Laporan | 6.000.000 | 1 Laporan | 6.000.000 Ya APBD Pemban
(service) lapanan aan handan |22 RKPD/RPJ | danyang |Bantul Kabupaten P unan g
puyblik Pembang Pembang Pembang | MD dapat Bantlf)lLayak Daerah
Kabupate |4nan unan unan padaBida | diminta Anak
nBanF:ul Daerah Manusia Daerah |ng secara
Bidang Pembang | daring
Pembang |unan
unan Manusia
Manusia
Pemberda ilitasi Jumlah
aan Fasilitasi Dokumen
y Penataan, )
Lembaga Hasil
Kemasyar Pemberda Penataan
akatan yaandan Pemberde;
Pendayag
yang unaan yaandan
Program Bergerak Kelembag Pendayag
Pengemb Pemberda diBidang aan unaan
angan aan Pemberda Lembaga Kelembag
sistem y yaan Desa 88 laan Fasilitasi Dinas
inf . |Lembaga Kemasyar Lemb Penat Pemberd
Layanan informasi Kemasyar an akatan embaga _|Penataan, 1 emberda
) dan Lembaga Kemasyar Sertifikasi | Pemberdayaa 16.887.5 1 16,887,50 1 16,887,50 1 16,887,50 1 16,887,50 yaan
ublik akatan Desa/Kelu dokume Ya APBD
E)service) aplikasi Lemba'a Adat rahan (RT akatan Posyandu |ndan 0 00 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0 Masyarak
layanan g Tingkat " | Desa/Kelu Pendayaguna atdan
) Adat Dan RW, PKK,
publik Daerah rahan (RT, an Posyandu Kalurahan
Masyarak Posyandu,
Kabupate at Hukum Kabupate LPM. dan RW, PKK,
n Bantul n/Kota ! Posyandu,
Adat Karang
serta Taruna) LPM, dan
Pemberda ' |Karang
Lembaga
yaan Adat Taruna),
Masyarak Lembaga
atHukum Desa/Kelu Adat
Adatyang Egsa';?:c Desa/Kelu
Masyarak y rahan dan
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Tahun Apakah
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | nge. | TAEC | ange | TAEC [ ange | TA'EC | ange | TA'EE [ ange. :
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja P;l;:g;g,
(s )?
at atHukum |Masyarak
Pelakunya | Adat at
Hukum Hukum
Adatyang Adat
Sama
dalam
Daerah
Kabupate
n/Kota
Perumusa |Pelaksana Jumlah Pendidikan
n an politik
kebijakan |kebijakan oganng merupakan
teknisdan |dibidang :Inengikuti halyang
pemantap | pendidika | . e wajib
o dibidang S
an n politik, s diberikan
pelaksana | etika EEZT;SLka pemerintah
Program anbidang |budaya etrijka ’ kepada setiap
engin Kat pendidika |politik, budava warga negara
gn ergam npolitik, |peningkat oliti}l( baik yang
ar[:ai etika an penin ’kat telah
Pengemb politik budaya |demokrasi gn g mempunyai
angan zan politik, fasilitasi demokrasi hak pilih
sistem peningkat | kelembag I Pendidika |maupun
: . |lembaga fasilitasi o Badan
Layanan informasi pendidika an aan kelembag nPolitik | kepada Kesatuan
. dan - | demokrasi | pemerinta Pemula |pemilih 1 100.000. 120.000.0 130.000.0 140.000.0 150.000.0
publik anlikasi nmelalui fasilitasi |h aan melalui emula Laoran | 000 1laporan 00 1laporan 00 1laporan 00 1laporan 00 Ya APBD |[Bangsa
(service) p pendidika |} ’ . | pemerinta il |pemuta. P dan
layanan o kelembag |perwakila Aplikasi | Pendidikan -
publik g;r:)lmk aan ndan h;erwakila EVOSS politik Politik
Kabupate pemerinta | partai P kepada
pengemba o ndan L
n Bantul nean h, politik, artai pemilih
eﬁkaserta perwakila |pemilihan politik pemula
ndan umum/pe ponitits dirasa sangat
budaya partai milihan pemilihan pentingguna
poitik politik umum umum/pe mempersiapk
pemili’han kepala i an pemilih
umum
umum/pe |daerah, pemula
milihan  |serta kepala untuk dapat
umum pemantau g::;ah, memberi
kepala ansituasi pemahaman
..~ |pemantau
daerah, [politikdi ituasi tentang
serta daerah ansituasl sistem politik
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pemantau
ansituasi
politik

politik di
daerah

dan cara-cara
berpartisipasi
dalam setiap
kegiatan
politik.
Pemerintah
Kabupaten
Bantul
melalui
Badan
Kesatuan
Bangsa dan
Politik
bekerjasama
dengan
Komisi
Pemilihan
Umum
Kabupaten
Bantul
membuat
sebuah
miniatur
Pemilihan
Umum
sebagai
upaya
memberikan
pemahaman
tentang
politik
kepada
pemilih
pemula
(siswa SMP
sederajatdan
siswa SMA
sederajat).
Pendidikan
politik
kepada

of




Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pemilih
pemula ini
melalui
beberapa
tahapan yaitu
sosialisasi,
Training Of
Trainerdan
Pemilihan
Ketua OSIS
secara
serentak.
Pemilihan
Ketua OSIS
secara
serentak di
desain
menggunaka
nsebuah
aplikasi yaitu
EVOSSyang
bertujuan
agar kegiatan
lebih efisien
tanpa
menggunaka
nkertas serta
penghitunga
nmenjadi
cepat selesai
karena
menggunaka
nsistem.
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Apakah

Tahun program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
et | ange. | 2B | anee. | (2B | ange. | 2B | anee. | (B | ange. jang
nerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
E-Survey IKM
merupakan
sistem untuk
melakukan
pengukuran
secara
komprehensif
tentang
Lingkat
epuasan
Pengemb Monitorin Pe?s%ﬁ.tas masyarakat
angan Program g Evaluasi elavanan terhadap
sistem grar dan Y kualitas
: . |penunjan Jumlah kotayang
Lavanan informasi urusan pengenda dokumen dapat e-Survey |layananyang
var dan g - Penataan |lian o ap IKM diberikan 1 59.139.0 60.000.00 60.000.00 60.000.00 60.000.00 Bag.
publik likasi pemerinta Oreanisasi | kualit monitorin | diakses terint leh L 00 1Laporan 0 1Laporan 0 1Laporan 0 1Laporan 0 Ya APBD Organisasi
(service) ?p|a5| han rganisasi uiuas gdan danyang erintegra |ole l aporan rganisasi
ay;lpl?n daerah pe azf_ﬂa evaluasi dapat s pen\{e enggar
public | abyiota npubl diminta 2pelayaran
abupate antata secara publiksecara
n Bantul laksana darin online.
g E-Survei IKM
dapat diakses
melalui
hitps://skm.b
d/Perangkat
Daerah-6ea9
ablbaa0efb9
€19094440c3
17e21basp
Pengemb Jumlah Pe:s%ﬁ.tas Aplikasiini
a.ntgan Dokumen | elayanan Aplikasi u"tde hk
isrlff:rmasi Pemerinta Administr Penataan | Hasil kota yang BSt;saSI nmr(:lr:rlll ierll uat
Layanan dan handan asi Tata Administr |Pengelola | dapat Administr batasgesz Bag.Tata
publik anlikasi Kesejahter Pemerinta asi an diakses asiDesa | Ka anewo;l - - - - - - - - - - Tidak APBD |Pemerinta
(service) lp aan h Pemerinta |Administr | danyang (Dat dp han
ay;l[llfn Rakyat an han asi dapat Pa?l e;gﬁn
Eu ! Kewilayah | diminta erdl) sekaligus
abupate an secara mengetahui
n Bantul daring toponiminya
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Layanan
publik
(service)

Pengemb
angan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Program
Penelitian
dan
Pengemb
angan
Daerah

Pengemb
angan
Inovasi
dan
Teknologi

Penelitian

Pengemb
angan,
dan
Perekayas
aandi
Bidang
Teknologi
dan
Inovasi

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penelitian

Pengemb
angan,
dan
Perekayas
aandi
Bidang
Teknologi
dan
Inovasi

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Aplikasi
SEMAKIN
(Sistem
Monitorin
g
Pengangg
ulangan
Kemiskina

n)

Aplikasi
SEMAKIN
untuk
memudahka
n Bappeda
dalam
melakukan
monevtanpa
harus ke
lapangan.
Aplikasi ini
dapat
menampilka
n
informasi-inf
ormasi
bantuan
terkait
penanggulan
gan
kemiskinan
yang dikelola
oleh
pemerintaha
ndaerah
secara
paralel,
menampilka
n petasecara
detail
mengenai
datawarga
miskin
berdasarkan
No KK,
menampilka
ninformasi
bantuanapa
sajayang
diterima oleh
setiap kepala

1
dokume
n

15.000.0

00

Ya

APBD

Badan
Perencan
aan
Pembang
unan
Daerah
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target

O ANGG.
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

keluarga,
menerima
input posisi
dan foto
rumah
keluarga
miskin
melalui
aplikasi
mobile dan
tersimpan
langsung ke
server,
memudahka
nuntuk
melakukan
updating data
master
kemiskinan,
dan dapat
diakses oleh
masyarakat
umum untuk
fitur
informasi
agregat
mengenai
kemiskinan
secara umum.

Layanan
publik
(service)

Pengemb
angan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Program
pemberda
yaandan
pengawas
an
organisasi
kemasyar
akatan

Perumusa
n
kebijakan
teknis dan
pemantap
an
pelaksana
an bidang
pemberda
yaandan
pengawas
an

Pelaksana
an
kebijakan
dibidang
pendaftar
anormas,
pemberda
yaan
ormas,
evaluasi
dan
mediasi

Cakupan
pembinaa
normas

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Sistem
Informasi
Online
Layanan
Administr
asi (SiULA)

SiULAadalah
sistem
informasi unit
layanan
administrasi.
Aplikasi ini
menyediakan
1layanan
konsultasi
dan35
layanan
administrasi

1laporan

100.000.0

00

1Llaporan

-30.000.00

0

35.000.00

1Laporan 0

40.000.00

-1laporan 0

Ya

APBD

Badan
Kesatuan
Bangsa
dan
Politik
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | ange. | JaBe | g | JANECt | g | TAMECt | g | TarEEt | g | ooe
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
organisasi |sengketa yang
kemasyar |ormas, diperuntukka
akatan pengawas n bagipara
anormas aparatursipil
dan ormas negara. Untuk
asing di Badang
daerah Kesbangpol
Bantul baru
menggunaka
nSiULA
untuk
layanan
administrasi
penerbitan
surat
keterangan
terdaftar
(SKT) ormas.
Jumlah Badan
Memperm Kegiatan Dok_umen Layanan L 1layanan 1layanan 1layanan 1Llayanan Pengelola
Layanan |udah Pengelola Pengelola | Penagiha e Pelayana |Pembayaran Layanan Mobil Mobil Mobil Mobil an
) an : Pelaksana ) Mobil |480.480. o 528.528.0 o 881.380.8 o 639.518.8 o 703.470.7 Keuangan,
publik akses p an n pajak nMobil  |PBB-P2 - Keliling Keliling Keliling Keliling Ya APBD
) endapat an o ) Keliling | 000 ) 00 ) 00 ) 80 ) 68 Pendapat
(service) |pelayana an Daerah Pendapat |daerah Penagiha Keliling | melalui Paiak Pajak Pajak Pajak Pajak andan
npublik an Daerah € mobilkeliling | Daerah Daerah Daerah Daerah
n Pajak Daerah Aset
Daerah Daerah
Pelaporan
Pengemb 10.2. Pajak Daerah
an gn Persentas Self Badan
sisfgem Penyediaa | Jumlah elayanan |Elektronik | Assessment Pengelola
informasi | Pengelola Kegiatan |nSarana |Sarana kotayang |Surat oleh Wajib ang
Layanan - ;. an Pengelola [dan dan dapat |Pemberita |Pajak Hotel, ) 1,550000 | 1050000, . |1102500]., . |1102500]., . |1157625 Keuangan,
publik _— an Prasarana |Prasarana | diakses |huan Restoran, - 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi Ya APBD
) aplikasi | Pendapat . : Aplikasi | 000 00 00 00 00 Pendapat
(service) lavanan  |an Daerah Pendapat |Pengelola |Pengelola | danyang |Pajak Hiburan dan andan
uyblik anDaerah |anPajak |an Pajak dapat |Daerah Parkir Aset
Eabu ate Daerah | Daerah diminta |(e-SPTPD) |melalui Daerah
0 Ban[;ul secara Aplikasi
daring Berbasis Web
Service
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Apakah

Tahun program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g g g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi - — — — — jangka Dana Daerah
arge! arge! arge! arge! arge!
Kinerja L0 Kinerja 15 Kinerja 15 Kinerja 15 Kinerja e panjang
(sd2033)?
Aplikasi
berbasis
Android
untuk
pengecekan
tagihan
PBB-P2,
histori
pembayaran
Pengemb 10.2. PBB-P2 dan
angan . Persentas Layanan status Badan
sistem Penyediaa | Jumlah elayanan Informasi layanan Pengelola
informasi | Pengelola Kegiatan |nSarana |Sarana kotayang Paiak validasi an
Layanan d g Pengelola |dan dan dapat | BPHTB.
. an an ) Daerah ) 1 289.590. 2| 289.590.0 .o | 304.069.5 .o | 304.069.5 2o |319.2729 Keuangan,
publik o an Prasarana |Prasarana | diakses Diharapkan - 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi Ya APBD
(service) aplikasi  |Pendapat Pendapat |Pengelola |Pengelola | danyang Kabupate dengan Aplikasi | 000 00 00 00 75 Pendapat
layanan |anDaerah : : n Bantul S andan
ublik anDaerah |anPajak |an Pajak c_Japat (LAPAK apl_lkasunl Aset
E Daerah Daerah diminta lebih
abupate BANTUL) Daerah
n Bantul secara men.dekatka
daring n pajak
daerah
kepada wajib
pajak dalam
hal
pelaporan
sampai
dengan
pembayaran
secara online.
layanan atau
Pengemb komitmen
angan pemerintah Badan
sistem ) Jumlah Bayar kabupaten Pengelola
Layanan informasi |Pengelola ggﬁ?gﬁﬂa Il?lzl:xana Layanan Pajak bantulguna Perjinjia 2 1 an
publik  [%an - [an an Konsultasi |97~ Mudah | memudahka "7 NA | A | NA | perjanian | 8849090 | perjanjian | 864000 | \a | NA Ya apgp  |Keuangan,
(service) aplikasi  |Pendapat Pendapat | Pajak Konsultasi Nggak nwajib pajak Kerjasa Kerjasama 0 Kerjasama 0 Pendapat
layanan |anDaerah an Daerah | Daerah Pajak Bikin dalam ma andan
publik Daerah Gerah pelaporan Aset
Kabupate dan Daerah
n Bantul pembayaran
pajak
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Pengelola
an

Pendapat
an Daerah

Kegiatan
Pengelola
an
Pendapat
an Daerah

Penyuluh
andan
Penyebarl
uasan
Kebijakan
Pajak
Daerah

Jumlah
Laporan
Pelaksana
an
Penyuluh
andan
Penyebarl
uasan
Kebijakan
Pajak
Daerah

daerahnya.
Halini
muncul
dikarenakan
luaswilayah
di Kabupaten
Bantul
dengan
konturtanah
daridataran
rendah
sampai
dataran
tinggi,
pedesaan
dan
perkotaan,
danmasih
banyak yang
belum
familiar
dengan
perbank kan
memunculka
nkendala
dalam
melakukan
pembayaran

Pajak Daerah,

dengan
beberapa
alasan yaitu
tempat
pembayaran
yangjauh,
tidak
memiliki
tabungandi
bank A, dan
biaya
administrasi

56.250.0

N/A 00

N/A

N/A

N/A

86.400.00
0

N/A

56.250.00

0

N/A

N/A

Ya

APBD
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

dibankA
terlalu
mahal.
Sehingga
Pemerintah
kabupaten
Bantuldalam
halini
memperbany
ak perjajian
kerjasama
atas tempat
pembayaran
Pajak Daerah
sertadengan
nominal
pembayaran
lebih dari
50.000.000,
sehingga
wajib pajak di
Kabupaten
Bantul lebih
banyak
pilihandalam
melakukan
melakukan
kewajiban
pembayaran
pajak daerah
nya.

Layanan
publik
(service)

Pengemb
angan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Program
Pemerinta
handan
Kesejahter
aan
Rakyat

Fasilitasi
dan
Koordinas
i Hukum

Pendoku
mentasia
n Produk
hukum
dan
Pengelola
an
Informasi
Hukum

1.Produk
hukum
dapat
tersimpan
dalam
database
JDIH

Memperle
bar akses

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses
danyang
dapat
diminta

Jaring
Dokument
asi

Saranayang
memberikan
layanan
informasi
produk

hukum secara n

tertib,
terpadu, dan
berkesinamb
ungan,

500

dokume 75.150.0

00

660 80.000.00

dokumen

0

660 89.950.00

dokumen

0

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

APBD

Bagian
Hukum

65




Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | pnge, | JaBet | oange | T | ange | T | ange | T | ange. -
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
masyarak | secara penyusunan
at daring usulan
terhadap produk
produk hukum serta
hukum proses
Kabupate konsultasi
n Bantul masyarakat
3. danASN
Partisipasi terkait
aktif hukum.
masyarak
at
terhadap
Produk
hukumny
a
9.1.
Jumlah Jumlah
Pangemb Eemblnaa Dokumen pen;jr?pat Inovasi Dinas
g Pembinaa |Hasil digitalisasi )
angan Terhadap . tahunan Koperasi,
] Program ndan Pembinaa pasardengan
sistem P . Pengelola yang Usaha
: . |Penunjan Pengenda |ndan . penerapan -
Layanan informasi gUrusan Sarana lian Pengenda dikumpul pembayaran | 2000 Kecil dan
) dan : Distribusi ) kandari |e-Retribus oo 120.000.f 3000 | 150.000.0 20.000.00 20.000.00 20.000.00 Menengah
publik likasi Pemerinta Perd Pengelola |lian k i lip retribusi Pedagan 000 | ped 00 33 Pasar 0 33 Pasar 0 33 Pasar 0 Ya APBD
(service) ?p' Bl 1 Daerah | 7% |sarana kepada eb°';)°m.' trasar pelayanan g edagang P ind
auy&?l?n Kabupate ﬁlaans arak Distribusi | Pengelola sst:aag: pasar melalui iaenn(;la#str
P n/Kota ¥ Perdagan |Sarana g aplikasi
Kabupate atdi ... . | persentas Perdagan
’ gan Distribusi ) pembayaran
n Bantul Wilayah edari . gan
Keri Perdagan retribusi.
erjanya pendapat
gan
ansumber
sendiri
Pengemb Pembinaa Penata  |Jumlah 78. Aplikasi Wadahdqtg Dinas
angan n Usahaan |Dokumen | Persentas Rusunawa | yang terdii Pekerjaan
] Program | Pengelola (KASINAW | dari data
Layanan sistem Pengemb |anRumah Rumah Pemanfaa e A) penghuni 12 Umum,
ublik informasi angan Susun Susun tan bangunan Pembavar |sampai dokume 2.920.74 12 3.491.687. 12 3.425.426. 12 3.500.000. 12 3.500.000. Ya APBD Perumaha
pubi dan & Umum Rumah umum ¥ P 4952 | dokumen 619 dokumen 442 dokumen 000 dokumen 000 ndan
(service) .. |Perumaha |Umum an dengan data n
aplikasi dan/atau |Susun yang ] Kawasan
dan/atau e-Retribus | pembayaran .
layanan Rumah Umum membutu | S Permukim
) Rumah yg meliputi
publik Khusus dan/atau hkan an
Khusus Rusunawa | ketetapan
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Tahun Apakah
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
el | e, | Bl | ange | TAEE | gy | TERL | g | TERl | aneg | o
nerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Kabupate Rumah renovasi/ retribusi,
n Bantul Khusus perbaikan rekap
transaksi
pembayaran.
Halini
diawali
dengan
administrasi
rusunawa
yang belum
baik sehingga
sulituntuk
melihat data
terkait
penghuni
maupun
pembayaran
nya.
Aplikasi
berbasis
Android dan
Registrasi i0Suntuk
Kendaraa 19.5. retribusi
n Wajib Uji Persentas pengujian
Pengemb Berkala ejalur kendaraan
angan Kendaraa transporta bermotor.
sistem Program n siumum Pemilik
. informasi | Pemberda genkguljian IIzermTtr?r dlyanf ISJiStedmf Eendaraar; ;
ayanan erkala emelihar ilengkapi | Pendaftar [hanya perlu inas
publik da{!k. Laan K Kendaraa |aan dengan |[anOnline |melakukan 52,5% 1;‘8%35 53,8% 1'233(;'318' 55,2% 1'3?3'370' 56,7% 1'521%3857' 58,3% 1'6%7742' Ya APBD | Perhubun
(service) ?ap elmaasr: ataBSi\{inﬁ Sarana sistem | (SIPENTOL | download ) gan
uyblik Kesehatgn Bermotor |dan langsung |) aplikasi dan
Eabu ate Prasarana (real-time) mengisi data
n Ban[:ul Pengujian yang diridan data
Berkala dapat kendaraan.
Kendaraa diakses Melalui
n publik aplikasiini,
Bermotor pemilik
kendaraan
bisa
menentukan
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

sendiri jadwal
ujiKIR
sehingga bisa
menyesuaika
nwaktu luang
ditengah
kesibukan.
Jumlah biaya
yang harus
dibayarkan,
kode booking,
danID
pelanggan
juga langsung
dapat
diketahui
melalui
SIPENTOL.
Dinas
Perhubungan
bekerja sama
dengan Bank
BPDDIY
untuk opsi
pembayaran
nya. Aplikasi
SIPENTOL
dapatdi
download via
https.//plav.g
oogle.com/st
ore/apps/det
ails?id=com.p
erhub.intergl
obalfthl=en.

Layanan
publik
(service)

Pengemb
angan
sistem
informasi
dan
aplikasi

Program
Penunjan
gUrusan
Pemerinta
han
Daerah

Administr
asi
Pendapat
an Daerah
Kewenang
an

Pelaporan
Pengelola
an
Retribusi
Daerah

Jumlah
Laporan
Pengelola
an
Retribusi
Daerah

16.4.
Persentas
edari
jumlah
total
sampah

e-Retribus
i
Pelayana
n
Persampa
han

Portal untuk
pembayaran
retribusi
persampahan
secaraonline.
Pembayaran

12

Dokume

n

6.375.00
0

12
Dokumen

6.

375.000

12
Dokume

6.375.000
n

12
Dokumen

7.

012.500

12
Dokumen

7.

012.500

Ya

APBD

Dinas
Lingkunga
n Hidup
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.perhub.interglobal&hl=en.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.perhub.interglobal&hl=en.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.perhub.interglobal&hl=en.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.perhub.interglobal&hl=en.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.perhub.interglobal&hl=en.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.perhub.interglobal&hl=en.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.perhub.interglobal&hl=en.

Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
et | ange. | 2B | anee. | (B | ange. | @B | aNGe | P | ANGG. | panjan
nerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Pd 2:) 3387
(s )?
layanan |Kabupate |Perangkat plastik retribusi
publik n/Kota Daerah yang sampah
Kabupate didaur dengan
n Bantul ulangdi bekerjasama
kota dengan Bank
BPDDIY,
GOJEK
(Gopay).
Jumlah
Penelitian 3gls<ﬁmen Persentas
| , ... |eHasil Ajang
nstrumen Penelitian . .
Pengemb Penelitian kompetisi
prgumpu (Program Pengemb |angan ' dan inovasi Badan
Birokrasi landata |Penelitian an gn daﬁ ’ Pengemb Pangemb Bantul Kategori 1 Perencan
(bureaucr Inovasi dan Inogvasi Perekavas | 283" an gn Inovation eraﬁ Kat dokume 202.352. 1 2023522 1 2023522 1 2023522 1 2023522 Ya ApBD |30
acy) semua Pengemb dan aandiy dan yar%g Award gaeraﬁ dunia 0 250 | dokumen 50 dokumen 50 dokumen 50 dokumen 50 Pembang
gtbeugo:tgl ?)giargh Teknologi |Bidang z;:]eclriayas Sesuai (BINA) pendidikan, l[J)I;er]ah
P Teknologi | o dengan mayarakat
n Bantul Bidang
dan Teknologi Road Map danumum
Inovasi dan SIDa (%)
Inovas
Studio Inovasi
Bantulatau
Jumlah dikenal
dengan
Penelitian Bgl;limen Persentas sebutani-hub
, ... |eHasil merupakan
Pengemb Penelitian Penelitian solusiyang
. | Program , } Badan
Pendampi ... |Pengemb |angan, dan berfungsi
Birokrasi |ngan Penelitian angan dan Pengemb Pengemb sebagai 1 Perencan
. dan . angan, Studio ) 202.352. 1 202.352.2 1 202.352.2 1 202.352.2 1 202.352.2 aan
(bureaucr |Inovasi P b Inovasi Perekayasd angan | . media dokume ) dok dok dok dok Ya APBD Pemb
acy) berkelanj engemb |, - aan di Pank yang novasi volaborasi n 50 okumen 50 okumen 50 okumen 50 okumen 50 embang
utan angan Teknologi |Bidang Erexayas [ sesyai antaraktor unan
Daerah . |aandi : ) Daerah
Teknologi Bidang dengan inovasi,
dan Teknologi Roadg’lap pemerintah,
Inovasi dan SIDa (%) pemerintaha
Inovas ndaerah,
maupun
pemerintaha
ndesa,

69




Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | ange. | JaBe | g | JANECt | g | TAMECt | g | TarEEt | g | ooe
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
sd2033)?
masyarakat,
danpara
pemangku
kepentingan
pembanguna
n didaerah.
10.2.
Efisiensi Persentas Pengarsipan
dan Jumlah elayanan kelegn kap an
penyeder Pemerinta Fasilitasi dokumen | kotayang persyagratgn
Birokrasi handan |Fasilitasi ) hasil dapat |e-Kerjasa : Bag.Tata
hanaan ] . Kerjasama |,_ ... . ; kerjasama & ) )
(bureaucr Kesejahter | Kerjasama fasilitasi diakses [ma e Tidak Pemerinta
prosedur dalam - notifikasi
acy) . . |aan Daerah . kerjasama | danyang |Daerah ) han
birokrasi Rakvat negeri dalam dapat pengingat
pelayana y negeri dimriJnta masa berlaku
n g sonrs MoU/PKS
daring
1 Bahan
Penyusun Pengarusu penyusunan
an tamaan Rancangan
s o0 | foos” itk
i (Sustainab
tahun Rancangan
Pelaksana 2021- 211 |le Awal RPIMD
. Koordinas |3" 2026 Jumlah - fDevelopm dilakukan
Efisiensi Koordinas |. Sinergitas warga |entGoals)
siensi | dan secara totaver |Dalam penyusunan
dan . . _ | Perencan . |lengkap p draft Rencana Badan
penyeder Sinkronisa aan Harmonis sudah 100.000 |Perencan Aksi Daerah Perencan
Birokrasi si . asi ) .| penduduk |aan .
(bureaucr hanaan Perencan Bldang Perencan d|landa§| pertahun | Pembang Sustainable 1 600000 1laporan | 6.000.000 | 1laporan | 6.000.000 | 1laporan | 6.000.000 | 1laporan | 6.000.000 Ya apsp  |23N
prosedur Pemerinta atas hasil Development | laporan 0 Pembang
acy) birokrasi |32" handan |37 evaluasi yang —punan Goals (RAD unan
pelayana Pembang Pembang Pembang dan terlibat | dengan SDGs) yang Daerah
n unan unan unan roveksi dalam | Penyusun merupakan
Daerah Manusia Daerah Ea Yaian proses |andraft dokur?uen
Bidang e':nban perencan |Rencana rencana keria
Pembang Enan ’ aan | Aksi limatahunajn
unan berdasark Daerah ditingkat
Manusia (RAD) di
anl7 daerah untuk
Kabupate
goals 1 Bantul melaksanaka
SDGs n berbagai
secara kegiatan yang
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Tahun Apakah
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2925 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
Target | nee, [ TarEet | opnge | Tt | pange | TRt | ange | T | ange, [ o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
sinergi secara
dan langsungdan
berkelanj tidak
utan langsung
2. mendukung
Dokumen pencapaian
RAD SDGs SDGs yang
dapat sesuai
dijadikan dengan
bahan sasaran
penyusun pembanguna
anrenstra ndaerah dan
Perangkat prioritas
daerah nasional.
untuk Draft RAD
periode SDGs ini
2021-202 disusun
6 melalui
3. pendekatan
Memudah partisipatif
kan dengan
Pemkab. melibatkan
Bantul pemerintah,
dalam hal organisasi
pelaporan kemasyaraka
capaian tan, pelaku
SDGs ke usaha,
Pemda. filantropi,
DIY media, dan
akademisi.

7"




Birokrasi
(bureaucr
acy)

Efisiensi
dan
penyeder
hanaan
prosedur
birokrasi
pelayana
n

Program
Kepegawa
ian
Daerah

Mutasi
dan
promoasi
ASN

Pengelola
an Mutasi
ASN

Persentas
e
pengisian
JPT,
Administr
ator,
Pengawas
dan
Jabatan
Fungsiona
L

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

e-Sultan
(Layanan
Elektronik
Usul
Mutasi
Antar
Instansi)

el-Sultan
ditujukan
untuk
memberikan
kemudahan
kepada
pemohon
yangakan
mengusulkan
proses mutasi
ke Kabupaten
Bantul.
Dengan
sistem ini,
pemohon
dapat
mengajukan
usul mutasi
secara online
melalui
sistem
informasi
yang
dibangun
oleh BKPSDM
yang akan
terintegrasi
dengan
e-Surat
Bantul
(SURBAN).
el-Sultan
dapat diakses
melalui

hitps.//asn.b

antulkab.go.i
d/elsultan/.
Benefityang
didapat
dengan
dikembangka
nnyasistem
informasi
usul mutasi
PNSantar
instansi
pemerintah
diantaranya
yaitu:

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Ya

APBD

Badan
Kepegawa
iandan
Pengemb
angan
Sumber
Daya
Manusia
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https://asn.bantulkab.go.id/elsultan/
https://asn.bantulkab.go.id/elsultan/
https://asn.bantulkab.go.id/elsultan/
https://asn.bantulkab.go.id/elsultan/

Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

a.Pemohon
melakukan
pemberkasan
dokumen
secara digital
b.Pemohon
memahami
prosedur
pengajuan
usul mutasi
dengan
mengikuti
alursistem
yang tersedia
sehingga
pemohon
tidak akan
mengirimkan
dokumen ke
alamatyang
salah
¢.Pemohon
dapat
mengetahui
dokumen
syarat mutasi
telah lengkap
sesuai syarat
mutasi baik
darisisi jenis
dokumen
peryaratan
maupun
pengesahan
dokumen
yang
dilakukan
oleh pejabat
yang
berwenang
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Sub-

Dimensi Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target

O ANGG.
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

d.Pemohon
dapat
memperoleh
informasi dan
memonitor
perkembanga
n proses usul
mutasi yang
diajukan
(mail
tracking)

e.
Pemohonan
dapat
menentukan
jadwal
pelaksanaan
assessment

f. Bagi
petugas
pelayanan
halini dapat
memudahka
ndalam
mengontrol
dan
memverifikas
i berkas usul
mutasi.

Efisiensi
dan
penyeder
hanaan
prosedur
birokrasi
pelayana
n

Birokrasi
(bureaucr
acy)

Administr
asi
Pemerinta
han Desa

Pembinaa
ndan
Pengawas
an
Penyeleng
garaan
Administr
asi
Pemerinta
han Desa

Pembinaa
n
Peningkat
an
Kapasitas
Aparatur
Pemerinta
hDesa

Jumlah
Aparatur
Pemerinta
h Desa
yang
Mengikuti
Pembinaa

Peningkat
an
Kapasitas

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Simpamo
ng

Sim Pamong
Desa
merupakan
aplikasi yang
dikembangka
noleh Dinas
Pemberdayaa
n Masyarakat
dan
Kalurahan
untuk
membantu

10.000.0

750rang 00

10,000,00

750Orang 0

750Orang

10,000,00

0

10,000,00

750Orang 0

10,000,00

750Orang 0

Ya

APBD

Dinas
Pemberda
yaan
Masyarak
atdan
Kalurahan
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Sub-

Dimensi Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

mempermud
ahdalam
proses
pencatatan,
history dan
notifikasi
akan habis
masa jabatan
Pamong Desa
diKabupaten
Bantul.

Efisiensi
dan
penyeder
hanaan
prosedur
birokrasi
pelayana
n

Birokrasi
(bureaucr
acy)

Peningkat
andan
Pengemb
angan
Pengelola
an
Keuangan
Daerah

Perencan
aan,
Pengangg
aran,dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Penyusun
an
Dokumen
Perencan
aan
Perangkat
Daerah

Persentas
e
perencan
aandan
pengelola
an
keuangan
Sekretaria
tDaerah
yang
efektif,
efisien,
dan
akuntabel

Penilaian
dan
Evaluasi
Kinerja
Sekretaria
tDaerah
Kabupate
n Bantul

Aplikasiini
dibangun
sebagai salah
satu bentuk
pengendalian
kegiatan baik
fisik,
keuangan
maupun
capaian
kinerja di
lingkungan
Sekretariat
Daerah
dengan
menggunaka
n kriteria
yangtelah
ditentukan.
Penilaian
evaluasi
kinerjaini
dilaksanakan
setiap
triwulan
dengan
maksud agar
target
capaian baik
fisik,

4

Dokume

n

257.651.
500

4 257.651.5

Dokumen

00

4 257.651.5
Dokumen 00

4 257.651.5

Dokumen

00

4 257.651.5

Dokumen

00

Ya

APBD

Bagian
Perencan
aandan
Keuangan
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

keuangan
maupun
kinerja, dapat
term onitor
secara
simultan.

Birokrasi
(bureaucr
acy)

Meningka
tkan
profesion
alisme
sumber
daya
aparatur

Program
Kepegawa
ian
Daerah

Penilaian
dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur

Pembinaa
n Disiplin
ASN

Pelaksana
an
Penilaian
dan
Evaluasi
Kinerja
Aparatur

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Presensi
Online

Aplikasi ini
dibangun
sebagai salah
satu solusi
terbaik untuk
meningkatka
ndisiplin
pemenuhan
jam kerja ASN
di
Pemerintah
Kabupaten
Bantul. Hal
ini dilakukan
setelah
evaluasi
penggunaan
sistem
presensi sidik
jari (finger
print) yang
diterapkan
danperlu
dilakukan
upaya lain
yang lebih
efisiendan
efektif.

Saatini,
jumlah total
pegawai di
Pemerintah
Kabupaten
Bantul

1

Dokume

n

NA

1
Dokumen

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Ya

NA

BKPSDM
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target

O ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

kurang lebih
sejumlah
13.000 orang.
Oleh karena
itu, aplikasi
presensiini
diharapkan
dapat
menjangkau
seluruh
wilayah kerja
ASNdan
memudahka
n
pengawasan
jamkerja
ASN.

Birokrasi
(bureaucr
acy)

Meningka
tkan
profesion
alisme
sumber
daya
aparatur

Program
Penunjan
gurusan
pemerinta
han
daerah
kab/kota

Administr
asiUmum
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Dukungan
Pelaksana
an Sistem
Pemerinta
han
Berbasis
Elektronik
pada
SKPD

Jumlah
Dokumen
Dukungan
Pelaksana
an Sistem
Pemerinta
han
Berbasis
Elektronik
pada
SKPD

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

SAPAASN
(Aplikasi
Pelayana
nTerpadu
Aparatur
Sipil
Negara)

SAPAASN
Bantul
dibangun
untuk
menciptakan
perubahan
dalam
pelayanan
kepada
seluruh ASN
dilingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Bantul. SAPA
sendiri
merupakan
alatdari
suatu
perubahan
sistem
organisasi,
business
process,
human

1

Dokume

n

50.000.0
00

1 15.000.00
Dokumen 0

1 15.000.00
Dokumen 0

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

APBD

BKPSDM
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 2028 2025 2026 202 2028 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
Target |y | Taret | ngg | Taret | ngg | Tt | anee | Tamet | ayge | JonE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
resources
development,
dan standard
operating
procedure
Pemberda
yaan
Lembaga
Kemasyar Inovasi
akatan dengan
ézrr]gerak Peningkat |Jumlah memberikan
diB?dang an Lembaga apresiasi
Pemberda Kapasitas |Kemasyar terhadap
yaan Desa Kelembag |akatan tokoh
dan aan Desa/Kelu masyarakat
Program |Lembaga Lembaga |rahan(RT, yang aktif
Pemberda | Adat Kemasyar | RW, PKK, dalam upaya
Meningka |yaan Tingkat akatan | Posyandu, pemberdayaa
than lembaga |Daerah Desa/Kelu |LPM, dan Seleksi n masyarakat Dinas
Birokrasi |profesion |Kemasyar |Kabupate rahan RT, | Karang Tokoh dan Pemberda
. RW, PKK, |Taruna), Masyarak |memberikan 3 74.250.0 3 74,250,00 3 74,250,00 3 74,250,00 3 74,250,00 yaan
(bureaucr |alisme akatan, |n/Kota du |Lemb t (Seleksi tivasi Lemb 00 Lemb 0 Lemb 0 Lemb 0 Lemb 0 Ya APBD M K
acy) sumber |Lembaga |serta Posyandu, {Lembaga at (Seleksi | motivasi émbaga embaga embaga embaga embaga asyara
daya AdatDan | Pemberda LPM,dan |Adat TOBERMA |terhadap atdan
aparatur | Masyarak |yaan Karang | Desa/Kelu 9 Lembaga Kalurahan
atHukum |Masyarak Taruna), |rahandan Kemasyaraka
Adat at Hukum Lembaga |Masyarak tan
Adatyang Adat atHukum Kalurahan
Masyarak Desa/Kelu |Adatyang dalam
at rahandan | Ditingkatk melaksanaka
Pelakunya Masyarak |an ntugasdan
Hukum atHukum [Kapasitas fungsinya
Adatyang Adat nya sebagai mitra
Sama Pemerintah
d Kalurahan.
alam
Daerah
Kabupate
n/Kota
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi A 2025 2026 A 2025 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi . Dana Daerah
Target | nee, [ TarEet | pnge | Tt | pange | Tt | ange | TAt | ange, [ o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Sigadis
Pentul
adalah
Sistem
Informasi
Kepegawaian
Dinas
Pendidikan,
Kepemudaan
danOlahraga
Jumlah Kabupaten
Pemerata Dokumen Bantul.
an Perhitung |Hasil Aplikasi
Kuantitas |andan Perhitung tersebut
dan Pemetaan |andan 6.3. |Sigadis adalah
Kualitas |Pendidik |Pemetaan | Jumlah |Pentul sebuah
Pendidik |dan Pendidik tingkat | (Sistem aplikasi
Meningka dan Tenaga dan pendidika | Informasi |berbasis web .
tkan Progrc?m Tenaga  |Kependidi | Tenaga ntinggi |Kepegawa |yang 1771 Dlnas”
Birokrasi | profesion Pgrbalkan Kependidi |kan Kependidi | sains, |ianDinas |menangani | Sekolah L1771 L1771 L1771 L1771 Pendidika
(bureaucr |alisme Sistem kanbagi |Satuan kan teknolo'gi Pendidika |urusan (PAUD, 100.000.| Sekolah |[100.000.0 | Sekolah |100.000.0 | Sekolah |100.000.0 | Sekolah |100.000.0 Ya apRD |
Administr L oo . ’ 000 | (PAUD,TK, 00 (PAUD, TK, 00 (PAUD, TK, 00 (PAUD, TK, 00 Kepemud
acy) sumber . Satuan Pendidika |Satuan teknik dan |n, kepegawaian | TK,SD,
daya asl Pendidika |nDasar, |Satuan matemati |Kepemud |pada lingku SMP) SD,5MP) SD,5MP) SD,5MP) SD,5MP) aan dan
Y Kearsipan ' L P P gup Olahraga
aparatur nDasar, |PAUD,dan |Pendidika | ka(STEM) |aan,dan |Dinas
PAUD, dan |Pendidika |n Dasar, per  |Olahraga |Dikpora.
Pendidika |n PAUD,dan | 100.000 |Kabupate |layanan
n Nonforma |Pendidika | penduduk |nBantul) |kepegawaian
Nonforma |l/Kesetara |n yangada
l/Kesetara |an Nonforma padaaplikasi
an |/Kesetara sigadis pentul
an antaralain:
1.Kegiatan
kenaikan gaji
berkala (KGB)
dengan tanda
tangan digital
2.Kegiatan
kenaikan
pangkat
sistem
paperless
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Pro Kesiat Sub Indikator | Indikator I . Deskripsi A 2025 2026 A 2025 ke":k Sumber | Perangkat
Dimensi g gram | Reglatan Kegiatan | Kinerja |SNI37122 novas Inovasi n!asuk ® | Dana Daerah
Target ANGG. Target ANGG. Target ANGG. Target ANGG Target ANGG. Jangka
Kinerja * | Kinerja . Kinerja . Kinerja . Kinerja ‘| panjang
(sd2033)?
3.Kegiatan
pensiun
sistem
paperless
4.Kegiatan
insentif
5.Kegiatan
tamsil
6.Kegiatan
pembuatan
surat tugas
dan
undangan
7.Kegiatan
pengolahan
data/layanan
permintaan
data
dLl
Berangkat
. dari
1.Ars_|p banyaknya
penting arsip
akan. dokumen
terpelihar keuangan
adan
Efisiensi | Program terjaga. SSPJ)dan Dinas
. > okumen .
dan Penunjan Penatausa 2 Arsip Sistem kontrak serta Pekerjaan
Birokrasi penyeder |gUrusan |Administr haan Arsi lebih Informasi |arsip Izin 1 Umum,
hanaan |Pemerinta |asi Umum |27 AP | mudah - p 210.300. 2 400.000.0 2 400.000.0 2 400.000.0 2 400.000.0 Perumaha
(bureaucr Dinamis Kearsipan |Mendirikan | dokume Ya APBD
prosedur |[han Perangkat dan cepat 000 | dokumen 00 dokumen 00 dokumen 00 dokumen 00 ndan
ay) birokrasi | Daerah Daerah pada diakses DPUPKP — f Bangunan n Kawasan
elayana |Kabupate SKPD 3Jumle;h (IKAPU) | (IMB) yang Permukim
pelay P y jumlahnya
n n/Kota Dokumen ratusan di an
Penatausa DPUPKP
B?r?:n/:irslp memunculka
pada n i(ﬂelz(inovasi
aplikasi
SKPD SIKAPU.
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Arsip-arsip ini
merupakan
dokumen
yang penting,
dan
seringkali
dibutuhkan
secara
mendadak
dalamrangka
pemeriksaan
ataupun
permohonan
akses oleh
masyarakat
yang
membutuhka
n.

Demi
mewujudkan
temu kembali
arsipyang
cepatdan
mudah,
dibangunlah
aplikasi
SIKAPU ini.
Selain
memberikan
kemudahan
dalamtemu

kembaliarsip,

SIKAPU
menjawab
kebutuhan
akan
permasalaha
n
penyimpanan
dokumen
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Sub-

Dimensi Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

O ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

yangaman
dan hemat
tempat
karena
dilakukan
secara digital.

Efisiensi
dan
penyeder
hanaan
prosedur
birokrasi
pelayana
n

Birokrasi
(bureaucr
acy)

Program
Kepegawa
ian
Daerah

Pengemb
angan
Kompeten
siASN

Pengelola
an
Assessme
ntCenter

Jumlah
Dokumen
Pengelola
an
Assessme
ntCenter

6.3.
Jumlah
tingkat

pendidika
ntinggi
sains,
teknologi,
teknik dan
matemati
ka (STEM)
per
100.000
penduduk

Assessme
nt Center
Sobat
Karir)

—

SOBAT KARIR
(Sistem
Online Bantul
Asesmen
Terpadu dan
Pengembang
an Karir)
adalah suatu
aplikasiyang
membantu
dalam proses
pemetaan
potensidan
kompetensi
(Manajerial
dan Sosial
Kultural)
pegawai di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Bantul.
Aplikasiini
sangat
membantu
dalam proses
Manajemen
Talenta di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Bantul. Hal
tersebut
dikarenakan
salah satu

2.000
Dokume

n

192.700.

000

500 70.500.00

Dokumen

0

500 70.500.00
Dokumen 0

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

APBD

BKPSDM
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Sub-

Dimensi Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

aspekyang
digunakan
sebagai
pertimbanga
n karir
pegawai
dalam proses
Manajemen
Talenta
adalah
kompetensi.

Efisiensi
dan
penyeder
hanaan
prosedur
birokrasi
pelayana
n

Birokrasi
(bureaucr
acy)

Program
Kepegawa
ian
Daerah

Mutasi
dan
Promosi
ASN

Pengelola
an Mutasi
ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pelaksana
an Mutasi
Jabatan
Pimpinan
Tinggi,
Jabatan
Administr
asi,
Jabatan
Pelaksana
dan
Mutasi
ASN antar
Daerah

6.3.
Jumlah
tingkat

pendidika
ntinggi
sains,
teknologi,
teknik dan
matemati
ka (STEM)
per
100.000
penduduk

Manajem
enTalenta

Manajemen
Talenta di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Bantul
meliputi
serangkaian
kegiatan
terencana
dan terukur
untuk
mengelola
PNS terbaik
yang
memiliki
kualifikasi,
kompetensi,
dankinerja
optimal.
Tujuan
Manajemen
Talenta:

a.
meningkatka
npencapaian
tujuan
strategis
pembanguna
n Daerah dan

800

Dokume

n

657.225.
000

800 489.055.0

Dokumen

00

800
Dokumen

492.818.0
00

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

APBD

BKPSDM
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

peningkatan
kualitas
pelayanan
publik;

b.
menemukan
dan
mempersiapk
anPNS
terbaik untuk
mengisi posisi
kunci sebagai
pemimpin
masa depan
dan posisi
yang
mendukung
urusaninti
organisasi
dalamrangka
optimalisasi
pencapaian
tujuan
organisasi
dan
akselerasi
pembanguna
n

Daerah;
c¢.mendorong
peningkatan
profesionalis
me jabatan,
kompetensi
dankinerja
talenta, serta
memberikan
kejelasan dan
kepastian
kariertalenta
dalam rangka
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

akselerasi
pengembang
ankarier
yang
berkesinamb
ungan;

d.
mewujudkan
rencana
suksesi yang
objektif,
terencana,
terbuka,
tepat waktu,
dan
akuntabel
sehingga
dapat
memperkuat
dan
mengakseler
asi
penerapan
sistem merit
sesuai
ketentuan
peraturan
perundang-u
ndangan.

Perancang
an
kebijakan

(policy)

Menyusun
kebijakan
regulasi
peraturan
sebagai
dasar
pelayana
n publik
berbasis
elektronik

Program
Pengelola
an
Aplikasi
Informatik
a

Pengelola
an
E-governm
entdi
Lingkup
Pemerinta
h Daerah
Kabupate
n/Kota

Pengemb
angan dan
Pengelola
an
Ekosistem
Kabupate
n/Kota
Cerdas
dan Kota
Cerdas

Jumlah
Dokumen
Program
Inovasi
yang
diimplem
entasikan
sesuai
dengan
Masterpla
nSmart
City

21.1.
Jumlah
warga
kota per
100.000
penduduk
pertahun
yang
terlibat
dalam
proses

Kebijakan
Pemanfaa
tan Portal
Aplikasi
Bantulped
ia

Penyusunan
kebijakan
pemanfaatan
portal
aplikasi
Bantulpedia
bagiseluruh
Perangkat
Daerah

28.740.0

dokume 00

Tidak

APBD

Dinas
Komunika
sidan
Informatik
a
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Apakah

Tahun
program
Sub- strategi | Prozram | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 2028 2025 2026 202 2028 m:;:ll?ke Sumber | Perangkat
Dimensi g ! g Kegiatan | Kinerja |SNI37122 Inovasi — — — — — jangka Dana Daerah
arge arge! arge! arge! arge!
Kinerja HhlEsy Kinerja phlasy Kinerja phlasy Kinerja e Kinerja Pt panjang
(sd2033)?
perencan
aan
Ajang
penghargaan
ASN
Berprestasi
“Kartika
Punggawa
Projotamans
ari (KPP)”
Berkinerja
211 Tinggi.
Menyusun Jumlah Adapun.
kebijakan b warga Kebijakan k:cltegorlyang
regulasi o engelola kotaper |~ - [dilombakan
Perancang | peraturan | Program Penilaian |an Jumlah 100.000 Punggawa adalah:
an sebagai  |Kepegawa dan Pemberia |ASNyang | penduduk Projotama 1. Kategori
kebijakan |dasar ian Evaluasi |n Diberikan | pertahun nsari Jabatan 18 0rang Tidak APBD | BKPSDM
(policy) elavana |Daerah Kinerja Pengharga | Pengharga| vyang (Employee Administrasi
pollcy P gl'k Aparatur |an Bagi an terlibat m’:y dan/atau
Egrlljaaslis Pegawai dalam [OT™"e Pengawas,
year) 2 Kategori
alektronik proses . Kategori
perencan Jabatan
aan Fungsional
dan/atau
Pelaksana,
serta
3. Kategori
Pegawai
Pemerintah
dengan
Perjanjian
Kerja (PPPK).

Sumber: Hasil analisis, 2023
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Tabel 4.2. Peta Jalan Smart Governance Level Kalurahan

Tahun Apakah
program
Sub- Strategi Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi goct A 2028 s ld) (a4 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi £ £ Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | pnge. | JMEC | ange | T | ange | Tt | ange | JaE | opangg [ oorE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Integrasi
Potensi Inovasi
Wisata-U yang
MKM berjasama
Kalurahan 102 dengan
A Wirokerte - UMy
Optimalis Persentas :
asi sistem n elayanan dimana
informasi Berwawas kotayan Webiste ~ fanggaran Lain2
Layanan |pemerinta f|r:1 Kunga da[\)/atg gfjra:ban Egﬁka 180.271.0 159.608.0 (pengabdi | Kalurahan
publik  |hdalam N/A N/A gxunga | Na | diakses | g |hany N/A 2/ 2 N/A it BNV N/A N/A N/A N/A N/A ya an | Wirokerte
) nmelalui : untuk 00 00
(service) | bentuk danyang ) Perguruan n
) Penguatan dewikerte |pembuata o
website lemb dapat - bsi Tinggi)
maupun Kelembag diminta ki nwebsite
aplikasi aan dan secara tetapijuga
Digital darin untuk
Branding g pendampi
Menuju ngan
Desa kelembag
Mandiri aan
Budaya
10.2.
Optimalis Penyeleng Persentas Inovasi
asi sistem garaan elayanan yang
informasi Penveleng | 22 Para Pengemba |Banyakny | kotayang elavanan | Memperm
Layanan |pemerinta arayan g pemerinta [ngan akegiatan | dapat publ}Ik udah Kalurahan
publik hdalam |8 ) han, sistem sistem diakses [P . |pelayanan | 1kegiatan [ 600000 |1kegiatan| 600000 |1kegiatan | 600000 |1kegiatan| 600000 |1kegiatan | 600000 ya PAD )
) Pemerinta ; - . berbasis Donotirto
(service) | bentuk hand perencana |informasi |informasi | danyang b masyarak
website ancesa Nan kalurahan |kalurahan | dapat we atdengan
maupun Kal/APBKa diminta berbasis
aplikasi L secara web
daring
Pengemba 10.2. Digitalisas
Penyeleng h
ngan Persentas i
: garaan Pengemba | Banyakny
sistem Penyeleng . elayanan batas-bata
Layanan informasi |garaan tatapara fngan akegiatan kotayang Pemetaan 1 1 1 1 1 Kalurahan
publik ) pemerinta |sistem sistem Kalurahan 600000 600000 600000 600000 600000 ya PAD .
) dan Pemerinta ; - . dapat - Kalurahan | Kalurahan Kalurahan Kalurahan Kalurahan Kalurahan Donotirto
(service) o han, informasi |informasi ; Digital .
aplikasi ~ |han desa perencana | kalurahan |kalurahan diakses hingga
layanan danyang Padukuha
: an
publik dapat n untuk
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Apakah

Tahun
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 AL 2028 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi g £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | pnge. | T | ange | Pt | ange [ T | ange | T | ance. :
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Kabupate Kal/APBKa diminta memperm
n Bantul L secara udah
daring administra
tif wilayah
Web
Potensi
Kalurahan
merupaka
nwebsite
yang
menampil
10.2. an potensi
Optimalis Persentas Desa
asi sistem elayanan Panggung
informasi |Pelaksana Pengemba Berkemba kotayang harjo
Layanan |pemerinta |an Pehubung |"82" nenva dapat | Web seperti Kalurahan
publik hdalam |Pembangu an g pariwisata gtgnsi diakses | Potensi wisata, 12bulan | 40600000 | 12bulan | 40600000 [ 12bulan | 40600000 | 12bulan | 40600000 | 12bulan |40600000 Ya APBKAL | Panggung
(service) | bentuk nan tingkat \F/)visata danyang |Kalurahan | kuliner, harjo
website  |Kalurahan kalurahan dapat kerajinan
maupun diminta dan
aplikasi secara kesenian,
daring Website
dapat
diakses
melalui
hitps://pot
ensi.pangg
ungharjo.d
esa.id/
102 \Igiaenlzerinta
Optimalis Persentas h
asi sistem elayanan Kalurahan
informasi |Penyeleng Pengemba Berialann kotayang Web merunaka
Layanan | pemerinta |garaan | Keuangan |ngan IV dapat ol it [ nweb. 11050000 11050000 11050000 11050000 11050000 Kalurahan
publik hdalam |Pemerinta |dan sistem informasi diakses resmi 12 bulan 0 12 bulan 0 12 bulan 0 12 bulan 0 12 bulan 0 Ya APBKAL | Panggung
(service) | bentuk han pelaporan |informasi K danyang harjo
. alurahan Kalurahan |Kalurahan
website  |kalurahan kalurahan dapat an
maupun diminta \éa it
aplikasi secara ap
dari diakses
aring ;
melalui
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Apakah

Tahun
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 AL 2028 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi g £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | nge | JoBet | angg, | Tt | opngg, | Ta®e | ange | TAERt | nge. -
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
https://ww
w.panggun
gharjo.des
a.id/
Podcastny
a
Panggung
harjo
merupaka
nsatu
Pengemba
program
ngan
) podcast
sistem
; . |Penyeleng Pengemba |, . yang
Layanan 'd”afﬁrmas' garaan fKeuangan fngan peralanny Podcast | Merangku 11050000 11050000 11050000 11050000 11050000 Kalurahan
publik .. |Pemerinta | dan sistem . . m 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan Ya APBKAL | Panggung
) aplikasi : . |informasi kalurahan . 0 0 0 0 0 f
(service) han pelaporan |informasi berbagai harjo
layanan valurah Kalurah kalurahan . Kai
ublik alurahan alurahan isu terkait
p desadan
Kabupate
masyarak
n Bantul
atnya
serta
program-p
rogram
pemerinta
h
10.2. Inovasi
Optimalis Persentas yang
asi sistem elayanan memberik
informasi |Penyeleng Pengemba |Berkemba | kotayang an
Layanan |pemerinta |garaan Tatapraja |ngan ngnya dapat | Sistem informasi Kalurahan
publik hdalam |Pemerinta | Pemerinta |SlIstem sistem diakses |Informasi [seputar | 1kegiatan | 15750000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DanaDesa | .
A ; - . Trimulyo
(service) |bentuk han han informasi |informasi | danyang |kalurahan |kalurahan
website  |kalurahan kalurahan |kalurahan | dapat Trimulyo
maupun diminta bagi
aplikasi secara masyarak
daring at
Pengemba |Penyeleng Pengemba | Berkemba Barcode |Inovasi
Layanan |ngan garaan Tatapraja |ngan ngnya untuk untuk Kalurahan
publik sistem Pemerinta | Pemerinta |Slstem sistem kritik memperm | 1 kegiatan | 15750000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Dana Desa Trimulvo
(service) |informasi [han han informasi |informasi saran udah bagi y
dan kalurahan kalurahan | kalurahan keluhan | masyarak
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Tahun Apakah
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 AL 2028 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi g £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | pnge. | T | ange | Pt | ange [ T | ange | T | ance. :
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
aplikasi at
layanan menyalurk
publik an kritik
Kabupate dansaran
n Bantul dengan
scan
barcode
Pengemba 10.2. Inovasi
g Persentas untuk
ngan Administra elayanan memperm
sistem ) Pengelola
inf . |Penyeleng | sidan Terkelolan | kotayang udah
layanan |'MOMas! oaraan kependud 3" a dapat | Digitalisas | proses
Y dan & P administra | p & P Kalurahan
publik anlikasi Pemerinta | ukan sidan digitalisasi | diakses |iSuratdan |kearsipan |1kegiatan | 5000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya ADD Trimulyo
(service) lapanan han catatan kearsinan suratdan | danyang |Kearsipan |dan y
yar kalurahan |sipildan P kearsipan dapat persurata
publik Kearsi kalurahan dimi lalui
Kabupate earsipan iminta nmelalui
secara teknologi
n Bantul . -
daring digital
OpenSID
adalah
aplikasi
pelayanan
10.1. umum.
Eegﬁemba Jumlah Desa
8 kunjungan Srimulyo
sistem ) )
informasi Penyeleng Pengemba |Berkemba | daring di
Layanan dan garaan tatapraja |ngan ngnya tahunan Kapanewo Kalurahan
publi anlikasi emerinta | Pemerinta | Slstem sistem eportal |Open n paket paket paket paket paket a anaDesa| .o
blik P i P i Sl i ki L |OpenSID 1pak 26600000 | 1 pak 26600000 | 1 pak 26600000 | 1 pak 26600000 | 1 pak 26600000 Y DanaD
(service) lap anan han han informasi |informasi data Piyungan, ¥
uyblik kalurahan kalurahan |kalurahan | terbuka Kabupate
Eabu ate kota per n Bantul,
) Ban‘;ul 100.000 menmiliki
penduduk Sistem
Informasi
Desa (SID)
berbasis
E-Lastri.
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja SRl

Target

. O ANGG.
Kinerja

Target | ) NGG.
Kinerja

Target

. 2 ANGG.
Kinerja

Target

Kinerja SRl

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Layanan
publik
(service)

Pengemba
ngan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han
kalurahan

tatapraja
Pemerinta
han

Pengemba
ngan
Slstem
informasi
kalurahan

Berkemba
ngnya
sistem
informasi
kalurahan

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

ELastri
(Layanan
Administra
siTanpa
Antri)

e-Lastri
(Layanan
Administra
si Terpadu
Srimulyo)
adalah
fitur
kemudaha
n
pelayanan
administra
Si
kalurahan
yang
diberikan
kepada
warga
masyarak
attanpa
harus
datang
langsung
ke kantor
pelayanan
kalurahan.
Ini
menjadi
menarik,
khususnya
bagiwarga
masyarak
atyang
sibuk
bekerja
sehingga
tidak
memi Liki
waktu
cukup
untuk
meninggal

1paket |26600000

1paket | 26600000

1paket 26600000

1paket | 26600000

1paket |26600000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Srimulyo

N




Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja SRl

Target

. O ANGG.
Kinerja

Target | ) NGG.
Kinerja

Target

. 2 ANGG.
Kinerja

Target

Kinerja SRl

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

kan
pekerjaan
untuk
mengurus
persurata
n.Warga
masyarak
atyang
telah
menginsta
LLaplikasi
ini dapat
memilih,
mengisi
form
permohon
ansurat
dan
mengirimk
annya
kepada
operator
kalurahan.

Layanan
publik
(service)

Pengemba
ngan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han
kalurahan

tatapraja
Pemerinta
han

Pengemba
ngan
Slstem
informasi
kalurahan

Berkemba
ngnya
sistem
informasi
kalurahan

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Sistem
Pengadaa

n
Barang/Ja
sa
Srimulyo

Sistem
pengadaa
n
barang/jas
adi
Kalurahan
Srimulyo
telah
dijalankan
,misalnya
untuk
pembangu
nanjalan
desa.

1paket |26600000

1paket | 26600000

1paket 26600000

1paket | 26600000

1paket |26600000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Srimulyo

92




Tahun Apakah
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 AL 2028 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi g £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | nge | JarEet | angg, | Tt ) angg | Tt | opange | TaRt | ange | doe
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
10.2.
Pengemba
ngan ZT;SET:S Merupaka
sistem ¥ ninovasi
; . |Penyeleng Pengemba |Berkemba | kotayang
informasi penandat
Layanan dan garaan tatapraja |ngan ngnya dapat | TTEuntuk anganan Kalurahan
publik anlikasi Pemerinta | Pemerinta |Slstem sistem diakses | persurata doEumen 1paket |26600000| 1paket |26600000| 1paket |26600000| 1paket |26600000 | 1paket |26600000 Ya Dana Desa Srimulvo
(service) lp han han informasi |informasi | danyang |n Y
ayanan | 1 oh alurahan |kalurah dapat persurata
ublik alurahan alurahan |kalurahan apa nsecara
P diminta .
Kabupate elektronil
n Bantul secara
daring
Program
Internet
Sentuh
Padukuha
n
menjangk
au22(dua
puluh dua)
padukuha
183. nsehingga
Pengemba Persentas saatini
ngan Tersebarn earea banyak
sistem Perhubun ya kotayang titik-titik
: . |Pelaksana L ] "
informasi gan Internet  |jaringan dicakup |Internet |wifi
Layanan dan an komunika |Sentuh internet oleh  |Sentuh hostspot Kalurahan
publik likasi Pembangu id Padukuh . vonektivit | Padukuh 1paket |20000000| 1paket |20000000| 1paket |20000000| 1paket |20000000 | 1paket |20000000 Ya APBKal Srimul
(service) aplikasi nan §| an ' adukuha |sampai onektivit | Padukuha |yang rimulyo
layanan Kalurahan informatik | n dengan asinternet|n dapat
publik a padukuha yang dimanfaat
Kabupate n disediaka kanwarga
n Bantul noleh masyarak
kota atuntuk
belajar,
digital
marketing,
dan
sebagainy
ayang
memanfa
atkan
internet
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

sebagai
media
perantara.

Kegiatan
ini
didukung
oleh Dinas
Kominfo
Kabupate
ndanDIY
melalui
penyediaa

n
bandwidth
secara
gratis oleh
pemerinta
hdaerah
dan
penyediaa
nsarana
transmisi
berupa
fiber optik
ke
titik-titik
kapanewo
nyang
selanjutny
adapat
dimanfaat
kanoleh
kalurahan
kaluraha
ndi
Bantul,
tidak
terkecuali
Srimulyo
yang
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Apakah

Tahun
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 AL 2028 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi g £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | nge | JarEet | angg, | Tt ) angg | Tt | opange | TaRt | ange | doe
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
bahkan
memiliki
inisiatif
merataka
n akses
jaringan
ini sampai
ke
titik-titik
padukuha
ndengan
biaya
pengadaa
n
peripheral
mengguna
kan Dana
Desa.
102 Masyaraka
Pengemba Perse.n.tas tyang
ngan Pelaksana membutu
sistem Program Pelaksana anurusan Cakupan | elayanan hkan
inf i lp lg anurusan . penyeleng | kotayang inf .
Layanan |dn ormasi Pe ayanan pemerinta Eemennta garaan dapat in lorma5| )
publik an  [Pemerinta i vang |"aNYaN8 | omerinta | diakses |WACenter |P&@¥M3M | 9500 |15000000| 92% |15000000 | 92% [15000000| 92% [15000000 [ 92% [15000000| va APBD | 'apanewo
aplikasi  [handan terkaitden dapat n Jetis
(service) layanan |Pelayanan dilimpahk gan handan danyang menghubu
publik Publik an kepada nonoperizi pelayanan <_1a;_)at nginomor
Camat publik diminta
Kabupate nan secara WA
n Bantul darin 08126007
g 055
Pengemba Pembinaa Ezgrt])maa
ngan Program ndan Pengawas
sistem gral . pengawas g
inf . |Penunjang | Rapat Sistem an
la informasi voordinasi | Pemerint an Bi
yanan |, rusan oordinasi | Pemerinta Kapanewo (Binwas) Kapanewo
publik . _ . |Pemerinta | dan han N/A Kapanewo | 12bulan |10000000 [ 12bulan | 40000000 [ 12bulan |20000000 | 12bulan N/A 12bulan N/A Ya APBD
) aplikasi . n Kretek n Kretek
(service) L hDaerah |konsultan |Berbasis n Kretek
ayanan ) ) terhadap )
) Kabupate |siSKPD elektronik sebagai
publik n/kota Kalurahan bentuk
Kabupate berbasis mewuiudk
n Bantul elektronik an |
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja SRl

Target

. O ANGG.
Kinerja

Target | ) NGG.
Kinerja

Target

. 2 ANGG.
Kinerja

Target

Kinerja SRl

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han
Kalurahan
Berbasis
Elektronik
(SPBE)
sesuai
prinsip
Efisiensi,
Efektivitas

Perbaikan
kualitas
pelayanan
, Tidak
menimbul
kan
konflik
kepenting
an,
Berorienta
si
kepenting
anumum,
Dilakukan
secara
terbuka,
Pemenuha
nnilai
kepoatuha
ndan
Dapat
dipertangg
ungjawab
kan.

Layanan
publik
(service)

Pengemba
ngan
sistem
informasi

Pendataa

Partisipasi

Pengelola
an

Administra

S

Penyusun
an,
Pendataa
ndan

Tersediany
a profil
Kalurahan

10.2.
Persentas
elayanan
kota yang

Sistem
Informasi
Desa (SID)

Sistem
Informasi
Desa (SID)
dan

1kegiatan | 4900000

1kegiatan | 4.900.000

1kegiatan | 4.900.000

1kegiatan | 4.900.000

1kegiatan | 4.900.000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Imogiri
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Apakah

Tahun
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 AL 2028 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi g £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | ange. | S | ange | T | ange | Tt | ange | JaE f opangg [ oorE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
dan Kependud | Pemutahir dapat |danKIM |Kelompik
aplikasi uan, an Profil diakses | Girimulyo [Informasi
layanan Pencatata |Kalurahan danyang (KIM)
publik n Sipil, Pengelola dapat Girimulyo
Kabupate Statistik  |an Administ diminta merupaka
n Bantul dan Administra sidn;ms [l secara n program
Kearsipan |sidan |y cipa | 92118 yang 12bulan | 2200000 | 12butan | 2200000 | 12bulan |2200.000 | 12butan | 2200000 | 12butan [2200000| Ya  |Danapesa |Kalurahan
Kearsipan |\ -\ b mendukun Imogiri
Pemerinta tertib g
han yangtert keterbuka
Kalurahan an
Pemetaan |Pemetaan informasi
dan dan publik
Analisis ~ [Analisis dengand.
Kemiskina |Kemiskina menyedia
n n ka" | 1lpaket [18950000 | 1paket 18'930'00 1 paket 18'930'00 1 paket 18'930‘00 1paket 18'9(5)0'00 Ya Dana Desa K?rl#;a?r?n
Kalurahan |Kalurahan |nfromg5| g
secara  |secara berbasis
Partisipasi | Partisipasi web
f f Kalurahan
Penyusun dan
an Tersedi kegiatan
Pendataa aedr;t[ealany masyarak Kalurahan
n monografi at. 1paket | 4900000 | 1paket |4.900.000 | 1paket |4.900.000 | 1paket |4.900.000 | 1paket |4.900.000 Ya Dana Desa Imogiri
Pemurahir g g
Kalurahan
anData
Monografi
Meningkat
kan 104,
pemenuha Rata-rata
nsarana waktu
dan henti
rasarana enti . | pengguna
Layanan P ’ (downtime | Teknologi
. serta an Kalurahan
publik anvediaa N/A N/A N/A N/A ) Tepat teknologi N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Dana Desa Palbapan
(service) peny infrastrukt | Guna g pang
n tepatguna
ur
kebutuha .
n teknologi
masyarak informasi
at (TI) kota
khususnya
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Tahun Apakah
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 AL 2028 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi g £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | nge | JoBet | angg, | Tt | opngg, | Ta®e | ange | TAERt | nge. -
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
dalam
mengakse
s
pelayanan
publik
10.2.
et resrss | [ren
& elayanan
sistem web untuk
informasi kota yang mendukun
Layanan dan dapat | Pelayanan Kalurahan
publik anlikasi N/A N/A N/A N/A diakses | Digital optimalisa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Dana Desa Palbapan
(service) lapyanan danyang [ (Web Base) sip pang
publik dapat pelayanan
Kabupate diminta masyarak
n Bantul secara at
daring
SID
Pengemba Pengelola 102 mzmgzrik
nean an Persentas an
si%tem Administra | Penyusun elayanan informasi
L informasi |Penyeleng " an, kota yang . publik
ayanan - garaan Kependud |Pedataan, dapat | Sistem dengan Kalurahan
publik I ) ukan, dan N/A diakses | Informasi | 1paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket Ya DDS Bangunjiw
aplikasi  [Pemerinta sebaik-bai
(service) lapanan han Desa Pencatata |Pemutakh danyang | Desa(SID) knva 0
yar n Sipil, iran Profil dapat va
publik Statistik dimi sekaligus
Kabupate tatisti Desa iminta menjadi
n Bantul dan secara instrumen
Kearsipan daring
pengolah 86450000 86450000 86450000 86450000 86450000
data
Pengemba Pengelola 10.2. Sistem
n aﬁ an Persentas Pelayanan
siEtem Administra | Penyusun elayanan Desa
informasi | Penvelen si an, kotayang | SIPADES | Bangunjiw
Layanan dan araYan g Kependud |Pedataan, dapat | (Sistem 0 (SIPADES Kalurahan
publik anlikasi lg’emerinta ukan, dan N/A diakses |Informasi |Bangunjiw | 1paket 1 paket 1 paket 1 paket 1paket Ya DDS Bangunjiw
(service) lapanan han Desa Pencatata |Pemutakh danyang |[Pamong |o)adalah 0
uyblik nSipil, iran Profil dapat | Desa) aplikasi
Eabu ate Statistik | Desa diminta pelayanna
n Banl:ul dan secara berbasis
Kearsipan daring Android
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target | ) NGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

untuk
melayani
warga
Kalurahan
Bangunjiw
odalam
mengajuk
an surat
menyurat
(Surat
Keteranga
n,
Pengantar
Akta
Kelahiran,
Pengantar
KTP,
Pengantar
Akta
Kematian,
SKTM, dLl)
tanpa
harus
mengantri
diBalai
Desa.Ada
jugamenu
kritik atau
saran
dalam
aplikasi
ini, agar
pemerinat
ah
Kalurahan
Bangunjiw
o lebih
maksimal
lagidalam
melayani
warga
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Tahun Apakah
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 AL 2028 m::;lkake Sumber | Perangkat
Dimensi g £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi S T T o S jangka Dana Daerah
argef argef argef arge arge! L
Kinerja SRl Kinerja HhlEsy Kinerja thlna Kinerja L Kinerja s panjang
sd2033)?
Kalurahan
Bangunjiw
0.
Pengemba P 102 inovasi
ersentas
ngan yang
sistem elayanan bertujuan
informasi Penyediaa Pemel kotayang  Inovasi untuk
Layanan |4 Pemerinta | nSarpras | GE4unE/Pr dapat | Pemerinta | 1 serm 11.610.00 11.610.00 11.610.00 11.610.00 Kalurahan
publik aa[]ikasi han Pemé)rinta asarana N/A diakses | han udahp 1paket |[11610000 | 1 paket ’ 0 ' 1 paket ’ 0 ’ 1 paket ’ 0 ’ 1paket ’ 0 ) Ya Dana Desa | Srihardon
(service) lapanan han Desa Kantor danyang | Layanan lavanan 0
uyblik Desa dapat | Digital mgs arak
P diminta A
Kabupate secara atdi
n Bantul daring Kalurahan
SRIYANTI
(Srihardon
olayanan
Digital)
berupa:
1.Layanan
digital
pengantar
10.2. surat
Eegﬁemba P;egyaer:eng Adanya | Persentas 2.layanan
si%tem %ataPraja informasi | elayanan digital
L informasi |Penyeleng | Pemerinta Pengemba | tentang | kotayang Sriyanti untuk
ayanan - f - garaan han ngan perkemba | dapat (Srihardon aduan Kalurahan
publik _— ) ’ Sistem ngan diakses 3.layanan N/A 20025000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya APBKal | Srihardon
) aplikasi  |Pemerinta | Perencana |; . olayanan |7
(service) informasi | Kalurahan | danyang | .~ digital 0
layanan |hanDesa |an, d bagi d Digital) K
ublik Keuangan &sa ag! dapat untu
Eabupate dan masyarak | diminta permohon
n Bantul Pelaporan at des (sjecgra an
aring pemasang
aniklandi
website
4.Sistem
menabung
sampah
jadiemas
5.Sengkut
Paraga (

100




Apakah

Tahun
program
Sub- . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi 2028 2025 2026 202 2028 kerja Sumber | Perangkat
Strategi Bidang Kegiatan Inovasi masuk ke
Dimensi Bidang Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | pnge. | S | ange | T | ange | Tt | ange | JAE | ange [ oo
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Sistem
angkut
sampah
rumah
tangga)
10.2.
Eegﬁemba Persentas
si%tem elayanan
Lavanan informasi |Penyeleng ko(};yaatng Layanan Kalurahan
var dan garaan ap SMS/Wa | masyarak .
publik — ; - N/A diakses f .| 12bulan | 4500000 | 12bulan | 4.500.000 | 12bulan |4.500.000 | 12bulan | 4.500.000 | 12bulan |4.500.000 Ya APBKal | Timbulhar
(senvice) aplikasi  [Pemerinta danyang Hotline  |atmelalui io
Lauy;lril;n han Desa (lia[.)at SMS/WA
Kabupate diminta
secara
n Bantul .
daring
Pengemba 102 Inovasi
ngan Persentas . Data
sistem elayanan | Sistem | Kependud
Layanan informasi | Penyeleng ko(;(:g:tng Lrgtc;rmaSI ukan Kalurahan
publik g[a){]ikasi gae:?l?:inta N/A N/A N/A diakses | Kependud K:::;z:an 1paket |30250000 | 1paket 30'230'00 1 paket 30'2‘30'00 1 paket 30'230'00 1 paket 30'230'00 Ya APBKal | Timbulhar
(service) danyang |ukan e jo
lauyslrill?n han Desa dapat | Timbulhar m?r:gkai
P diminta |jo
Kabupate Google
n Bantul secara Form
daring
Merupaka
ninovasi
Pembinaa Pengurusa \rf:rglbant
Memperm bi bud n Grup
Layanan |udah [ PemVITe2 Kedu % | Kesenian romor | k 11.200.00 11.200.00 11.200.00 11.200.00 Kalurah
publik  |akses andan - lgan N/A nomor.fmasyarak | 45 pilan 111200000 | 12butan | 742070 | 12butan | A0 | 12butan |40 | 12butan [ T4 Ya APBKal |"auranan
(service) elavanan Kemasyar |Keagamaa Kebudava induk atdalam 0 0 0 0 Wijirejo
publ}lk akatan n anTin Izlat kebudaya |mengurus
P Kaluraghan an nomor
induk
kebudaya
an
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Apakah

Tahun
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 2L 2028 m::t?kake Sumber | Perangkat
Dimensi £ £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | pnge. | S | ange | T | ange | Tt | ange | JAE | ange [ oo
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Sistem
Informasi
Desa (SID)
10.1. digunakan
Eegﬁemba P;egyaer:eng Jumlah untuk
si%tem %ata Praia kunjungan mensosiali
informasi Penyeleng Pemerinlta daring sasikan
Layanan | 4oy garaan = Jpan tahunan g, kegiatan f ) 1ot paket |67.800.00 | 1paket |67.800.00 | 1paket |67.800.00 | 1paket |67.800.00 Kalurahan
publik . . |Pemerinta ' N/A N/A keportal | ... . Kalurahan o . | 67800000 S o o o o o S o Ya APBKal e
(service) ilﬂpl;l:]aasrl1 han gﬁrencana data Wijirejo sepertilive aplikasi aplikasi 0 aplikasi 0 aplikasi 0 aplikasi 0 Wijirejo
yar Kalurahan |’ terbuka event
publik Keuangan K lurah
Kabupate dan ota per Kalurahan
n Bantul Pelaporan 100.000 yang
penduduk terkoneksi
dengan
akun
Youtube
Jempol
Landep
merupaka
ninovasi
Jempol dalam
Memperm Administra pelayanna Landep rangka
Layanan |udah siUmum Dukungan |adminduk (Jemput memperm 60 60 60 60 60 Kapanewo
publik akses SPBE Pelaksana |difabel udah .| 4500000 .| 4.500.000 .1 4.500.000 .| 4.500.000 .1 4.500.000 Ya APBD
P k Bol. kall kal kal kal kall Sed
(service) | pelayanan erangkat anSPBE  |yang ola pelayanan orang/kali orang/kali orang/kali orang/kali orang/kali nSedayu
! Daerah : Layanan !
publik optimal . adminduk
Difabel)
untuk
kaum
difabel di
kapanewo
n Sedayu
Pelaksana |Pelaksana Pelaya.nan
Penyeleng | anUrusan |anUrusan Administra
Memperm ; ; PATEN si Terpadu
garaan Pemerinta | Pemerinta |pelayanan
Layanan  fudah Pemerinta | hanyg hanyg administra (Pelayana | Kecamata Kapanewo
publik akses handan | Dilimpahk | terkait sivan n n(PATEN) | 140/kali | 8400000 | 140/kali | 8.400.000 | 140/kali | 8.400.000 | 140/kali | 8.400.000 | 140/kali | 8.400.000 Ya APBD n Sedavu
(service) | pelayanan P yang Administra | adalah Y
! Pelayanan |an dengan  |optimal )
publik Publik kepadaCa |Non si Terpadu) | penyeleng
mat Perizinan garaan
pelayanan
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja Bhlesy

Target

. O ANGG.
Kinerja

Target | NGG.
Kinerja

Target

. 2 ANGG.
Kinerja

Target

Kinerja Bhlesy

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

publik di
kapanewo
nyang
proses
pengelola
annya
mulai dari
permohon
ansampai
ke tahap
terbitnya
dokumen
dilakukan
dalam
satu
tempat

Layanan
publik
(service)

Pengemba
ngan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Penyeleng
garan
Pemerinta
h Desa

Penyeleng
garaa Tata
Praja
Pemerinta
han

Pengemba
nganSID

terlaksana
nya
pelayanan
yang
efektif dan
efisien

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Pelayanan
Online
Berbasis
Web
e-Gilang

e-Gilang
merupaka
naplikasi
yang berisi
konten
untuk
memperm
udah
pelayanan
administra
sididesa
Gilangharj
0.Dengan
adanya
aplikasi
ini,
masyarak
atdapat
membuat
surat
pengantar,
kelahiran,
kematian,
dlltanpa
harus antri

laplikasi [50000000

laplikasi | 50000000

laplikasi [ 50000000

laplikasi | 50000000

laplikasi [50000000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Gilangharj
0
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target | NGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

dikantor
desa.
Pemohon
hanya
mendounl
oad surat
pengantar
dariRT
dan
menguplo
adnya.
Selanjutny
a,
pemohon
dapat
mengambi
Lsurat
yang
dibutuhka
ndikantor
balai desa.

Layanan
publik
(service)

Memperm
udah
akses
pelayanan
publik

Penyeleng
garan
Pemerinta
h Desa

Penyeleng
garaaTata
Praja
Pemerinta
han

Pengemba
ngan SID

Informasi
kegiatan
Kalurahan
/Karang
taruna

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Media
Sosial

Kalurahan
aktif
bermedia
sosial
sebagai
upaya
agar lebih
dekat
dengan
masyarak
at,danber
bagai
informasi
dan
kegiatan
(Yt:
Kalurahan
Budaya
Gilangharj
0,

medsos

medsos

medsos

medsos

medsos

Ya

Dana Desa
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kalurahan
Gilagharjo
,Karang
Taruna
Aneka
Krida, 1G:
Kal
Gilangharj

0,
Gilangharj
o0Sadeyan
(yang
mewadahi
Desaprene
ur) DSA
Gilangharj
o,FB:
Kalurahan
Gilangharj
o, Twitter:
Kalurahan
Gilangharj
0)
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja Bhlesy

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Layanan
publik
(service)

Mengopti
malkan
pengemba
ngandan
penelitian
serta
inovasi
daerah

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han

Pengelola
an
Administra
si
Penduduk
an
Pencatata
n Sipil,
Statistik
dsn
Kearsipan

Penyusun
an
Pendataa
ndan
Pemutahir
an Profil
Desa

N/A

Pemutahi
kran Data
SDG's

SDGs Desa
merupaka
n
perbaikan
datadesa
untuk
memutak
hirkan
data
Indeks
Desa
Membang
un(IDM).
Datayang
dimutakhi
rkan
meliputi:
1. Level
desa
2.Level
rukun
tetangga
3. Level
keluarga
4. Level
warga

Tujuan
pemutakh
iran data
SDGs
adalah
untuk
memberik
an
informasi
lebih
banyak
sebagai
proses
perbaikan.

1paket |47984920

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Dana Desa

Kalurahan
Potorono
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Datayang
dimutakhi
rkan harus
berdasark
an
keadaan
yang
sebenar-b
enarnya.
Status
suatu desa
akan
ditentuka
n
berdasark
andata
yang
dimutakhi
rkan,
yaitu: Desa
tertinggal,
Desa
berkemba
ng, Desa
mandiri.

SDGs Desa
atau
Sustainabl
e
Developm
ent Goals
merupaka
ntujuan
pembangu
nanyang
ingin
dicapai
secara
berkesina
mbungan
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja Bhlesy

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

bagi desa.
Tujuan
SDGs
adalah:
1.Tanpa
kemiskina
n

2.Tanpa
kelaparan
3.
Kehidupan
sehatdan
sejahtera
4.
Pendidika
n
berkualita
s

5.
Kesetaraa
ngender
6. Air
bersihdan
sanitasi
layak

Layanan
publik
(service)

Mengopti
malkan
pengemba
ngandan
penelitian
serta
inovasi
daerah

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han

Pengelola
an
Administra
si
Penduduk
an
Pencatata
nSipil,
Statistik
dsn
Kearsipan

Penyusun
an
Pendataa
ndan
Pemutahir
an Profil
Desa

N/A

Penyusun
an Profil
dan
Monografi

Kalurahan 2

Penyusun
an profil
dan
monografi
kalurahan
Potorono
meliputi:
1. Profil
Dusun

Monografi
3.Data
sosial
ekonomi

1

dokumen 1359000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Dana Desa

Kalurahan
Potorono
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

sN137122 | 'movasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target G,

Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Layanan
publik
(service)

Pengemba
ngan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Penyeleng
garaan

Pemerinta |

han

Digitalisas
i
Pelayanan

N/A

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat | Digitalisas

diakses
danyang | Pelayanan
dapat
diminta
secara
daring

Digitalisas
i
pelayanan
publik
adalah
pelayanan
publik
yang
memanfa
atkan
teknologi
informasi.
Digitalisas
i
pelayanan
publik
dapat
membuat
pelayanan
menjadi
lebih
mudah,
praktis,
transparan
,dan
efisien.

Di
Potorono
telah
dilakukan
sosialisasi
digitalisasi
administra
si
kependud
ukan.
Selainitu,
Potorono
jugatelah
melakuka

1 paket

10.000.00

0

1 paket

10.000.00

0

1 paket

10.000.00

0

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

DDS/ADD
/PBH

Kalurahan
Potorono
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Tahun Apakah
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 2L 2028 m::t?kake Sumber | Perangkat
Dimensi £ £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | pnge. | S | ange | T | ange | Tt | ange | JAE | ange [ oo
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
n
digitalisasi
warkah,
integrasi
data, dan
layanan
online.
104.
Pengemba
ngan Pengemba Rata-rata Pengemba
sistem ngan Waku.l ngan pengemba
Layanan informasi gﬁlaksana Teknologi (dor\]:l:]ttilme Teknologi gﬁfirl](asi
. dan Informasi Informasi 40.000.00 40.000.00 40.000.00 40.000.00 40.000.00 PAD/ADD | Kalurahan
publik aplikasi Pembangu | - (Sistem N/A ) (Sistem untuk 1paket 0 1 paket 0 1 paket 0 1 paket 0 1paket 0 Ya /PBH Potorono
(service) lavanan  |1@" Informasi) infrastrukt Informasi) mendukun
puyblik Kalurahan di ur di g
Kabupate Kalurahan teknologi Kalurahan pelayanna
n Bantul informasi
(TI) kota
Pengelola
. an
Mengopti Administra | Penyusun
malkan si an/Pendat |Tercapainy Pendataa
Layanan | Pengemba (Penveleng |yoo4u |aan/pemu [a Pembuata | n yang 77RT 77RT 77RT
var ngandan |garaan P . - nData dilaksana 13989000 13989000 13989000 Kalurahan
publik " . ukan, takhiran  |administra ) (rukun (rukun (rukun N/A N/A N/A N/A Ya DDS
) penelitian [Pemerinta ) Monografi | kansecara 0 0 0 Muntuk
(service) Pencatata |Data siyang oo | tetangga) tetangga) tetangga)
serta han Desa n Sipil, Monografi | tertib Kalurahan | partisipati
Idnaoevrzshl Statistik | Kalurahan f
dan
Kearsipan
10.1.
Optimalis Jumlah
asi sistem kunjungan
informasi daring
Layanan |pemerinta P:Payr:eleng Pengemba tahunan Website Website | Pembuata Kalurahan
publik hdalam [ . g N/A N/A ke portal desa nprofil 16000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A ya Dana Desa .
Pemerinta | ngan SID SID Jambidan
(service) |bentuk han Desa g data Jambidan desa
website terbuka
maupun kota per
aplikasi 100.000
penduduk
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Apakah

Tahun
2024 202 202 202 prlt()gram
. f - 5 6 7 2028 erja
Sub- . - Sub . Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumb P kat
Dimensi | Strategi | Bidang | oo o | Kegiatan | o oia [sni371zz| movasi Inovas "!a‘“'l‘("e Dans | Daemh
Target Target Target Target Target Jangka
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. | panjang
(sd2033)?
Pembuata
Optimalis JL:JI-T(T)l.lla.h E;I‘:\:jai(;"
asi sistem kunjungan Website gghurahan
informasi |Pelaksana | Perhubun |Penyeleng Tercapainy daring sID potensi
Layanan |pemerinta |an gan, garaan tahunan
publik hdalam |Pembangu | Komunika |informasi informasi ke portal g:]e\r/}?é)::t I;:tl;;raaf:an, 1kegiatan | 17000000 | 1 kegiatan 21'080'00 1kegatan Rp2010.800. Tidak APBKal Iéa_lure(]jl_]an
(service) | bentuk nan sidan publik ublik data Profil saranga rigading
website  |Kalurahan |iformatika | kalurahan |P terbuka
maupun kota per Desa) pczngenala
S ndan
aplikasi 100.000 promosi
penduduk ;
potensi
Srigading
10.2.
Eezgemba Persentas
8 elayanan
sistem Sub kotayang
informasi |Penyeleng | bidang ) Aplikasi | Aplikasi
Layapan dan garaan Administra Updatlng. Qapat sensus sensus Kalurahan
publik _— . ) data Profil [N/A diakses - - NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ya APBKAL |sendangsa
(service) aplikasi  |Pemerinta |si Kalurahan danvan mandiri | mandiri )
layanan  [han kependud dazatg (2024) (2024) n
n Ban[t)ul secara
daring
10.2.
Eggﬁemba Persentas
) layanan
sistem Sub N _— i
informasi |Penyeleng | bidang Pelaya.nan kotayang | Aplikasi | Aplikasi
Layanan dan araan Administra Administra dapat | pelayanan | pelayanan Kalurahan
publik anlikasi lg’emerinta Si si N/A diakses |mandiri [ mandiri NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ya APBKAL |sendangsa
(service) P Kependud danyang [(suratdll, [(suratdll, ri
layanan  |han kependud K d
publik ukan ukan d.a[.)att 2024) 2024)
iminta
e
daring
Pengemba 10.2. Kalurahan | Majunya Majunya Majunya Majunya Majunya APBKal/CS
Layanan |ngan Pemerinta Persentas Kalurahan Segoroyos | Kalurahan Kalurahan Kalurahan Kalurahan Kalurahan R/Dana Kalurahan
publik sistem han N/A N/A N/A elayanan Digital melalui | 15000000 | melalui N/A melalui N/A melalui N/A melalui N/A Ya Desa/Bum Segoroyos
(service) |informasi kotayang g berupaya |pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan Des/DLL 0
dan dapat mewujudk | digital digital digital digital digital

M




Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target | NGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

an sebagai
kalurahan
dengan
pelayana
digital
sesuai
dengan
Sistem
Pemerinta
han
Berbasis
Elektronik
(SPBE),
serta
sebagai
kalurahan
yang
mandiri
dan
berbudaya
sejahtera.

Layanan
publik
(service)

Mengopti
malkan
pengemba
ngandan
penelitian
serta
inovasi
daerah

Pembangu
nan

Sub
bidang
kesehatan

Pembinaa
n
kampung
KB

Suksesnya
KBdi
kampung
tersebut

Inovasi
Rumah
Data

Rumah
data
adalah
suatu
tempat
yang
difungsika
n sebagai
pusatdata
dan
intervensi
permasala
han
kependud
ukanyang
mencakup
sistem
pengelola
andan
pemanfaa

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya
kalurahan 30000000

sehat

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0

12




Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja Bhlesy

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

tandata
kependud
ukan di
tingkat
mikro
mulai dari
mengident
ifikasi,
mengump
ulkan,
memverifi
kasi,
menganali
sis data
yang
bersumber
dari, oleh,
dan untuk
masyarak
atdalam
upaya
meningkat
kan
kesejahter
aan
masyarak
at

Layanan
publik
(service)

Pengemba
ngan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

N/A

N/A

N/A

N/A

10.2.
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Sistem
Informasi
Desa
(SIDES)

Pemanfaa
tanSistem
Informasi
Desadi
Segoroyos
oadalah
untuk
media
penyampa
ian
informasi
baik
berupa
pengumu

Terwujudn
ya
keterbuka | 25000000
an
informasi

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

ADD

Kalurahan
Segoroyos
0
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

sN137122 | 'movasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

man
maupun
berita
tentang
kegiatan
didesa.
Selainitu
juga untuk
kepenting
an
pelayanan
dengan
mengguna
kan
aplikasi
persurata
n. Aplikasi
ini
memudah
kan dan
memperce
pat
pelayanan
kepada
masyarak
at.

Layanan
publik
(service)

Pengemba
ngan
sistem
informasi
dan
aplikasi
layanan
publik
Kabupate
n Bantul

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Kalurahan

Perhubun
gan,
Komunika
sidan
Informatik
a

Penyeleng
garaan
Informasi
Publik
Kalurahan

N/A

10.2.
Persentas
elayanan | Aplikasi
kotayang | Lantaran
dapat | (layanan
diakses |Administra
danyang [si
dapat | Kalurahan
diminta |)
secara
daring

Pembuata
naplikasi
layanan
administra
si
kalurahan

sosialisa

si

kepada |10.000.00

masyara
at

k 0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

APBKal

Kalurahan
Trirenggo

Layanan
publik
(service)

Pengemba
ngan
sistem
informasi

Pemerinta
han

Sub
bidang
Pertanaha
n

Administra
si Pajak
Bumidan
Bangunan

masyarak
atlunas
PBBpada

intensifika
siPBBP2

intensifika
si PBBP2
agar
masyarak

Terwujudn

ya

25.000.00

kalurahan 0

tertib

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Ya

APBKal

Kalurahan
Temuwuh
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Apakah

Tahun
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 2L 2028 m::t?kake Sumber | Perangkat
Dimensi £ £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi S T T o S jangka Dana Daerah
arge! arge! arge! arge! arge! §
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. | panjang
(sd2033)?
dan Bulan atlunas | pembayar
aplikasi Maret PBBpada an PBB
layanan Bulan
publik Maret
Kabupate
n Bantul
Pembayar
anPPB
melalui
kader
Pengemba pajak
ngan (petugas
sistem Peningkat dari
Lavanan informasi |Pemberda |an Jemput Kalurahan
u¥)lik dan yaan Kapasitas | Optimalis N/A Bola )yang 12 12 12 12 12 Ya APBKal Kalurahan
?service) aplikasi  |Masyaraka | Aparatur |asi PBB Pembayar |kelilingke | kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan Wijirejo
layanan |t Pemerinta anPBB padukuha
publik han nuntuk
Kabupate memudah
n Bantul kan
masyarak
atdalam
?aei?kbayar 11498500 114.985.0 114.985.0 114.985.0 114.985.0
Pemberia 0 00 00 00 00
naward
kepada
Pengemba kafier
pajak
ngan Wiiirei
) . ijirejo,
sistem Peningkat ]
inf . berd diharapka
Layanan | 0T - Kapasitas | Optimali Wijirejo " 12 12 12 12 12 Kalurah
) an yaan apasitas | Optimalis ijirejo alurahan
Elé?\lllilée) aplikasi  |Masyaraka | Aparatur |asiPBB N/A PBBAward gzm:.; \{(ar kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan Ya APBKal Wijirejo
layanan |t Pemerinta paja:
) PBB, pajak
publik han
kendaraan
Kabupate bermotor,
n Bantul i '
pajak
restoran,
hotel
termasuk
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Apakah

Tahun
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 2L 2028 m::t?kake Sumber | Perangkat
Dimensi £ £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi ianeka Dana Daerah
Target | pnge | PRt | ange | T | ange | Tt | ange | TECt | angg [ o€
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
PLNyang
akan
melibatka
ntim
Kalurahan
dapat
berjalan
optimal
10.2. SP)
Meningkat Persentas Keuangan
kan elayanan Srimulyo
kualitas Penyeleng Pengemba |Berkemba | kotayang didukung
Birokrasi kineria garaan tatapraja |ngan ngnya dapat oleh Kalurahan
(bureaucra Jl Pemerinta | Pemerinta |Slstem sistem diakses | SPJ Digital |Aplikasi 1paket |26600000| 1paket |26600000| 1paket |26600000| 1paket |26600000 | 1paket |26600000 Ya Dana Desa Srimul
) PENYEIENE [han han informasi |informasi | danyang Sistem rimutyo
garaan_t kalurahan kalurahan |kalurahan | dapat Keuangan
Eemerln a diminta Desa
an secara (Siskeudes
daring ).
Aplikasi
manajeme
nsurat
102 adalah
Meningkat Persentas i‘:\npol\illjii
kan elayanan an
kuali Penyeleng Pengemba |Berkemba | kotayang yang
. . ualitas . .. | mengelola
Birokrasi kinerja garaan tatapraja |ngan ngnya dapat | Aplikasi surat dari Kalurahan
(bureaucra L Pemerinta | Pemerinta |Slstem sistem diakses | Manajeme tat 1paket |[26600000 | 1paket |26600000 | 1paket |26600000| 1paket |[26600000 | 1paket [26600000 Ya Dana Desa Srimul
o) PENYEIENE [han han informasi |informasi | danyang |nSurat pencatata rimutyo
garaan kalurahan kalurahan |kalurahan | dapat gk
Eemennta diminta okumen
an surat
secara :
daring hlngg.a.
pengirima
n
dokumen
surat.
) . |Meningkat |Penyeleng | Operasion .
EL‘?ELT&a kan garaan jal Operasion | Review || A" 1kegiatan 15000000 |  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Japan | Kalurahan
) kualitas  |Pemerinta | Pemerinta |al Desa (Monev) monit(;rin Initiative | Guwosari
y kinerja hanDesa |h
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Apakah

Tahun
program
Sub- stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi S 2025 2026 2L 2028 m::t?kake Sumber | Perangkat
Dimensi £ £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi jangka Dana Daerah
Target | nge. | JarEet | angg, | Tt ) angg | Tt | opange | TAR | ange | 0ot
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
sd2033)?
penyeleng gdan
garaan evaluasi
pemerinta
han
211 Program
Penyeleng Terserapn | Jumlah umntet:JeI;iew/
) yaaspirasi |warga kota
Meningkat garaan d mengeval
kan Tata Praja an per uasi Perencana Perencana Perencana Perencana Perencana Perencana
kualitas | Penyeleng | Pemerinta Penyeleng |terumusny | 100.000 kegiatan an an an an an an
Birokrasi - garaan a penduduk Program Program Program Program Program Program
kinerja garaan han, PROGRAM |yangada . | Rp9.180.0 ) ) ) ) ) Kalurahan
(bureaucra ) Musyawar |perencana | pertahun oo sesuai sesuai NA sesuai NA sesuai NA sesuai NA sesuai DD -
penyeleng |Pemerinta | Perencana REVIEW  |diSriharjo 00,00 Sriharjo
Q) araan h Desa an ahDesa |anyang yang bekeria dengan dengan dengan dengan dengan dengan
gemerinta Ke'uan an lainnya  [sesuai terlibat samaj kebutuha kebutuha kebutuha kebutuha kebutuha kebutuha
Ean dan g dengan dalam dengan n n n n n n
kebutuha proses g
Pelaporan n erencana yayasan
P Tifadan
an
Jepang
Dokumen
yang
digunakan
sebagai
acuan
211 untuk
Menvusun Penyusun Jumlah mempersi
kebi'yakan TataPraja |an Tersusunn |warga kota apkan
regujlasi Pemerinta |rencana |ya per ruang
Perancang | peraturan Pembangu Ezrencana |(nmdausl':erpla ﬂg:(uurg}]e;n p}eg?igggk Penyusun g::Sai
an sebagai hun (3" d 1 kegi 46.744.60 1 kegi Rp50.000. NA NA NA NA NA NA APBKal Kalurahan
kebijakan |dasar nan an n) yang pertahun Masterpla engan egiatan 0 egiatan 000 ya a Srigading
: Kalurahan | keuangan |kalurahan |berdayagu | vyang fungsinya
(policy) pelayanan d detail d lib nDED ali
ublik an / etail  |nadan terlibat sekaligus
Eerbasis Pelaporan |Enginering | berhasil dalam menjadi
elektronik kalurahan |Drawing |guna proses rencana
: (DED) perencana induk
an pembangu
nan
kawasan
jangka
panjang
yang

17




Tahun Apakah
program
Sub- Strategi Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 2028 2025 2026 202 2028 m::;l:ke Sumber | Perangkat
Dimensi £ £ Bidang £ Kinerja | SNI137122 Inovasi ianeka Dana Daerah
Target | ange | Tt | ange | Tt | opangg | Tamet | angg | Taret | g | JanE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
berorienta
Si
membang
undesa
mandiri
dan
berdaya.

Sumber: Hasil analisis, 2023
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4.2 Smart Branding

Peta jalan pembangunan Dimensi Smart Branding berfokus pada 3 (tiga) sub-dimensi, yaitu pariwisata (tourism), daya saing

bisnis (business), dan wajah tampilan kota (appearance). Adapun peta jalan atau roadmap Smart Branding sebagai berikut.

Tabel 4.3. Peta Jalan Smart Branding Level Perangkat Daerah

Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime strategi | Program | Kesiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi m::;jkake Sumber | Perangkat
nsi ¢ g ¢ Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target . Dana Daerah
- ANGG. = ANGG. = ANGG. - ANGG. = ANGG. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
Masjid
Pathok
Negara
Dongkelan
Sub dan
o kegiatan |Jumlah Tindak rli]aet)rzdzza
OPt'mal'S. Kealatan Penyusun |Dokumen Lanjut P
a§|poten5| Peﬁ elene |2 Rencana, 172, |Rencana baneunan
wisata arayan €| Rencana, Kebijakan, | persentas |Tata ang envusun
dengan Program IEenataan Kebijakan, |Strategi ecatatan |Bangunan Leriiliki P ;In
mengemb | penataan Bangunan Strategi | danTeknis | pydaya |dan nilai koordinasi masterpla Bappeda
Pariwisata [@"€kaN  |Bangunan g dan Teknis | Sistem Lingkunga . P4 {1 000.000. pengadaa | 20.000.00 |pembangu| 20.000.00 | pembangu | 20.000.00 ) APBD dan | -oPPed@
berbagai dan kotayang penting | penataan | 5.000.000 | n/review Tidak DPTR,
(tourism) | P€rPagal | dan Linekunga | SiSt€M  |Penataan | telah n (RTBL) cebagar | kawasan masterota | %° nlahan | 0000 | nanfisik | 0.000 | nanfisik [ 0.000 Danais DPUP’KP
atraksi Lingkunga nngadig Penataan (Bangunan | gidigitalka | Masiid mas'igd . DED(?an
pada nnya ¥ Bangunan |dan n Pathok J N
destinasi Daerah : pathok apraisal
- Kabupate dan Lingkunga Negoro nesara
wisata P Lingkunga |ndi Dongkelan egara.
n/Kota : Sistem
ndi Kabupate dan eletakan
Kabupate |n/Kota Babadan zan
n/Kota
pembangu
nan
masjid
pathok
negara
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

hanya
dimiliki
oleh
Kesultana
n
Yogyakart
asebagai
penanda
keistimew
aan
Yogyakart
a.

Masjid
Pathok
Negara
Dongkelan
memenuhi
kriteria
sebagai
Cagar
Budaya
karena:
1.Berusia
lebih dari
50tahun;
2.Memiliki
artikhusus
bagi
masyarak
at;

3.
Menunjuk
kan
arsitektur
bangunan
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

masjid
corak Jawa
Yogyakart
CH

4. Memiliki
arti khusus
bagi
sejarah,
ilmu
pengetahu
an,agama
dan
kebudaya
an.
Berdasark
andata
yang
tersedia
hingga
saatini
dan kajian
yangtelah
dilakukan,
maka Tim
Ahli Cagar
Budaya
Kabupate
nBantul
merekome
ndasikan
kepada
Bupati
Bantul
agar
Masjid
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Pathok
Negara
Dongkelan
dan
Babadan
ditetapka
n
statusnya
sebagai
Bangunan
Cagar
Budaya
Peringkat
Kabupate
n

Pariwisata
(tourism)

Optimalis
asi
promosi
wisata
melalui
berbagai
platform

Program
Peningkat
an
Ketentram
andan
Ketertiban

Pemasara
n
Pariwisata
Dalam
Dan Luar
Negeri

Daya Tarik,

Destinasi
dan
Kawasan
Stategis
Pariwisata
Kabupate
n/Kota

Penyediaa
nDatadan
Penyebara
n
Informasik
an
Pariwisata
Kabupate
n/Kota,
Baik
diDalam
dan Luar
Negeri

Meningkat
nya
kunjungan
wisata &
belanjawis
atawan

141.
Persentas
elayanan

rekreasi
publik
yang
dapat

dipesan
secara
daring

Platform
Jelajah
Bantul
3inl

SIM Data
Pariwisata
merupaka
nsistem
pengelola
andan
penerapan
satudata
statistik
kepariwisa
taan
Kabupate
nBantul,
meliputi
proses
registrasi
destinasi
danusaha
jasa
pariwisata

1aplikasi

90.000.00

0

1aplikasi

95.000.00
0

1aplikasi

100.000.0

00

1aplikasi

105.000.0

00

1aplikasi

110.000.0

00

Tidak

APBD/CSR
/Kemitraa
n

Dinas
Pariwisata
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . ] Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L Lol Dana Daerah
g ! o | anee [ MBS | anee | MEC | anee | MBS [ anee. | | MES | aNGe. | jangka
inerja inerja inerja nerja inerja panjang
(sd2033)?
pengelola,
fasilitas
dandata
kunjungan
wisata.
Pusat
Informasi
pariwisata
yang
dahulu
Pemasara . ;
n Penyediaa melayani
Pariwisata nDatadan 141 tamu/wisa
Dalam Penyebara Persentas |pengemba | tawan
Optimalis Dan Luar Meningkat elayan:.an ngan yang
asi Pemerinta Negeri Informasik nya gXal frekreasi | piqtform datang
; publik i ;
Pariwisata [POMOS (MM e Tarik |27 | kunjungan | Tourism | berkunjun ~|3000000 | . |4000000]. . [s000000]. . [e000000]. . [70.000.00]. APBD/CSR | i
) wisata Kesejahter .| Pariwisata | . yang Informatio | gke TIC, 1aplikasi 1aplikasi 1aplikasi laplikasi 1aplikasi Tidak /Kemitraa -
(tourism) ) Destinasi wisata&  |qapat 0 0 0 0 0 Pariwisata
melalui  |aan dan Kabupate belaniawis .p nCenter |akan n
berbagai |Rakyat n/Kota, J dipesan | i) tetapi di
Kawasan ) atawan secara .
platform Stategis Baik ; Berbasis |era
8 diDalam daring Website | pandemi
Pariwisata .
dan Luar iniTIC
Kabupate Negeri berfungsi
n/Kota g g
sebagai
pusat
informasi
pariwisata
berbasis IT
Optimalis |Program |Pemasara |Fasilitasi |Meningkat [14.1. Promosi | Pemuliha
asi Penataan |[n Kegiatan |nya Persentas |Pariwisata | n ekonomi APBD/CSR
Pariwisata | promosi  |Peraturan |Pariwisata | Pemasara |kunjungan |elayanan |Melalui |setelah 1paket 75.000.00 1paket 80.000.00 1paket 85.000.00 1paket 90.000.00 1paket 95.000.00 Tidak /Kemitraa Dinas
(tourism) | wisata Perundan |Dalam n wisata& |rekreasi |Kemitraan | pandemi P 0 P 0 P 0 P 0 P 0 N Pariwisata
melalui  |g-undanga |DanLuar |Pariwisata |belanjawis | publik dengan |tetap
berbagai |n Negeri baik di atawan  |yang Vlogger |dibutuhka
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . ] Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target mastik ke Dana Daerah
g ! o | anee [ MBS | anee | MEC | anee | MBS [ anee. | | MES | aNGe. | jangka
inerja inerja inerja nerja inerja panjang
(sd2033)?
platform Daya Tarik, | Dalam dapat dan nmedia
Destinasi |dan Luar dipesan  |Blogger |informasi
dan Negeri secara yang
Kawasan | Pariwisata daring seimbang,
Stategis | Kabupate murah,
Pariwisata | n Bantul akuratdan
Kabupate terpercaya
n/Kota ,oleh
salah
satunya
adalah
melalui
blogger
dan
vlogger
yang
mempuny
ai
pengikut
diatas
5.000.
Eemasara Penyediaa A;)rl]lkay
- nData dan 141, ¥ g.
Pariwisata Persentas |Pengemba | bertujuan
Penyebara
Optimalis Program  [Dalam elayanan |ngan untuk
p. Penunjang | Dan Luar . |Tersediany | rakreasi  |Sistem memperm
asi ) Informasik )
romosi Urusan Negeri an adata publik Informasi | udah APBD/CSR
Pariwisata p. Pemerinta |Daya Tarik, - statistik an Managem | proses . .1 90.000.00 . .1 95.000.00 . .1 100.000.0 . .| 105.000.0 . .1 110.000.0 |.. . Dinas
) wisata .| Pariwisata L yang 1aplikasi 1aplikasi 1aplikasi 1aplikasi 1aplikasi Tidak /Kemitraa .
(tourism) . |han Destinasi pariwisata | 4apat en pendataa 0 0 00 00 00 Pariwisata
melalui Kabupate p - n
. |Daerah dan yang dipesan | Pariwisata [n
berbagai n/Kota, p S )
latform Kabupate |Kawasan Baik terbaru secara berbasis |informasi
P n/Kota Stategis diDalam daring Statistik | pariwisata
Pariwisata (SIMPATIK) |, aplikasi
dan Luar L
Kabupate Negeri ini
n/Kota g terintegras
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

idengan
web
mobile
dengan
nama
yangsama

Pariwisata
(tourism)

Optimalis
asi
promosi
wisata
melalui
berbagai
platform

Program
Penyeleng
garaan
Keistimew
aan
Yogyakart
aUrusan
Kebudaya
an

Adat, Seni,
Tradisi dan
Lembaga
Budaya

Publikasi
Senidan
Budaya
Baerah

paket

17.2.
Persentas
ecatatan
budaya
kotayang
telah
didigitalka
n

Directory
Kebudaya
an

Directory
Kebudaya
an
merupaka
nwebsite
yang
dapat
digunakan
masyarak
atumum
untuk
mencari
informasi
terkait
objek
kebudaya
andi
Kabupate
n Bantul.
Laman
web dapat
diakses
melalui
kebudaya
anbantul,
bantulkab.

go.id

1 paket

70.000.00

0

1 paket

75.000.00

0

1 paket

80.000.00
0

1 paket

85.000.00

0

1 paket

90.000.00

0

DANAIS

Dinas
Kebudaya
an
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http://kebudayaanbantul.bantulkab.go.id/
http://kebudayaanbantul.bantulkab.go.id/
http://kebudayaanbantul.bantulkab.go.id/
http://kebudayaanbantul.bantulkab.go.id/
http://kebudayaanbantul.bantulkab.go.id/

Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . ] Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target mastik ke Dana Daerah
g ! o | anee [ MBS | anee | MEC | anee | MBS [ anee. | | MES | aNGe. | jangka
inerja inerja inerja nerja inerja panjang
(sd2033)?
5.2. Aplikasi
Tingkat SIADEK Badan
Terbangun kelangsgn meru‘pakfa\ Perencana
o [ nya gan bisnis naplikasi ] an
Koordinasi Branding [baruper database Tidak APED Pembangu
. Pelaksana g . g
Meningkat an baru 100.000 milik nan
kan ' Progra?m | koordinasi | sinergitas penduduk |Pengemba | Dekranasd Daerah
promosi | Koordinasi ngan a
Perencana | dan o
dan dan anBidang | Harmonis Aplikasi | Kabupate
. |pemasara |Sinkronisa g ) SIADEK n Bantul
Dayasaing i Perekono |asi . .
S nmelalui |si ) (Sistem yg berisi
bisnis . ) miandan |Perencana .
. investasi | Perencana 5.2. Informasi | data
(business) SDA an ) .
dalam an Tingkat  |Administra | lengkap Bad
) b (Sumber | Pembangu ) adan
strategi Pembangu Daya nan kelan.gSL.m si IKMygng Perencana
pemasara |nan L Daerah gan bisnis |Dekranasd | ada di an
nyang Daerah Alam) Bi«':\izr: Laporan  [paryper |a) Kabupate NA 1.500.000 NA 1.500.000 NA 1.500.000 NA 1.500.000 NA 1.500.000 |Tidak APBD Pembangu
efektif g 100.000 n Bantul,
Perekono nan
mian penduduk utamanya Daerah
Vg
bergerak
dibidang
kerajinan.
Kegiatan Road
Pemasara maps atau
Sub .
Memanfaa n ) Jumlah petajalan
Kegiatan )
tkan Pemasara ) kunjungan pembangu
) ) peningkat |
Wajah potensi n wisata New nan
tampilan | destinasi Pengemba Pariwisata | °" Jumlah Branding | khususnya
P tnast 1 oan kerjasama ) g [Xhususny 75.000.00 80.000.00 90.000.00 100.000.0 110.000.0 Dinas
kota pariwisata Dalam belanja The pariwisata | 1lpaket 1paket 1paket 1paket 1paket Ya APBD -
Pemasara dan . -, 0 0 0 00 00 Pariwisata
(appearan |untuk dan Luar . wisatawan Original of | dengan
) kemitraan :
ce) mendukun Negeri, - Lama Mataram | branding
) | pariwisata | . "
gbranding Daya Tarik, tinggal Bantul
.. '|dalamdan| .
yang kuat Destinasi . | wisatawan The Origin
luar negeri
dan of
Kawasan Mataram”.
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Strategis
Pariwisata
Kabupate
n/Kota

Bantul
diklaim
sebagai
"The
Origin of
Mataram"
karena
memiliki
keunggula
nmutlak.
Halini
didasari
oleh
sejarah, di
mana
Panembah
an
Senopati
membang
un keraton
pertama di
Bantul.
Sultan
Agung
juga
membang
un keraton
diPleret,
dan
seluruh
raja
Mataram
memilih
tempat
peristiraha

127




Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . ] Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi | Stetesl | Program | Kegiatan | \ooiatan | Kineda |sNI137122 | ™' | inovasi | Target Target Target Target Target mastiec | bana | Daerah
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. jan'gka
panjang
(sd2033)?
tan
terakhir di
Bantul.
Anugerah
Cagar
Budaya
Andhap
Asor
adalah
upaya
terpadu
Memanfaa | Program 17.2. dalam
. tkan . Penyeleng Pelestaria Tata Persentas (Anugerah .men.gantis
Wajah potensi garaan Kelola e catatan ipasi
tampilan | destinasi | Keistimew g(ggar Cagar budaya gagar ancaman 120.000.0 130.000.0 140.000.0 150.000.0 160.000.0 Dinas
kota pariwisata |aan d:naya Budaya |kali kotayang K:n?r\i/a) terhadap 1kali 60 ' 1kali 60 ’ 1kali 60 ’ 1kali 60 ’ 1kali 60 ~ |Tidak DANAIS |Kebudaya
(appearan |untuk Yogyakart . dan telah pelestaria an
Warisan . . Andhap
ce) mendukun |a Urusan Budaya Warisan didigitalka ashor nobyek
gbranding |Kebudaya Budaya n cagar
yangkuat |an budaya
melalui
asistensi,
sosialisasi,
insentif,
stimulan
dan
pengharga
an.
. Memanfaa | Program Pelestaria Tata Terdokum 17.2. Peningkat | Peningkat
Wajah tkan Penyeleng kelola ) Persentas |an an
) . ncagar entasinya . . :
tampilan |potensi  |garaan budaya cagar Cagar ecatatan |Informasi |informasi Dinas
kota destinasi | Keistimew dan budaya Budaya- budaya |Cagar berupa tentatif tentatif tentatif tentatif Tidak APBD |Kebudaya
(appearan | pariwisata |aan ) dan ) kotayang |Budaya penyediaa an
warisan ) warisan
ce) untuk Yogyakart budaya warisan Budaya telah pada né&
mendukun |aUrusan budaya didigitalka | Website | penyebarl
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . ] Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi | Stetesl | Program | Kegiatan | \ooiatan | Kineda |sNI137122 | ™' | inovasi | Target Target Target Target Target mastiec | bana | Daerah
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. jan'gka
panjang
(sd2033)?
gbranding | Kebudaya n Dinas uasan
yangkuat |an Kebudaya [informasi
an terkait
(KUDHA | Cagar
BUDAYAN) | Budaya
melalui
website
Dinas
Kebudaya
an
(Kundha
Kabudaya
n)
Kabupate
n Bantul

Sumber: Hasil analisis, 2023
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Tabel 4.4. Peta Jalan Smart Branding Level Kalurahan

Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator . | Deskripsi ] Sumber | Perangkat
nsi Strategi L Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target UL L0 Dana Daerah
e | anee. [ B | anee. | BT | anee. | BT | anee. | T | aNGe. | jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
TPR
parangtriti
sdiekola
oleh
kalurahan
mulaijam
19.00-07.0
Op.nmalls. Penyeleng Odengap
asi potensi araan pembagia
wisata & . 52. n30%
siltap Siltapdan )
dengan ) ) Tingkat untuk
- mengemb . tunjangan | Operasion kelangsun [TPR kalurahan Kalurahan
Panm{lsata angkan Pemerinta |dan . al . N/A ganbisnis |Malam dan70% N/A 416.200.0 N/A 416.200.0 N/A 416.200.0 N/A 416.200.0 N/A 416.200.0 va APBKal | Parangtrit
(tourism) . |han operasion | Pemerinta . 00 00 00 00 00
berbagai al han baruper [Hari untuk s
atraksi ) 100.000 pemkab.
pemerinta | kalurahan )
pada han penduduk biaya
destinasi operasion
) kalurahan
wisata al
ditanggun
g
kalurahan
dan
dianggark
andi
APBKal
Kerjasama Penyeleng 5.2. Kalurahan
Femry [Pemines [teoudaye (EFF0 clongan [ | o
Pariwisata |\ 1am andan | ival NA | ganbisnis [2822N@ [0 o N/A N/A N | 20000000 N/A N | 20000001y N/A ya | sumbang | k@lurahan
(tourism) . |Kemasyar |Keagamaa . tahun 0 0 Jagalan
promosi  f 0 Kesenian, baru per sekali) satudesa an
destinasi Adat 100.000 yang sponsor)
wisata di Kebudaya penduduk didalamny
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kab.
Bantul

andan
Keagamaa
n

amemiliki
banyak
gang
sempit
dan
memiliki
berbagai
macam
potensi
seperti
pariwisata
,UMKM
danseni
budaya.
Melalui
Jagalan
Festival,
diharapka
ndapat
menunjuk
kan
kepada
masyarak
atluas
mengenai
betapa
luarbiasan
ya potensi
yangada
di
Kalurahan
Jagalan.
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Sub-Dime
nsi

Strategi Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target | NGG.
Kinerja

Target

Kinerja Lol

Target

Kinerja SNC

Target

Kinerja L

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Pariwisata
(tourism)

Optimalis
asi potensi
wisata
dengan
mengemb
angkan
berbagai
atraksi
pada
destinasi
wisata

Pembangu
an

=

Pariwisata

Pengemba
ngan
Pariwisata
Tingkat
Desa

N/A

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Telisih
Jagalan

Pemandu
wisata
untuk
jalan2
menikmati
suasana
dan
bangunan
2 lawas
kotagede

25.000.00

N/A 0

25.000.00

N/A 0

25.000.00

N/A 0

25.000.00

N/A 0

25.000.00

N/A 0

Ya

APBKal

Kalurahan
Jagalan

Pariwisata
(tourism)

Pelaksana
Penguatan |an
kelompok |Pembangu
pokdarwis |nan
kalurahan

pariwisata

Pembangu
nan/rehab
ilitas/peni
ngkatan
fasilitas
pengelola
an
sampah
kalurahan
/pemukim
an

pokdarwis

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Kalinamp
u Natural
Park

Kalinamp
uNatural
Park
merupaka
n destinasi
wisata
alamyang
berlokasi
diDusun
Kalinamp
u, Desa
Seloharjo
berupa
taman
yang
dipenuhi
hamparan
tumbuhan
eceng
gondok.Ka
linampu
Natural
Park
dikelola
oleh
Karang
Taruna
Dusun

2 kegiatan | 60000000

2 kegiatan | 60000000

2 kegiatan | 60000000

2 kegiatan | 60000000

2 kegiatan | 60000000

Ya

PAD

Kalurahan
Seloharjo
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Sub-Dime
nsi

Strategi Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kalinamp
u.

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan Pembinaa
pariwisata [n
berbasis | Kemasyar
masyarak |akatan

at

Kebudaya
andan
keagamaa
n

Festival
upacara
adat
kalurahan

terlaksana
nya
upacara
adat

Upacara
adat Merti
Bumi
Surocolo

Upacara
adat Merti
Bumi
Surocolo
sebagai
wujud
syukurdan
permintaa
nwarga
kepada
Tuhan,
agar
segera
diturunka
n hujan.
Merti Bumi
Surocolo
dilaksana
kan pada
masa
peralihan
antara
musim
kemarau
dengan
musim
penghujan
.Prosesi
puncak
ditandai
dengan
mengarak
gunungan
sayur
mayurdan
olahan
daging
kambing

6

padukuha | 75000000

n

6

padukuha | 75000000

n

6

padukuha | 75000000

n

6

padukuha | 75000000

n

6

padukuha | 75000000

n

Ya

Danais

Kalurahan
Seloharjo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Jawa dari
jalan
kampung
menuju
sumber
mata air
Surocolo.

Pariwisata
(tourism)

Mengatasi
kurangnya
fasilitas
pariwisata
dengan
menggand
eng sektor
swasta
untuk
berinvesta
sidalam
pengemba
ngan
infrastrukt
ur
pariwisata

Pelaksana
an
Pembangu
nan
kalurahan

Pariwisata

Pembangu
nan/rehab
ilitas/peni
ngkatan
sarana
prasarana
pariwisata
milik
kalurahan

terlaksana
nya

peningkat
anfasilitas
pariwisata

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Bukit
Pangul

Merupaka
n objek
wisata
yang
dikemban
gkanoleh
Kalurahan
,menjadi
lokasi
yang
cukup
nyaman
untuk di
jadikan
tempat
wisata
perkemah
an
maupun
tempat
santai
untuk
berkumpu
Ldengan
keluarga,
disana
disedikan
fasilitas
yang
cukup
menunjan
gseprti
disediaka

1kegiatan

20000000

0

1kegiatan

20000000

0

1 kegiatan

20000000

0

1kegiatan

20000000

0

1kegiatan

20000000

0

Ya

Dana Desa

Sidomulyo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

n MCK,
Mushola

Pariwisata
(tourism)

Kerjasama
dengan
Pemprov
dalam
promosi
destinasi
wisata di
Kab.
Bantul

Pemberda
yaan
masyarak
at

Koperasi
UMKM

Pelatihan
manajeme

koperasi/
UMKM

Terlaksan
anya
pelatihan
manajeme

=1

koperasi/
UMKM

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Trimulyo
Ekspo

Trimulyo
Expo
adalah
salah satu
rangkaian
acara
dalam
rangka
memperin
gati Hari
Jadi
Kalurahan
Trimulyo.
Acaraini
dikonsep
seperti
pesta
rakyat.
Rangkaian
acara
lainnya
antara
lain:
Sarasehan
Mujahada
h

Pentas
kesenian
Porkal
Lomba
administra
sitingkat
padukuha
n

Gelar
budaya
Senam
sehat

1Kegiatan | 58000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Trimulyo
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Sub-Dime
nsi

Strategi Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

sni37122 | Mmovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Pengajian
dando'a
bersama
Lomba
mewarnai

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan Pembinaa
pariwisata |n
berbasis | Kemasyar
masyarak |akatan

at

Kebudaya
andan
keagamaa
n

Penyeleng
garaan
Festival
Kesenian
adat
kebudaya
an

Terlaksan
nya

Kirab
Budaya
Padukuha
n

Kirab
Budaya
Trimulyo
adalah
acarayang
digelar
untuk
memperin
gati hari
jadi
Kalurahan
Trimulyo,
Jetis,
Bantul.
Acaraini
menampil
kan
budaya
dan
potensi
dari
masing-m
asing
padukuha
n.

Tujuannya
adalah
untuk
meningkat
kan gairah
perekono
mian
masyarak
at.Kirab
Budaya

2 Kegiatan | 40000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

PAD

Kalurahan
Trimulyo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Trimulyo
merupaka
nacara
penutup
dari
rangkaian
acarayang
telah
diselengga
rakan,
antara
lain:
Trimulyo
Expo,
Sarasehan

Mujahada
h, Pentas
kesenian.

Pariwisata
(tourism)

Kerjasama
dengan
Pemprov
dalam
promosi
destinasi
wisata di
Kab.
Bantul

Danais

N/A

Fasilitasi
usaha
ekonomi
masyarak
atdan
Seni
Budaya

N/A

52.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Sanden
Fair

Sanden
Fair
sebagai
sarana
untuk
memuncul
kan
potensi
UMKM dan
potensi
budaya di
Kapanewo
nSanden.
Acaraini
biasa
digelar
setiap
tahun
sekali
selama3
hari di

1kegiatan

11000000

00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

APBD &
Danais

Kapanewo
nSanden
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L L Dana Daerah
B | oange | oo | oANGG | oo | ANGG. | o | aNee. | o | ANGe. | angka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
halaman
Kapanewo
nSanden.
Pengelola
anwisata
Pembangu Puncak
Sosok
nan/rehab
ilitas/peni 52. yang "
Pelaksana ngkatan Tingkat P menyugu
o engelola | kanwisata
Pariwisata Penguatan jan fasilitas kelangsun anWisata | pegunung Kalurahan
(tourism) kelompok |Pembangu |pariwisata | pengelola |pokdarwis | gan bisnis Puncak andan 1kegiatan | 50000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Bumdes Bawuran
pokdarwis |nan an baru per s )
kalurahan sampah 100.000 osok berada di
P Kalurahan
kalurahan penduduk Bawuran
/pemukim K ’
an apanewo
n Pleret,
Kabupate
n bantul
Kalurahan
Bawuran
memiliki
banyak
Pembangu potensi
nan/rehab buldahya,
ilitas/peni 5.2. Sata
Pelaksana ngkatan Tingkat ;?i;lgﬁa
Pariwisata Penguatan |an fasilitas kelangsun |Pengelola homestay Kalurahan
(tourism) kelompok |Pembangu |pariwisata | pengelola |pokdarwis | gan bisnis |an untuk 1kegiatan | 25000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DD Bawuran
pokdarwis |nan an baruper [homestay .
kalurahan sampah 100.000 menunjan
kalurahan penduduk g
/pemukim pengemba
an ngan
wisata.
Kalurahan
mengadak
an
pelatihan
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

manajeme
n
homestay
yaitu
pengelola
an
homestay/
pondok
wisata
termasuk
pengelola
an
administra
sidan
keuangan.

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
ekowisata
sebagai
respon
terhadap
tren
keberlanju
tandan
minat
masyarak
at
terhadap
alam

Pelaksana
an
Pembangu
nanDesa

Pekerjaan
Umum
dan
Penataan
ruang

Pembangu
nan/rehab
ilitas/peni
ngkatan
jembatan
desa

N/A

Edu
Wisata
Sejarah
dan
Budaya
Banjaran

Banjaran
merupaka
ntaman
edukasi,se
jarahdan
budaya
yang
terletak di
Dusun
Watugedu
gdengan
jarak
sekitar
800 meter
dari Goa
Selarong
yang
merupaka
ngoa
tempat
persembu
nyian
Pangeran
Diponegor
o0saat

12000000

1Kegiatan 0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

PBP

Kalurahan
Guwosari
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

perang
melawan
penjajaha
nditahun
1825-1820
.Taman
Banjaran
sudah
dilengkapi
dengan
pendopo
atau
gazebo kur
sidan
meja
taman ka
mar mandi
serta
camping
ground
ditengah
nuansa
alam
pedesaan
yang asi.

Pariwisata
(tourism)

Kerjasama
dengan
pihak
ketiga
dalam
perancang
an konsep
pariwisata
yang
berkelanju
tan

Pelaksana

an

Pembangu
nan Desa

Pekerjaan
Umum
dan
Penataan
ruang

Pembangu
nan/rehab
ilitas/peni
ngkatan

monumen

N/A

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Icon
Ingkung
Kalak ljo
dan Dewi
Gumi

Desa
Wisata
Kalakijo
dikenal
sebagai
sentra
kuliner
ingkung
ayamdi
Bantul.
Dengan
mengusun
gslogan
Gotong
Royong

2 kegiatan 100%0000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

PBP

Kalurahan
Guwosari
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Majukan
Desa
Wisata,
masyarak
at Kalakijo
gencar
memprom
osikan dan
mengemb
angkan
ingkung
kualiyang
menjadi
andalan
desa,
sedangka
n DEWI
GUMI
(Desa
Wisata
Gunung
Mijil)
adalah
destinasi
wisata
sejarah
dan
budaya
yang
melestarik
antempat
sejarah
Gunung
Mijil
sebagai
saksi bisu
Perjuanga
n
Pangeran
Diponegor
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

odalam
usaha
mengusir
penjajaha
n Belanda
yang
menjadi
tonggak
terjadinya
Perang
Jawa
1825-1830

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
pariwisata
berbasis
masyarak
at

Kebudaya
an

Budaya

Festival
Kebudaya
an

N/A

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Desa
Wisata
Budaya

Kalurahan
Sabdodadi
di
Kapanewo
n Bantul
telah
ditetapka
nmenjadi
Desa
Mandiri
Budaya
pada
tahun
2020
lalu.Keung
gulan
wilayah
Sabdodadi
adalah
semua
wilayahny
amemiliki
tradisi
adat
budaya
serta spirit
gotong

1 Paket

10000000

00

1 Paket

1.

000.000.
000

1 Paket L

000.000.
000

1Paket | 500,000,0

Rp

00

1Paket | 500,000,0

Rp

00

Ya

Dana
Keistimew
aan

Kalurahan
Sabdodadi
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target | NGG.
Kinerja

Target

Kinerja Lol

Target

Kinerja SNC

Target

Kinerja L

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

royong
yang kuat.
Beragam
kesenian
daerah
masih
dilestarika
n, seperti
reog,
karawitan,
gejog
lesung,
campursar
i,dan
dramatari
cirikhas
Sabdodadi
yakni
Krumpyun

g
Srandhul
dan
Montro.

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
pariwisata
berbasis
masyarak
at

Pariwisata

Pariwisata

Gapura
wisata,
Pelatihan
desa
wisata

N/A

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Desa
Wisata
Kulit
Manding

Inovasi
untuk
memperk
uat
branding
Manding
sebagai
desa
wisata
kulit

2 kegiatan 100%0000

) 100.000.0
2 kegiatan 00

2 kegiatan 50'080'00

50.000.00

2 kegiatan 0

50.000.00

2 kegiatan 0

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Sabdodadi

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
pariwisata
berbasis
masyarak
at

Pelaksana
an
Pembangu
nan

Pariwisata

Pengemba
ngan
Pariwisata
Tingkat
Desa

N/A

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per

Pengemba
ngan
Wisata

Inovasi
untuk
mengemb
angkan
desa
wisata di

1lokasi | 8133000

1lokasi | 8.133.000

1lokasi | 8133.000

1lokasi | 8.133.000

1lokasi | 8.133.000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Srihardon
0
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L L Dana Daerah
e | anee. [ M8 | anee. | S| anee. | MES | anee. | MEC | aNge. | jangha
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd2033)?
100.000 Srihardon
penduduk o
5.2.
Mengemb ) mengemb
- ang_ka_n zggﬁemba kgllgﬁlg(;tm Pengemba a“gk“?“ Kalurahan
Pariwisata | pariwisata |Pembangu | -\ » | pariisata [ N/A | ganbisnis ["€27De€2 [Tembi 1 5 a0 | 5575000 | 12butan | 5575000 | 12butan | 5575000 | 12butan | 5.575.000 | 12butan | 5575000 |  va APBKal | Timbulhar
(tourism) | berbasis  |nan Tingkat baru per Wisata sebagai 1o
masyarak Desa 100,000 Tembi dgsa
at wisata
penduduk
Merupaka
nlembaga
yang
bertugas
Mengemb Pembinaa 5.2. untuk
angkan Pembinaa |Kebudaya rlzeGsr:r?ian kg{;ﬁlg(;tm Dewan melakuka
Parlvylsata pariwisata fn andan dan N/A gan bisnis Seni pembinaa | 12bulan | 11200000 | 12 bulan 11.200.00 12 bulan 11.200.00 12 bulan 11.200.00 12 bulan 11.200.00 Ya APBKal Kalyﬂrahan
(tourism) | berbasis |Kemasyar |Keagamaa Budaya 0 0 0 0 Wijirejo
masyarak |akatan n Kebudaya baru per Wijirejo ndan
at an Tingkat 100.000 pemberda
Kalurahan penduduk yaan
terhadap
pelaku
senidan
budaya
Optimalis
asi potensi E:nmbangu
wisata Optimalis >2 pujasera
dengan Pelaksana |Pekerjaan | _". Tingkat . )
Pariwisata | Mengemb Jan Umum g?'asera kelangsun ziulasera :eer%ag;l 92.000.00 92.000.00 92.000.00 92.000.00 Kalurahan
) angkan Pembangu [dan ! N/A gan bisnis P 1kegiatan | 92000000 |1kegiatan| “= """ | Lkegiatan | =7 " |1lkegiatan| *= " |lkegiatan | 777 T Ya APBKal o
(tourism) . dan Lapangan |pengemba 0 0 0 0 Wijirejo
berbagai |nan Penataan Lapangan baru per Wiiireio | nean
atraksi Kalurahan |Ruang W'P‘ 8 100.000 i) UgMKM
pada lirejo penduduk
destinasi ;ntasyarak
wisata '
Optimalis |Pembinaa |Kebudaya |Pembinaa Pementas 9 9 9 9 9
Pariwisata | asi potensi |n andan n Grup N/A Ketoprak |an Pedukuha 99000000 Pedukuha | 99.000.00 | Pedukuha | 99.000.00 | Pedukuha | 99.000.00 | Pedukuha | 99.000.00 Ya Danais Kalurahan
(tourism) | wisata Kemasyar |Keagamaa | Kesenian Klasik ketoprak ndanl ndanl 0 ndanl 0 ndanl 0 ndanl 0 Wijirejo
dengan akatan n dan klasik Dewan Dewan Dewan Dewan Dewan

144




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja SNC

Target

Kinerja L

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

mengemb
angkan
berbagai
atraksi
pada
destinasi
wisata

Kebudaya
an Tingkat
Kalurahan

N/A

untuk
mendukun

g
peningkat
an
pariwisata
Wijirejo,
pentas
oleh
kelompok
senidari9
padukuha
ndanl
Dewan
Seni
Budaya

Seni
Budaya

Seni
Budaya

Seni
Budaya

Seni
Budaya

Seni
Budaya

Nyadran
Kirab

Nyadran
dilaksana
kan setiap
bulan
Sya'ban/R
uwah
dengan
tujuan
untuk
mendoaka
npara
leluhur
yangtelah
dimakamk
an.Ada
dua
nyadran di
Kalurahan
Wijirejo
yaitu
Nyadran
Makam
Sewudan
Nyadran

1kegiatan | 10000000

10.000.00

1kegiatan 0

1 kegiatan

10.000.00

0

10.000.00

1kegiatan 0

10.000.00

1kegiatan 0

Ya

Danais

Kalurahan
Wijirejo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Makam
Nyai
Brintik.
Nyadran
Makam
Sewutelah
menjadi
agenda
besar
wisata
Kabupate
n Bantul
dan
terdaftar
sebagai
WPTB dari
Kemendik
bud. Inti
Nyadran
Makam
Sewu
adalah
upacara
permohon
an63
kepada
Tuhan
Yang Maha
Esa agar
para
leluhur
terutama
Panembah
an Bodo
diampuni
semua
dosa-dosa
nyadan
diterima
disisi Nya
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

serta
masyarak
atdiberi
keselamat
an, murah
rejeki,
pelaksana
andi
Bangsal
Panembah
an Bodo.
Nyadran di
Kalurahan
Wijirejo
khususnya
dan
sekitar
pada
umumnya
dimeriahk
andengan
acara Arak
Jodhang.
Arak
Jodhang
adalah
acara
mengarak
(memangg
ulsambil
berkeliling
)Jodhang
(=gununga
n)yang
dibawa
oleh para
prajurit
dan
diiringi
bekel dan
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

masyarak
at. Diiringi
dengan
musik
gending-g
endhing
Jawa.
Nyadran
makam
Sewu
dilaksana
kan setiap
hari Senin
seminggu
sebelum
memasuki
bulan
Ramadha
n,
sedangka
n Nyadran
Makam
Nyai
Brintik
hari
selasanya.

Pariwisata
(tourism)

Optimalis
asi potensi
wisata
dengan
mengemb
angkan
berbagai
atraksi
pada
destinasi
wisata

Pembangu
nan
Kalurahan

Pekerjaan
Umum
dan
Penataan
Ruang

Pembangu
nan/Reha
bilitasi/
Peningkat
anPemaka
man Milik
Desa/Situs
Bersejarah
Milik
Desa/Petil
asan

Padat
Karya
Muntuk
(Sumur
Tembogo)

Revitalisas
i Situs
Budaya

Revitalisas
i Situs di
Sumur
Tembogo

1 paket

17500000

0

1 paket

17500000

0

1 paket

17500000

0

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Danais

Kalurahan
Muntuk
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja Lol

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
pariwisata
berbasis
masyarak
at

Pembangu
nan
Kalurahan

Pekerjaan
Umum
dan
Penataan
Ruang

Pembangu
nan/Reha
bilitasi/
Peningkat
anPemaka
man Milik
Desa/Situs
Bersejarah
Milik
Desa/Petil
asan

Padat
Karya
Sanggraha
|
Blumban
gsari)

—_ =

Wisata
Edukasi
Budaya
Mataram

Pembangu
nanwisata
edukasi
Mataram
di
Padukuha

Sanggraha
nl
(Blumban
gsari)

1 paket

35000000
0

1 paket

35000000
0

35000000

1 paket 0

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Danais

Kalurahan
Muntuk

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
pariwisata
berbasis
masyarak
at

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Tingkat
Kalurahan

Pariwisata

Pengemba
ngan
Pariwisata
Tingkat
Kalurahan

Angka
kemiskina
nmenurun

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Dukungan
Kegiatan
Desa
Wisata
Desa
Wisata
Bendonya
wiji, Desa
Wisata
Lopati)

—

Pedusuna
n Bendo
dan Lopati
layak
untuk
diangkat
sebagai
desa
tujuan
wisata
mengingat
kehidupan
sehari-hari
sebagai
peternaka
nkambing
dansapi,
sentral
pembuata
n bakpia,
telurasin,
krupuk
susu, nata
decoco,
tahu,
geplak,
arang
bathok,
jamu

Pokdarw
dan

is

Pengelola | 50000000

Desa
Wisata

Pokdarwis

dan

Pengelola | 50000000

Desa
Wisata

Pokdarwis
dan
Pengelola | 50000000
Desa
Wisata

Pokdarwis

dan

Pengelola | 50000000

Desa
Wisata

Pokdarwis
dan

Pengelola | 50000000

Desa
Wisata

Ya

DANAIS

Kalurahan
Trimurti
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Sub-Dime
nsi

Strategi Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

tradisional
jawa serta
mie letheg
dan
pembuata
nadonan
secara
tradisional
mengguna
kan sapi.

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan Pembinaa
pariwisata |n
berbasis  |Kemasyar
masyarak |akatan

at

Kebudaya
andan
Keagamaa
n

Fasilitasi
Kelompok
Seni

Angka
kemiskina
nmenurun

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Dukungan
Kegiatan
Desa
Budaya
Reog
Wayang,
Pengrajin
Gamelan,
Sanggar
Seni)

—

Desa
Budaya
adalah
tempat
sekelomp
okorang
melakuka
n aktivitas
budaya
yang
mengeksp
resikan
sistem
kepercaya
an,
kesenian,
mata
pencahari
an,
teknologi,
komunika
si, sosial,
dan
lingkunga
n.
contohnya
kesenian
Reog
Wayang
Persada

Pelaku | 10000000

Seni

0

Pelaku
Seni

10000000

0

Pelaku

Seni

10000000

0

Pelaku | 10000000

Seni

0

Pelaku | 10000000

Seni

0

Ya

DANAIS

Kalurahan
Trimurti

150




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Budaya
yang
terletak di
Dusun
Pedak.

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
pariwisata
berbasis
masyarak
at

Pemberda
yaan

Masyaraka
t

Perdagang
andan
Perindustr
ian

Fasilitasi
Kelompok
Masyaraka
tdiBidang
Usaha

Angka
kemiskina
nmenurun

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Dukungan
kegiatan
Desa
Prima
(Kelompok
Wanita
yang
Mempuny
ai Usaha)

Desa
Prima
Trimurti
memiliki
20 pelaku
usahadan
1 produk.
Desa
Prima
Trimurti
juga
memiliki
Kelompok
Ekonomi
Produktif
Primadan
Kelompok
Murti
Mandiri

Pelaku

UMKM 50000000

Pelaku
UMKM

50000000

Pelaku

UMKM

50000000

Pelaku
UMKM

50000000

Pelaku
UMKM

50000000

Ya

DANAIS

Kalurahan
Trimurti

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
pariwisata
berbasis
masyarak
at

Pelaksana
an
Pembangu
nan

Pariwisata

Pengemba
ngan
Pariwisata
tingkat
Kalurahan

Terbentuk
nya lokasi
pariwisata
barudan
meningkat
nya losata
di
kalurahan

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Desa
Wisata
Nalendra
Di
padukuha

Ngunan-U
nan

Lokasi
wisata
sebagai
tujuan
wisata
pendidika
ndan
pengenala
n kearifan
lokal
dalam
mengelola
lingkunga
n

pengelola

1kegiatan 0

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Tidak

APBKal

Kalurahan
Srigading
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

an
sampah
dan
terintegras
idengan
upaya
mata
pencahari
an hidup
seperti
perkebuna
n,
perikanan
dan
pertanian.

Pariwisata
(tourism)

Mengemb
angkan
pariwisata
berbasis
masyarak
at

Pelaksana
an
Pembangu
nan

Pariwisata

Pengemba
ngan
Pariwisata
tingkat
Kalurahan

Terbentuk
nya lokasi
pariwisata
barudan
meningkat
nya losata
di
kalurahan

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Desa
Wisata
Sanggar
Sore
(Tamanan
Obat-obat
andan
budaya)
padukuha
nsangkeh,
guwokerte
n,
Malangan

Tanaman
obat-obat
an sebagai
alternatif
pengobata

n
tradisional
agar
masyarak
attidak
tergantun
gpada
obat-obat
an
pabrikan.
Tanaman
obat-obat
anjuga
sebagai
alternatif
mata
pencahari
an
penduduk

1kegiatan

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Tidak

APBKal

Kalurahan
Srigading
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target Ll Dana Daerah
e | anee. [ M8 | anee. | S| anee. | MES | anee. | MEC | aNge. | jangha
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd2033)?
wilayah
itu.
Lokasi
wisata
yang
mengkhus
uskan
pada
wisata air
Terbentuk D?Sa (kano
) 5.2. wisata wahana
Mengemb nya lokasi ) ) )
Pengemba - Tingkat |Banjoe air
angkan  |Pelaksana pariwisata i, )

Pariwisata | pariwisata |an ngan barudan kelangsun |Adji Lainnya) Kalurahan
) . Pariwisata | Pariwisata ) ganbisnis |(wisata sekaligus | 1kegiatan 0 NA NA NA NA NA NA NA NA Tidak APBKal N
(tourism) | berbasis | Pembangu inek meningkat b kanod bersinergi Srigading

masyarak [nan tingkat nya losata aruper [kanodan |bersinergi
Kalurahan | 100.000 (kuliner dengan
at di A
penduduk |bebek lokasi
kalurahan -
goreng) kuliner
khas
Srigading"
bebek
goreng"
dalam
satu
kawasan.
Pembangu | meeting meeting meeting meeting meeting
nandesa point, point, point, point, point,
Pelatihan E;?BZ;‘EU Gilangharj | pelatihan 190%0000 pelatihan 190000000 pelatihan 190000000 pelatihan 190000000 pelatihan 190%0000 Ya Dana Desa
52 Budava osebagai | pembuata pembuata pembuata pembuata pembuata
Mengemb . Pembangu . " V3 [desa n keris n keris n keris n keris n keris
Pekerjaan Tingkat |"Melestari - - - - -
angkan  |Pelaksana nan budaya pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan
Pariwisata | pariwisata [an Umum Pengemba kelangsun |kan mengingat | (pelatihan (pelatihan (pelatihan (pelatihan (pelatihan Kalurahan
) ) dan . ganbisnis |Warisan : 20000000 20000000 20000000 20000000 20000000 Gilangharj
(tourism) | berbasis  |Pembangu ngan Pelatihan di dan dan dan dan dan Ya Dana Desa
Penataan baruper |Budaya } ) ) 0 . 0 . 0 . 0 . 0 0
masyarak |nanDesa Kawasan o, Gilangharj | pembelian pembelian pembelian pembelian pembelian
at Ruang Budaya 100.000 " fDunia: oterdapat [ bahan) bahan) bahan) bahan) bahan)
penduduk |Batik, otensi
Keris, Eerupa pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan
Pelatihan Wayang" sentra tatah 7000000 tatah 7000000 tatah 7000000 tatah 7000000 tatah 7000000 Ya Dana Desa
pembuata | Wavang wayang wayang wayang wayang
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
. ’ . .. kerja
-D
Subnsiume Strategi Bidang Bill;:g Kegiatan I'::i:::;:r ;::';k;;;; Inovasi DI::';:'::' . masuk ke S:mber P;rangl;at
. ana aera
et | gnee | P oange | B | anes | 2% | ange. | B | ange. | Jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Pelatihan grzé;])tlllliéeris pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan
dan batik, batik, batik, batik, batik,
Pembelian dzg " pembelian 30000000 pembelian 30000000 pembelian 30000000 pembelian 30000000 pembelian 30000000 Ya Dana Desa
Fasilitas \r;/aygné fasilitas fasilitas fasilitas fasilitas fasilitas
Kalurahan
Gilangharj
0
memperk
uat
E;r;d;r;g pembuata pembuata pembuata pembuata pembuata
Desag nmeeting nmeeting nmeeting nmeeting nmeeting
Wisata point, point, point, point, point,
Desa sepert: pembuata pembuata pembuata pembuata pembuata
Wisata 3 ’ n akses nakses nakses n akses n akses
. jalan, jalan, jalan, jalan, jalan,
\(;?SI::; E;i;\g,iflar pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan pelatihan
Lokal Ikan Hias 2 2 2 2 2
52 Kadisoro | Desa homestay homestay homestay homestay homestay
Menyusun . Pembangu . . - dan dan dan dan dan
K lak Pekerjaan Tingkat |wisata Wisata ) ) ] . )

N paket Pelaksana Umum nan kelangsun |ikan hias, |Kadisoro amnajeme amnajeme amnajeme amnajeme amnajeme Kalurahan
Pariwisata |bundling [an dan Pengemba N/A gan bisnis Gerobak' Nvawiii nevent |87900000 | nevent | 87900000 | nevent [87900000 | nevent | 87900000 | nevent |87900000 Yy DanaD Gilanghari
(tourism) |wisatadi |Pembangu Penataan | 62" baruper |sapidi DZdiSJi'i dan digital 0 dan digital 0 dan digital 0 dan digital 0 dan digital 0 a anabesa | bilangharl

Kabupate |nanDesa Ruang Kawasan 100.000 |Jodog (Dewij marketing, marketing, marketing, marketing, marketing, °
n Bantul Wisata pend.uduk Game‘lan Kajii pengadaa pengadaa pengadaa pengadaa pengadaa
) n n n n n
El’adekrow %engemb peralatan, peralatan, peralatan, peralatan, peralatan,
o angkan sampah, sampah, sampah, sampah, sampah,
Eauwisata desa tempat tempat tempat tempat tempat
Batik) wisata cuci cuci cuci cuci cuci
gerobak tangan, tangan, tangan, tangan, tangan,
sani lomba lomba lomba lomba lomba
Jogogka it sapta sapta sapta sapta sapta
a(Jodog pesona pesona pesona pesona pesona
Karangase
m Wisata)
C
menyelen
ggarakan

154




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja Lol

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Yogyakart
aGamelan
Festival
(YGF)
d.dengan
pelatihan
membatik
yang
dikemas
dalam
sebuah
paket
wisata
edukatif

Pariwisata
(tourism)

Optimalis
asi potensi
wisata
dengan
mengemb
angkan
berbagai
atraksi
pada
destinasi
wisata

Pemberda
yaan
Masyaraka

Koperasi,
Usaha
Mikro Kecil
dan
Menengah

Pengemba
ngan
Sarana
dan
Prasarana
Usaha
UMKM

N/A

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Pameran
Keris (ada
empu
keris)

Adanya
empu keris
(pandai
besi) di
Gilangharj
odapat
melengka
pi
Kalurahan
Gilangharj
osebagai
kalurahan
pelestari
budaya
dan
diselengga
rakan
pameran
keris
untuk
mengeduk
asi
masyarak
attentang
pentingny
amenjaga

operasion
al
pameran
(mulai
keamanan
sampai
honor
panitia)
selama3
hari

35000000

operasion
al
pameran
(mulai
keamanan
sampai
honor
panitia)
selama3
hari

35000000

operasion
al
pameran
(mulai
keamanan
sampai
honor
panitia)
selama3
hari

35000000

operasion
al
pameran
(mulai
keamanan
sampai
honor
panitia)
selama3
hari

35000000

operasion
al
pameran
(mulai
keamanan
sampai
honor
panitia)
selama3
hari

35000000

Dana Desa

Kalurahan
Gilangharj
0
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

. Dana Daerah
Target | NGG. | jangka

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi T: T: T: T:
et | oanee | | oanee | B [ anee. | B! | awge.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

budaya
tersebut

Segoroyos
o0 Expo
merupaka
n expo
) an
Kerjasama Zliadgakan
ggnmgarrt])v Tir?lzk'at Kalurahan Terangkat adanya
dala& kelar% sun |sesorovos Segoroyos 0 aUI\g'IKM Pasar Desa Majunya Majunya Majunya APBKal/CS
g goroy oyang y DI 30.000.00 | untuk Pasar Desa Pasar Desa Pasar Desa R/Dana

Pariwisata Pemberda
bertujuan 0 pengemba N/A milik N/A milik N/A milik N/A Ya Desa/Bum

(tourism) promasi yaan N/A N/A N/A gan bisnis |o Expo
destinasi baruper |(2024) Segogoyos hgan b e ik s/
UMKM

Kalurahan
Segoroyos

untuk °

memajuka
n UMKM
yangada
di
Kalurahan
Segoroyos
0

wisata di 100.000
Kab. penduduk
Bantul

Pembentu
kan
Kelompok
Sadar
Wisata
Pembentu | (POKDAR
oo | [zom (Tl
PELAKSAN Pengemba Y P g Pembentu
Penguatan AN 2.8.Sub nean Pengemba Sadar Desa Kan 17395.00 APBN
kelompok Bidang gan. ngan - Wisata bertujuan e NA NA NA NA NA NA NA NA Ya
. |PEMBANG - Pariwisata L POKDARW 0 (DDS)
pokdarwis Pariwisata | .. Pariwisata (POKDAR | untuk
UNAN Tingkat ) IS
Tingkat WIS) mengelola
DESA Desa )
Desa Tingkat  |area
Desa telaga
desa
Baturetno
yang
direncana
kan

Kalurahan
Bangunta
pan

Pariwisata
(tourism)
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Sub-Dime

nsi Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

memiliki
fasilitas
fasilitas
penunjang
kegiatan
rekreasi
diantaran
yaKolam
Renang,
Ruang
Terbuka
Hijau,
Camping
Ground,
Gantanga
n Burung,
Area
Kuliner,
Joging
Track, dan
Post Siaga
untuk
FPRB Desa
Baturetno

Melindung
i produk
lokaldan
Pariwisata | mengemb
(tourism) |angkan
jaringan
pemasara
n

Pelaksana
an
Pembangu
nan Desa

Pariwisata

Pengemba
ngan
pariwisata
tingkat
desa

Terselengg
aranya
pariwisata
tingkat
desa

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Desa
wisata
Gadung
Mlatidan
gama
Indah

Desa
wisata
yang
berada di
lokasi
yang
saling
berdekata
n

Pembukaa

njalan
baru

74.610.00

menuju 0

desa
wisata

kegitan

rutin

tuponan
(sabtupon

an)

31.200.00
0

kegitan
rutin
tuponan
(sabtupon
an)

31.200.00

0

kegitan

rutin

tuponan
(sabtupon

an)

31.200.00
0

kegitan

rutin

31.200.00

tuponan 0

(sabtupon

an)

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Caturharjo
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Sub-Dime
nsi

Strategi Bidang

Sub
Bidang

Indikator

Kegiatan Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Dayasaing
bisnis
(business)

Mengemb
angkan
program
pendidika
ndan
pelatihan
keterampil
anuntuk
meningkat
kan bisnis
lokal

Pemberda
yaan
masyarak
at

Koperasi
UMKM

Terlaksan
Pelatihan |anya
manajeme | pelatihan
manajeme

=

koperasi/
UMKM koperasi/
UMKM

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Batik Nitik

Produsen
batik nitik
tersebar di
beberapa
dusundi
kalurahan
Trimulyo
sepertidi
Dusun
Kembangs
ongo,
Dusun
Blawong,
Dusun
Bembem,
dlL
Produsen
batik nitik
diDusun
Kembangs
ongo
adalah
produsen
tertuadi
Kalurahan
Trimulyo
yang
mampu
terus
bertahan
hingga
terjadi
gempa
bumi pada
tahun
2006 di
wilayah
Daerah
Istimewa
Yogyakart

2 kegiatan | 58000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Trimulyo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

a,pasca
terjadinya
gempa
tersebut
mulailah
muncul
kelompok
kelompok
produsen
batik di
berbagai
dusun di
wilayah
Kalurahan
Trimulyo.

Batik nitik
memiliki
79 motif,
dengan5
motif yang
merupaka
n motif
dasar
batik nitik.
Beberapa
motif
klasik
batik nitik
yang
menjadi
cirikhas
dari Dusun
Kembangs
ongo
adalah
motif
kembang
waru,
motif nogo
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Tahun

2026
Sub-Dime . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. Strategi ) Kegiatan . Inovasi N
nsi Bidang Kinerja | SNI137122 Inovasi Target Dana Daerah
ANGG. ANGG. . ANGG. ANGG. ANGG.
Kinerja
sari, motif
srengenge,
dan motif
kembang
dangah.
Mengemb M.erupalfa
ninovasi
angkan
untuk
program >2 meningkat
pendidika Tingkat g
Daya saing |ndan Pemberda kelangsun |Pelatihan kar Dana
T ; Pemberda | yaan A . ketrampil 10.000.00 . 10.000.00 10.000.00 10.000.00 o Kalurahan
bisnis pelatihan N/A gan bisnis |Batik 30000000 1 kegiatan Keistimew .
. ) yaan Masyaraka . an 0 0 0 Sabdodadi
(business) |keterampil baruper |Ecoprint aan
t membuat
anuntuk 100.000 )
meningkat penduduk batik
R ecoprint
kan bisnis d
lokal enean
pelatihan
Mengemb
angkan
program 5.2. Pemberda
pendidika Tingkat yaan
Dayasaing |ndan Koberasi kelangsun |Pemberda | UMKM Kalurahan
bisnis pelatihan daEUMKM N/A N/A ganbisnis |yaan Batik | batik 4750000 4.750.000 | 12bulan | 4.750.000 4.750.000 4.750.000 APBKal | Timbulhar
(business) | keterampil baruper [Ecoprint |ecoprintdi jo
anuntuk 100.000 Kalauraha
kmenti)rilgk.at penduduk n
an bisnis
lokal
Salah satu
Memanfaa potensi
tkan 5.2. unggulan
Wajah potensi Pertanian Penguatan Tingkat Desa
tampilan | destinasi dan ketahanan kelangsun Kamoun Tirtomulyo Kalurahan
kota pariwisata pangan N/A gan bisnis PUNE | 2dalah 30000000 N/A N/A N/A N/A DDS )
Peternaka | ;. Gurame Tirtomulyo
(appearan |untuk 0 tingkat baru per Kampung
ce) mendukun desa 100.000 Gurame
gbranding penduduk Dusun
yang kuat Kergan.
Sebagian
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja L

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

besar
penduduk
pedukuha
nKergan
membudid
ayakan
ikan
gurame
sehingga
menjadi
Kampung
Wisata
Gurame.
Warga
Dusun
Kergan
membudi
daya
gurame
dengan
tujuan
awal
meningkat
kan
kesejahter
aandari
masyarak
at.

Wajah
tampilan
kota
(appearan
ce)

Memanfaa
tkan
potensi
destinasi
pariwisata
untuk
mendukun
gbranding
yang kuat

Pemberda
yaan
Masyaraka

Pertanian
dan
Peternaka
n

Penguatan
ketahanan
pangan
tingkat
desa

N/A

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Kampung
Bebek

Mengemb
angankan
kampung
produsen
makan
bebek
goreng
dan bakar
di
Kalurahan
Tirtomulyo

1kegiatan | 13000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

DDS

Kalurahan
Tirtomulyo
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime Stratesi | Bidan Sub Kesiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi m::::ke Sumber | Perangkat
nsi g U Bidang 8 Kinerja | SNI137122 Inovasi Target Target Target Target Target ianek Dana Daerah
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja GNEC |an.g a
panjang
(sd2033)?
Desa
Prima
Sitimulyo
bertujuan
untuk
memberd
ayakan
f perempua
Memanfaa n,
tkan 5.2. terutama
Wajah potensi Tingkat yang
tampilan | destinasi Peningkat kelangsun |Desa termargin Kalurahan
kota pariwisata N/A g N/A N/A gan bisnis |Prima alkan. 1paket | 9000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DD o
an UMKM L Sitimulyo
(appearan | untuk baruper [Sitimulyo [Contoh
ce) mendukun 100.000 kegiatann
gbranding penduduk yaadalah
yang kuat mengadak
an
pelatihan
produk
olahan
pangan
dan kiat
memasark
annya.
Kegiatan
ini lebih
menekkan
h;l(emanfaa , pengopras
tkan 5.2. iandan
Wajah potensi Tingkat akun
tampilan | destinasi Pemberda |Peningkat kelangsun |Desa aplikasi Kalurahan
kota pariwisata 8 N/A N/A ganbisnis |Preneur | Sibakul, 1paket | 9000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DD -
yaan an UMKM o Sitimulyo
(appearan | untuk baruper [Sitimulyo [dan
ce) mendukun 100.000 pendampi
gbranding penduduk ngan
yang kuat tentang
logousaha
atau
produk
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L L Dana Daerah
arBel ) aneG. | % | anee. | B | anee. | (' | anee. | B | ANge. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
danfoto
produk.
Kegiatan
Memanfaa kebu_daya
andiDesa
than >2. Sitimulyo
Wajah potensi Pembinaa Tingkat antaray
tampilan | destinasi n kelangsun |Desa lain: Kalurahan
kota pariwisata N/A K N/A N/A gan bisnis |Budaya ' 1paket | 9000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DD "
ebudaya o Upacara Sitimulyo
(appearan | untuk baruper |Sitimulyo Merti
ce) mendukun an 100.000 De
gbranding penduduk K:szzri
yang kuat Kirab
Jodang
Inovasi
sebagai
Memanfaa pengemba
tkan 5.2. ng?n .
Wajah potensi Pembinaa Tingkat EV?SEF;'
tampilan | destinasi 0 kelangsun |Desa Kalurahan Kalurahan
kota parivisata | /A |¢ N/A N/A | ganbisnis [Wisata [ o @@ | 9 paket | 9000000 |  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya pp |2uraha
ebudaya L ,seperti Sitimulyo
(appearan |untuk baruper |[Sitimulyo |’ .
ce) mendukun an 100.000 ‘:\i’\';arta ar
gab[:a'l‘(‘l‘]';tg penduduk tubing Kali
yang Opakdan
kali
Kuning
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Sub

BRAIE Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Wajah
tampilan
kota
(appearan
ce)

Memanfaa
tkan
potensi
destinasi
pariwisata
untuk
mendukun
gbranding
yang kuat

Bidang
Pembinaa |Kebudaya
andan

kemasyara |keagamaa
katan n
Desa

Pembinaa
n/Peningk
atan
Kapasitas
Lembaga
Kebudaya
an
Kalurahan

terlaksana
nya
peningkat
an
kapaditas
lembaga
kebudaya
an

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Desa
Mandiri
Budaya

Desa
Mandiri
Budaya
meliputi4
pilaryaitu
Desa
Budaya,
Desa
Wisata,
Desa
Preneur
dan Desa
Prima,
maka
sudah
sewajarny
ajika
pengelola
lembaga 4
pilar
tersebut
memiliki
ego centris
dalam
melakuka
n
perencana
an
strategis
masing-m
asing pilar.
Oleh
karenaitu,
maka
diperluka
n pintu
masuk
sebagai
jembatan
yang

12bulan

10000000

00

12bulan

10000000

00

12bulan

10000000

00

12bulan

10000000

00

12bulan

10000000

00

Ya

Danais

Kalurahan
Panggung
harjo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

sefleksibel
mungkin,
yang bisa
diterima
oleh
semua
pilar,dan
bersifat
inklusif.
Desa
Panggung
harjo telah
bersepaka
tuntuk
mewujudk
anDesa
Mandiri
Budaya
dengan
pengetahu
an sebagai
pintu
masuknya.

Pengetahu
an lebih
fleksibel
tidak
kaku, bisa
diterima
oleh
semua
pilar,dan
pengetahu
an bersifat
inklusif.
Pengetahu
anjuga
dapat
menjadi
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

entry
barrier
bagiDesa
Panggung
harjo,
yangsejak
tahun
2017
menjadi
sumber
pengetahu
an bagi
desa-desa
laindi
nusantara.
Pengetahu
an
menjadi
salah satu
kekuatan
Desa
Panggung
harjo
dalam
rencana
strategis
Desa
Mandiri
Budaya.
Dengan
pengetahu
an lokal
yang
dimiliki
oleh
semua
warga
Desa
Panggung
harjo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

tentang
budaya
lokal,
pariwisata
lokal,
bagaiman
amindset
preneur
yang
bersumber
dari
pengetahu
an lokal
desa, dan
pelibatan
perempua
nyang
berkualita
s lokal
desa maka
cita-cita
semua
warga
Desa
Panggung
harjo
menuju
Desa
Mahardika
,Desa
Berdaulat,
Desa
Berintegrit
asdan
Desa
Inovatif.
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L L Dana Daerah
Bt oange | o | oanee. | 0B | oanee | % | anee. | 7B | anee. | iangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Memanfaa
tkan 5.2. zﬁngail:rla
Wajah potensi Pelaksana Perdagan terlaksana | Tingkat Pasar et[l)m
tampilan |destinasi |an andang g nya kelangsun Petun Fnen'agdi Kalurahan
kota pariwisata |Pembangu | . BUMKal |pengelola | ganbisnis |. " g n 12 bulan |15000000 | 12bulan | 15000000 | 12bulan | 15000000 | 12 bulan | 15000000 | 12bulan |15000000 Ya Bumdes ) ;
Perindustr jadiwajah |wajah Tirtosari
(appearan | untuk nan ian an pasar baru per desa desa/kalur
ce) mendukun | kalurahan desa 100.000 ahan
gbranding penduduk ; .
tirtosari
yang kuat
inovasi
yang
Memanfaa lak bertujuan
tkan terlaksana untuk
. . . nya . )
kota pariwisata \r/nasyarak peternaka produksi Xnasyarak Merah, dan 3 produk | 40000000 | 3produk | 40000000 | 3produk |40000000 | 3 produk | 40000000 | 3produk [40000000 Ya Dana Desa Tirtosari
(appearan | untuk at n tanaman at melalui adrem," me.nsosmll
ce) mendukun pangan inovasi geplak sasikan
gbranding pertanian bawang
yang kuat merah,
adremdan
geplak
Salah satu
Memanfaa Elulz;dssa
tkan 52. el
Wajah potensi Tingkat Desa endamoi
E)r;;pilan d:?it\i\;]iisi;ia Pemberda |Koperasi N/A N/A szgisnljig Prima ﬁgan p 12 bulan 25000000 12 bulan 250.0000 12bulan 2500000 12 bulan 2500000 12 bulan 250.000.0 Ya Danais #iarrllLllarSlhrgnr
P yaan dan UMKM g Timbulhar | UMKM 0 00 00 00 00 .
(appearan | untuk baru per jo
ce) mendukun 100000 [° salah
gbranding penduduk satunya
pelatihan
yangkuat pengemas
an
Wajah Memanfaa Pemberda Pemberda | Pelatihan 5.2. Kegiatan
tampilan |tkan aan yaan dan Tingkat Desa yang nondana nondana nondana nondana nondana Kalurahan
kota potensi K’Ias araka Perempua | Penyuluha N/A kelangsun Prima dilakukan | pinjaman | 13700000 | pinjaman | 13700000 | pinjaman | 13700000 | pinjaman | 13700000 | pinjaman | 13700000 Ya Dana Desa | Gilangharj
(appearan |destinasi t Y , n gan bisnis adalah modal modal modal modal modal 0
ce) pariwisata Perlindun | Pemberda baru per mengemb
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L L Dana Daerah
B oange | oo | ANGG | oo | ANGG. | o | aNeG | o | ANGG. | angka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
untuk ganAnak |yaan 100.000 angkan
mendukun dan Perempua penduduk usaha
gbranding Keluarga [ndan perempua
yang kuat Anak n:
pinjaman
modal,
pelatihan
2yang
sesuai
dengan
potensi
Desa
Perempua
1. n
Pelatihan Indonesia
Manajeme Maju
n Mandiri (
Memanfaa Koperasi/K prima)
tkan Sub UD/UMKM 5.2 dengan
Wajah potensi Pemberda bidang 2. Tingkat |Desa sasaran
tampilan | destinasi Koperasi | pengemba kelangsun [prima perempua Kalurahan
kota pariwisata paan K Usaha ngan N/A gan bisnis |(untuk n/Kelomp NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ya Dana Desa | sendangsa
(appearan |untuk asYaraka | Mikro kecil | sarana baruper |rawan ok ri
ce) mendukun dan Prasarana 100.000 |sosial) Ekonomi
gbranding Menengah | Usaha penduduk Produktif
yang kuat mikrokecil di
, Kalurahan
menengah Sendangsa
dan riyang
koperasi berstatus
rawan
Sosial
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target Ll Dana Daerah
e | anee. [ 8| anee. | S| anee. | M| anee. | MEC | ange. | jangha
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
Desa
preneur
1 adalah
Pelatihan desaylgl?_g
Manajeme memitikl
n kemampu
Memanfaa Koperasi/K ?nnetrl\ri]r:utat
tkan Sub UD/UMKM 52. kanatgu
Wajah potensi Pemberda bidang 2. Tingkat menumbu
tampilan | destinasi aan Koperasi | pengemba kelangsun Desa hkan unit Kalurahan
ota pariwisata Usaha ngan N/A gan bisnis : NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ya Dana Desa | sendangsa
k K’Ias araka h b reneur | unitusaha d
(appearan | untuk Y Mikro kecil | sarana baru per P skala ri
ce) mendukun dan Prasarana 100.000 desa. van
gbranding Menengah | Usaha penduduk dilak'l}Ikar%
yang kuat mikrokecil
oleh warga
menengah melglull(
dan peningkat
koperasi an
penguatan
berwiraus
aha
Rumah
Desa
Sehat
(RDS) di
Kalurahan
Memanfaa P
tkan Penyeleng Rumah goroy
Wa]al_] potensi garaan pos Tercepainy desa Kapanewo | Terwujudn Terwujudn Terwujudn Terwujudn Terwujudn APBKal/CS
tampilan | destinasi Pembansu Sub kesehatan adata sehat, n Pleret 3 3 a a 3 R/Dana Kalurahan
kota pariwisata & [ bidang p kesehatan (RDS) [ o klyh 30000000 klyh 30000000 klyh 30000000 klyh 30000000 klyh 30000000 [ Ya | S f Segoroyos
(appearan |untuk nan kesehatan esaatau ditingkat Kalurahan | <@ upate | kalurahan alurahan alurahan alurahan alurahan esa/Bum o
polindes n Bantul, sehat sehat sehat sehat sehat Des/DLL
ce) mendukun ilikd desa Segoroyos K
gbranding milik desa o merupaka
n
yangkuat sekretariat
bersama
bagipara
penggiat
pemberda
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja SNC

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

yaan
masyarak
atdan
pelaku
pembangu
nandesa
dibidang
kesehatan
.RDS
menjadi
ujung
tombak
untuk
mewujudk
an
Kalurahan
Bebas
Stunting.

Wajah
tampilan
kota
(appearan
ce)

Memanfaa
tkan
potensi
destinasi
pariwisata
untuk
mendukun
gbranding
yang kuat

Pemberda
yaan

Kebudaya
andan
Keagamaa
n

HUT
Segoroyos
0

Terlaksan
anya hari
besar
Kalurahan

Memetri
Budaya
Amrih
Makmure
Warga

"Memetri
Budaya
Amrih
Makmure
Warga"
adalah
tema
peringata
n Hari Jadi
Segoroyos
odengan
upacara
dankirab
budaya.

Terwujudn
yarasa
bersyukur
dan

kemauan | 40000000

untuk
membang
un
Kalurahan

Terwujudn
yarasa
bersyukur
dan
kemauan | 40000000
untuk
membang
un
Kalurahan

Terwujudn
yarasa
bersyukur
dan
kemauan
untuk
membang
un
Kalurahan

40000000

Terwujudn
yarasa
bersyukur
dan
kemauan | 40000000
untuk
membang
un
Kalurahan

Terwujudn
yarasa
bersyukur
dan

kemauan | 40000000

untuk
membang
un
Kalurahan

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0

Wajah
tampilan
kota
(appearan
ce)

Memanfaa
tkan
potensi
destinasi
pariwisata
untuk
mendukun

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Kalurahan

Pariwisata

Pengemba
ngan
Pariwisata
Tingkat
Kalurahan

N/A

5.2.
Tingkat
kelangsun
gan bisnis
baru per
100.000
penduduk

Desa
Wisata
Religi

Pengemba
ngan Desa
Wisata
Reliji
seperti
Wisata
Reliji

12 bulan | 11405000

11.405.00

12bulan 0

12bulan

11.405.00
0

11.405.00

12bulan 0

12bulan

11.405.00

0

Ya

APBKal

Kalurahan
Wijirejo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

gbranding
yang kuat

Makam
Sewudi
Pedukuha
n Pedak
dengan
kegiatann
yayaitu
Nyadran
Penembah
an Bodho
setiap
seminggu
sebelum
puasa
Ramadha
n, Nyadran
Makam
Nyai
Brintik di
Padukuha
n Karang
Kauman
dan
bangunan
peninggal
an
Panembah
anBodho
berupa
Masjid
Sabilulros
yaad atau
Masjid
Kauman di
Pedukuha
n Pijenan
dengan
tradisi
makan
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi T: T: T: T: T: L L Dana Daerah
E | anee | P L ange || oanee | B | anee | E | anGe. | jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd2033)?
bubur
lodeh
Sumber: Hasil analisis, 2023
4.3 Smart Economy
Peta jalan pembangunan Dimensi Smart Economy berfokus pada 3 (tiga) sub-dimensi, yaitu ekosistem industri (Industry),
kesejahteraan masyarakat (Welfare), dan ekosistem transaksi keuangan (Transaction). Adapun peta jalan atau roadmap Smart
Economy sebagai berikut.
Tabel 4.5 Peta Jalan Smart Economy Level Perangkat Daerah
Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 '"I‘(’g’_a"'
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi el Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Ui Dana Daerah
TrEet | nge | P | oange | 7 | anee | B | anee. | P! | ange. | Jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Pelaksana Jumlah Aplikasi Dinas
program |1 Pelaksana | Alat Ukur, SilIMANTU Koperasi,
Meningkat g . |Metrologi [an Alat Takar, SIMANTUL |L Usaha
Ekosistem [ kan Standardis Legal, Metrologi |Alat (Sistem merupaka Kecildan
industri | pertumbu a5|d.an Berupa Legal, Timbang, Informasi |nsistem | 8875unit 87.985.00 9000 unit 5000000 9250 unit 3000000 9500 unit 30.00.00 9750 unit 30.000.00 Ya APBD |Menengah
) Perlindun - ) 0 0 0 0 0
(industry) |han an Tera, Tera |Berupa danAlat Metrologi |informasi ,
industri | Ulang, dan |Tera, Tera | Perlengka Bantul) metrologi Perindustr
Konsumen . .
Pengawas |Ulang pan Ditera yang iandan
an Ulang dilengkapi Perdagang
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

dengan
fitur
reminder
atau
pengingat
sehingga
wajib tera
dapat
diingatkan
ketika
jatuh
tempo
masa
berlaku
tera. Wajib
tera
berlaku
bagi
pelaku
baik
industri
pembuata
nalat
UTTP
(ukur,
takar,
timbang
dan
perlengka
pannya)
maupun
pengguna
nya agar
melakuka
nteradan

an
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

tera ulang.
TeraUlang
merupaka
n kegiatan
yang
dilakukan
oleh UPTD
Metrologi
untuk
menjamin
kebenaran
pengukura
n.Alat
Ukur,
Takar,
Timbang
dan
Perlengka
pannya
(UTTP)
harus
dilakukan
teraulang
sebagaim
anatelah
diatur
dalam
Undang-U
ndang
No.2
Tahun
1981
tentang
Metrologi
Legal.
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Alat ukur
akan di
TeraUlang
oleh
Penera
(Pegawai
Berhak)
untuk
menentuk
ansah/
tidak sah
suatualat
ukur.
Adapun
jikaalat
tersebut
belum
memenuhi
persyarata
nuntukdi
sah kan,
maka
Penera
berhak
melakuka
n justir
terhadap
alat ukur
tersebut.
Alat ukur
yangtelah
dinyataka
nsahakan
diberi
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 '":g':a“'
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi el Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Ll Dana Daerah
TrEet | gvge | PPl oange | | anee. | B | anee | B! | ange | iangha
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
stiker, cap
bertanda
terasah,
dan
sertifikat
teraulang
yang
dikeluarka
noleh
UPTD
Metrologi.
Pemberda SIDAK.UI
yaan akronim
Usaha d.a "
; Sistem
Mikro yang )
) Informasi
Dilakukan
) Data
Melalui Koperasi
:endataa UKMdan Dinas
- Sistem Industri Koperasi,
Program Kemitraan, Informasi  |yang Usaha
Meningkat . |Kemudaha [Penyusun [Jumlah ) )
Ekosistem | kan Standardis anBasis | Unit Data diterapka Kecildan
. ) asiDan . Pedagang, |ndiDinas 35unit | 55.000.00 | 40unit | 60.000.00 | 45unit | 65.000.00 | 50unit |70.000.00 | 55unit | 75.000.00 Menengah
industri | pertumbu ; Perizinan, |Data Usaha . ) Ya APBD
) Perlindun ) Koperasi, |Koperasi, usaha 0 usaha 0 usaha 0 usaha 0 usaha 0 ,
(industry) |han Penguatan |Usaha Mikro i
. . |gan ) UKM,dan |Usaha Perindustr
industri Kelembag |Mikro Terdata . ) )
Konsumen aan Industri Kecil iandan
(SIDAKUI) [Menengah Perdagang
dan ' an
S Perindustr
Koordinasi .
iandan
dengan Perdagan
Para an gang
Pemangku '
Kepenting
an
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

SiDAKUI
merupaka
nlangkah
strategis
yang
dilakukan
DKUKMPP
dalam
updaya
mewujudk
ansatu
data
Koperasi,
UMKM dan
IKMdi
Kabupate
n Bantul
serta
sebagai
wujud
komitmen
modernisa
si kegiatan
pembinaa
n Koperasi
UMKM dan
IKMyang
dilaksana
kan
DKUKMPP
agardapat
berjalan
lebih
efektif,
terukur,
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 '":g':a“'
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi ena Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Ll Dana Daerah
TrEet | gvge | PPl oange | | anee. | B | anee | B! | ange | iangha
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
akuntabel
dan
berkelanju
tan.
Laman
SIDAKUI
dapat
dikunjungi
di
https://sid
akuibantu
Lkab.go.id/
web/
9.1
Jumlah
Program pendapat .
: an Dinas
peningkat .
tahunan Koperasi,
an Pembangu an Usaha
Meningkat | pengemba [nandan  |Penyediaa | Penataan .y g )
Ekosistem | kan ngan Pengelola [nSarana |pedagang dlkumplflk Pasar Pasar Kecil dan
industri | pertumbu |sistem anSarana |Distribusi |danzonasi andan. Sehat Bantul 33 Pasar 1.287.840. 33 Pasar 1.500.000. 33 Pasar 2:000.000. 33 Pasar 2:500.000. 33 Pasar 3.000.000. Ya APBD Menengah
(industry) |han pelaporan |Distribusi |Perdagang | pedagang ekonomi | Bantul Premium 800 000 000 000 000 '
. ) ) o berbagi |(PASEBAN) Perindustr
industri | capaian  |Perdagang |an lebih baik ) .
S sebagai iandan
kinerja an
persentas Perdagang
dan )
keuangan edari an
pendapat
ansumber
sendiri
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https://sidakui.bantulkab.go.id/web/
https://sidakui.bantulkab.go.id/web/
https://sidakui.bantulkab.go.id/web/
https://sidakui.bantulkab.go.id/web/
https://sidakui.bantulkab.go.id/web/

Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 '":g':a“'
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi el Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Ll Dana Daerah
TrEet | gvge | PPl oange | | anee. | B | anee | B! | ange | iangha
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Pasar
Imogiri
menjadi
pasar
ber-Stand
ar
Nasional
Indoensia
sejak
November
o1 2017.
Jumlah
endapat Pasar
P Rakyat I
Program an Imogiriini Dinas
Pemberda tahunan g Koperasi,
Pembangu A telah
. yaan Fasilitasi yang |Pasar ) Usaha
Meningkat nandan ) ketiga )
Ekosistem | kan Usaha Pengelola Pengelola dikumpulk | Sehat kalinva Kecildan
. ) Menengah g anSarana |Status andari |Bantulber ¥ 3.876.919. 4.000.000. 4.200.000. 4.400.000. 4.600.000. Menengah
industri pertumbu anSarana | .. . . ) mendapat | 33 Pasar 33 Pasar 33 Pasar 33 Pasar 33 Pasar Ya APBD
) ,Usaha . |Distribusi |pasarSNI | ekonomi |SNI(Pasar ) 084 000 000 000 000 ,
(industry) |han . Distribusi . - pendampi )
) . | Kecil, Dan Perdagang berbagi |Imogiri i Perindustr
industri Perdagang . ) ngan dari )
Usaha an sebagai |Premium) |_ iandan
. an Tim
Mikro persentas . Perdagang
) Pendampi
(Umkm) edari neSNI an
pendapat g
dengan
ansumber -
sendiri menitik
beratkan
pada
persyarata
n teknis
meliputi
aspek:
1)ruang
dagang;
2)
aksesibilit
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

asdan
zonasi,
termasuk
didalamny
a
penyediaa
narea
parkirdan
area
bongkar
muat
barang
serta
ukuran
koridor
antar
toko/kios/
los;

3)
ketersedia
anpos
ukurulang
dansidang
teraulang;
4 fasilitas
umum,
yang
meliputi:
pengatura
n
ketersedia
an kantor
pengelola;
toilet;
ruang
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

menyusui,
kamera
keamanan
,fuang
peribadat
an, pos
kesehatan
,pos
keamanan
danarea
penghijau
an;
5)elemen
bangunan;
6)
keselamat
an
bangunan;
7)
pencahay
aan;

8) sirkulasi
udara;

9) sistem
drainase;
10)
ketersedia
anair
bersih;

11)
pengelola
anair
limbah;
12)
pengelola
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 '":g':a“'
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi el Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Ll Dana Daerah
et | oanee | PP oanee | P | anee | 1% | anee | 1B | ange. | Jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
an
sampah;
dan
13)
dukungan
sarana
telekomun
ikasi.
Aplikasi
BAPOK
yang
dikelola
DKUKMPP
Pemantau
bermanfa
anHarga 9.1
atuntuk
dan Stok Jumlah )
Pengendal memberik
. Barang pendapat
ian Harga an .
Kebutuha an Dinas
dan Stok kemudaha .
I nPokok |Harga tahunan |_. Koperasi,
Stabilisasi |Barang Sistem n
) dan pokok yang ) Usaha
Meningkat | Barang Kebutuha ) Informasi | masyarak )

. Barang yang dikumpulk . Kecildan
Ekosistem [ kan Kebutuha |nPokok Pentin dapat andari Harga atuntuk | pemelihar 70,000.00 Menengah
industri | pertumbu [nPokok |dan g .p . |Bahan mengetah | aanl A Tidak APBD g
) pada diakses ekonomi . o 0 ,
(industry) |han dan Barang . |Pokok ui aplikasi )

. . 2 |Pelaku masyarak | berbagi I ) Perindustr
industri | Barang Penting di . |(Aplikasi  [informasi .
) ) Usaha atsecara sebagai iandan
Penting | Tingkat S BAPOK)  [harga
Distribusi | mudah persentas Perdagang
Pasar ) bahan
Barang edari an
Kabupate pangan
dalam pendapat
n/Kota pokok
Satu ansumber (Bapok)
Kabupate sendiri P
n secara
realtime di
lima pasar
(Pasar
Bantul,
Pasar
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Ll Dana Daerah
et | oanee | PP oanee | P | anee | 1% | anee | 1B | ange. | Jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Imogiri,
Pasar
Niten,
Pasar
Piyungan,
Pasar
Pijenan).
Aplikasi
dapat
didownloa
dmelalui
lama
Dinas
Perdagaga
n
https://per
dagangan.
bantulkab,
goid/#
9.1 Aplikasi
Jumlah e-Monev
Koordinasi pendapat ada.lah'
an aplikasi
Sinkronisa tah::an z:tgporan Bagian
) Meningkat | Program | Pelaksana s, ... | Terbentuk dikﬁmsulk Sistem realisasi Pe.rekono
Ekosistem | kan Perekono |an Monitorin ] ) . . mian,
industri | pertumbu |miandan |Kebijakan |gdan nyasistem andan. Informasi | hasil 1sistem 40.000.00 Ya APBD | Pembangu
. . |e-monev | ekonomi |e-monev |pemantau 0
(industry) |han Pembangu | Perekono |Evaluasi . nandan
industri | nan mian Kebijakan BUMD berbag! BUMD an Sumberda
sebagai pelaksana
Pengelola yaAlam
an BUMD persent.as an
dan BLUD edari renFana
pendapat kerja
ansumber kementeri
sendiri an
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 '“:g':a“'
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi el Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Ll Dana Daerah
et | oanee | PP oanee | P | anee | 1% | anee | 1B | ange. | Jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
lembaga
(Renja-
K/L).
Pengelola
an Sumber
Daya 1 | .
Penerana Program | Genetik Peningkat Terbangun sri]s(;\f:
P Peningkat |(SDG) g nyaSistem .
n an ) penjemur
. |an Hewan, . Informasi |20.1.
teknologi | .. . . Kualitas an
Efisiensi | Tumbuhan . Persentas
untuk . |SDG pascapane
) Perdagang |, dan Mikro Pemanfaa |etahunan |_.
peningkat . Hewan/Ta Sistem nyang .
anDalam |Organisme tandata |anggaran . Dinas
. an ) naman - Penjemur |dapat
Ekosistem roduksi Negeri Kewenang statistik | kotayang anKava | mengatasi 75 75 75 75 75 Ketahana
industri | " an pertanian |dihabiska Y g 5.400.000 5.400.000 5.400.000 5.400.000 5.400.000 Ya APBD |nPangan
) dan . Santoso  |masalah | Gapoktan Gapoktan Gapoktan Gapoktan Gapoktan
(industry) engolaha Kabupate dari nuntuk (SIPERKAS  [pasca dan
penge n/Kota SIPERKASA | inisiatif P Pertanian
n hasil - . |A panen
. Peningkat 3. pertanian
pertanian . untuk
an Sosialisasi | perkotaan
yang Program ) ) mendukun
. Kapasitas sistem
berkualita | Perekono g
. Pengelola kepada
S miandan . ketahanan
pembangu |27 Balai kelompok
nan € Benih tani
Pertanian
(BPP)
Penerapa IBKADO
n merupaka
teknologi ) ) Terpenuhi n program
untuk Program Peningkat | Peningkat kebutuha IBKADO |inovasi Dinas
Ekosistem | peningkat |Perekono an an nkambing (Insemina |Kabupate Ketahana
. ) . kebutuha |kebutuha ) 3.000 126.000.0 3.000 126.900.0 3.000 127.500.0 3.000 127.500.0 3.000 127.500.0
industri an miandan ) . |dan siBuatan [nBantul Ya APBD |nPangan
) ) nkambing [nkambing ) ) straw 00 straw 00 straw 00 straw 00 straw 00
(industry) | produksi | Pembangu dan dan dombadi Kambing |dalam dan
dan nan Kabupate Domba) |rangka Pertanian
domba domba .
pengolaha n Bantul memenuhi
n hasil kebutuha
pertanian nakan
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 '":g':a“'
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi el Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi masuk ke Dana Daerah
TrEet | gvge | PPl oange | | anee. | B | anee | B! | ange | iangha
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
yang kambing
berkualita dan
s domba
yangtiap
harinya
mencapai
600 ekor.
Selainitu,
dengan
adanya
program B
KADO
diharapka
ndapat
meningkat
kan
jumlah
populasi.
Program .
Penyeleng Inovasi
Meningkat | garaan Pengemba [Peningkat | Meningkat Sehat SEROJ.A
Ekosistem | kan Keistimew ngan. an nya. Ekonomi bertujuan .
industri | pertumbu | aan Kearifan |Pelayanan | kearifan Meningkat untu.k 100% 1.865.000. 100% 2.035.000. 100% 2.205.000. 100% 22500000 100% 23000000 Ya APBD Dinas
: Lokaldan [Kesehatan | lokal dan meningkat 000 000 000 00 00 Kesehatan
(industry) |han Yogyakart ) - ) Karo Jamu
. . Potensi Tradisiona | potensi kan
industri  |aUrusan (SEROJA) )
Budaya l budaya konsumsi
Kebudaya :
jamu
an
Program :Enlngkat SIPAJA SBIap:tJSl
Kesejahter | Menyedia |Penyediaa |Pengelola Bantul Dinas
aan kan ndan an Job serapan (Sistem meru.pak.a Tenaga
masyarak |tenaga Pengemba |Informasi |Fair/Bursa Lzr:;ga Informasi naanpllka5| 150 Orang 109'26:3'6 200 0Orang 11561625‘8 250 Orang 120'98782'0 250 0rang 12669226'2 2500rang 133'12272'5 Ya APBD |Kerjadan
at kerjayang | ngan Pasar Kerja ) 13, Pasar yang . Transmigr
L ) jumlah ) menyedia i
(welfare) | kompetitif | Sarana Kerja - Kerja asi
) pencari kan
Pertanian . Bantul) ) )
kerjayang informasi
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Trget |GG,
Kinerja

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

mendapat
kan
pekerjaan

pasar
kerja
Bantul

Kesejahter
aan
masyarak
at
(welfare)

Menyedia
kan
tenaga
kerjayang
kompetitif

Program
Peningkat
an
Produksi
Pertanian/
Perkebuna
n

Pengelola
an
informasi
pasar
kerja

Pelayanan
dan
penyediaa

informasi
pasar
kerja
online

Jumlah
orang
yang
mendapat
kan
pelayanan
ketenagak
erjaan

PAK
PILING
(Pelayana
nAntar
Kerja
Keliling)

Pak Piling
merupaka
n
pelayanan
kartu AK/1
(kartu
tanda
pencari
kerja) dan
Lowongan
Kerja
Keliling,
yang
mana
masyarak
atjuga
dapat
mengakse
ssecara
langsung
informasi
lowongan
pekerjaan
yangada
di
Kabupate
n Bantul
serta
dapat
berkonsult
asidengan
petugas

13.600.00

170 orang 0

13.600.00

170 orang 0

13.600.00

170 orang 0

13.600.00

170 orang 0

170 orang

13.600.00

0

Ya

APBD

Dinas
Tenaga
Kerjadan
Transmigr
asi
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

terkait
lowongan
ke luar
negeri.

Ekosistem
transaksi

keuangan
(transactio

n)

Membang
un
ekosistem
digital
yang
mendukun

pertumbu
han UMKM
di
Kabupate
n Bantul

Program
Pengemba
ngan
UMKM

Pengemba
ngan
Usaha
Mikro
dengan
Orientasi
Peningkat
anSkala
Usaha
Menjadi
Usaha
Kecil

Pengemba
ngan
Usaha
Mikro

cakupan
usaha
mikro
yang
mendapat
kan
fasilitasi
pengemba
ngan
usaha

9.2.
Persentas
e
pembayar
an ke kota
yang
dibayar
secara
elektronik
berdasark
an faktur
elektronik

Bantul
Online
Shop (BOS)

Bantul
Online
Shop (BOS)
adalah
sebuah
platform
layanan
transaksi
jual beli
secara
online
dengan
memanfa
atkan
teknologi
informasi
berbasis
web dan
mobile
appsyang
mendukun
ginteraksi
penjual
dan
pembeli
dengan
cepat,
mudah,
transparan
dan
memberik

1 Aplikasi

418.740.0

00

1 Aplikasi

418.740.0

00

1 Aplikasi

418.740.0

00

1 Aplikasi

418.740.0

00

1 Aplikasi

418.740.0

00

Ya

(SR Bank
BPDDIY

DKUKMPP
dan Dinas
Komunika
sidan
Informatik
a
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

an
manfaat
yang luas
bagi para
pelaku
UMKM di
wilayah
Kabupate
n Bantul.
BOS
bertujuan
untuk
mendukun
glayanan
publik
yang
difasilitasi
pemerinta
h untuk
para
pelaku
UMKM di
wilayah
Kabupate
n Bantul.
Informasi
dan akses
data dapat
didistribus
ikan, baik
ke internal
maupun
eksternal
sesuai
dengan
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

hak
aksesnya.
Dengan
memanfa
atkan
infrastrukt
uryang
ada,
informasi
dandata
juga dapat
diintegrasi
kan
dengan
Perangkat
Daerah
lainserta
monitorin
gevaluasi
oleh
instansi
terkait dan
pimpinan
di
lingkunga
n
Pemerinta
h
Kabupate
n Bantul
(Pemkab
Bantul).
Benefit
lainyang
didapatka
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Sub-Dime

nsi Strategi | Program | Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

n
pemerinta
hdaerah
adalah
berupa
tersediany
adata
sekunder
terkait
dengan
angka
pertumbu
han
ekonomi
daerah
berdasark
antrafik
transaksi
perdagang
an
elektronik

Sumber: Hasil analisis, 2023
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Tabel 4.6. Peta Jalan Smart Economy Level Kalurahan

Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
. . .. kerja
Dif::nsi Strategi Bidang Biill;:g Kegiatan II:(ti::ar;:r SI::';k;lt;; Inovasi DI:ZI:I:Z:I Target Target Target Target Target masukke S:':::' P;’::i:a'
B ange. | 2B [ amee | B | anee. | P | aNee. | 0B | ANGG. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja -
panjang
(sd2033)?
Berbagai
produk
Mengopti pertanian
malkan seperti
potensi bawang
pertanian merah,
dengan padi, cabai
memanfa 201 serentak
atkan Persentas diber
teknologi etahunan waktu l
) modem Pertanian I anggaran tangga
Ekosistem | ntuk Fasilitasi Pola sekian Kalurahan
industri meningkat yP:;r:]berda g:?emaka Kegiatan N/A E?I::gizzg Tanam sampai N/A 14'080'00 N/A 14'080'00 N/A 14'080'00 N/A 14'080'00 N/A 14'080'00 ya PAD Parangtriti
(industry) |kan gapoktan Serentak | sekian s
n n untuk .
produktivi inisiatif dibaremgk
tas pertanian aqdengan
melalui perkotaan tujuan
kerjasama memutus
dengan rantai
Perguruan virus/ham
Tinggi asehingga
hasil
pertanian
dapat
lebih baik
Melindung Penyeleng Pasaryang
i produk garaan menjual
Ekosistem lokaldanb Pembinaa Ket;udaya Kegiataln Pasar produk AP;LKLal,
. ) mengemb |n andan Festiva UMKM 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 20.000.00 Kalurahan
|T1ddustr| angkan Kemasyar |Keagamaa | Kesenian, N/A Lawas khususnya N/A 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 ya (sumbang Jagalan
(industry) jaringan  |akatan n Adat Mataram kuliner an
pemasara Kebudaya dan sponsor)
n andan diadakan
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Keagamaa
n

satutahun
sekali

Ekosistem
industri

(industry) a

p
n

Melindung
i produk
lokaldan
mengemb

ngkan

jaringan

emasara

Bidang
Pemberda
yaan
Masyaraka

Perdagang
andan
Perindustr
ian

Pendampi
ngan
Kelompok
Usaha
Ekonomi
Produktif

N/A

Pasar
Blumbang

Kawasan
perikanan
yang
bernama
blumbang,
dimana
setiap
minggu
wage ada
evendan
stand UKM
Vg
menyedia
kan
makanan2
tradisonal
dengan
kerajinan
yangada
di
wirokerten
.Selainitu,
ada
pentas
kebudaya
andengan
konsep
minim
plastik/zer
o plastik.
Inovasiini
bekerjasa
ma
dengan
UMY untuk
branding
dandesa
wisata

N/A

50.000.00
0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ya

APBKal

Kalurahan
Wirokerte
n
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub- . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Dimensi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L Dana Daerah
J L e | anee. [ M8 | anee | S| anee | MES | anee | MEC | aNGe. | jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
Mengopti
malkan
potensi
pertanian
dengan | .
memanfa novasl
yang
taeﬂlziglo i Pengemba bertujuan
Ekosistem moderng ngan Produksi | untuk
industri |untuk | Pemberda |Koperasi, | Sarana N/A aneka membuat |\ \ | 6000000 | N/A |6000000| NaA |6000000| NA |e000000| NA [6000000| ya | Apgkal [K@lurahan
(industry) | meningkat yaan UMKM dan makanan |variasi Wonolelo
i Kan g Prasarana darilabu |aneka
roduktivi UMKM makanan
{)as daribahan
melalui labu
kerjasama
dengan
Perguruan
Tinggi
Program
Menini Penyeleng Adat, Pembinaa |Persentas ;
Elosistem [ Menngkat [Ea@an foor;tegic | eurusan N |0 1500000 ;
industri [ <@" eistimew f; 4o Kelembag | <eistimew azar N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A va Danais | "apanewo
) kualitas |aan aanyang UMKM kapanewo 00 nSewon
(industry) Lembaga [aanAdat :
UMKM Urusan .. | berkualita n Sewon
Budaya |danTradisi
Kebudaya s
an
Mengopti Pelatihan Alat/tekno
malkan Perdagang | dan fﬁ:gf:mpu logi untuk
potensi andan | Pengemba | o menghem |y /» |15000000 | N/A |15000000] N/A  [15000000| N/A  [15000000| N/A  |15000000 [ v
pertanian Perindustr | ngan tungku atbahan
dengan ian Tungku . bakar
Ekosistem | memanfa Pemberda Bara Pasti bara pasti untuk
industri  |atkan yaan Pengadaa Tungku memasak Dasa Desa kalurahan
) . |Masyaraka ) Bara Pasti Bantul
(industry) |teknologi t Desa Koperasi |n dengan
modern Usaha Teknologi | produksi memanfa
untuk Mikro Kecil | Tepat 50 unit atkan N/A 25000000 N/A 25000000 N/A 25000000 N/A 25000000 N/A 25000000 ya
meningkat dan Guna alat bahan-ba
kan Menengah | untuk han
produktivi Pengemba sekitar
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub- . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Dimensi Strategi | Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
Kineri ANGG. Kineri ANGG. Kineri ANGG. Kineri ANGG. Kineri ANGG. jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
tas ngan seperti
melalui Ekonomi potongan
kerjasama Pedesaan kayu,
dengan dan sampah
Perguruan Pertanian kering brik
Tinggi et).
komponen
utama
tungku
mengguna
kan
tabung
freon AC.
Pernah
ikut lomba
TTGjuara
1
Kendalany
aapabila
diproduksi
masal
butuh
pendampi
ngan
9.1
Jumlah Warung
pendapat prigel
an adalah
tahunan suatu
yang bidang
. Meningkat | Pembinaa . Banygkny dikumpulk informasi
Ekosistem kan n Kepemuda | Pembinaa |akegiatan andari |warungpri |berbasis Kalurahan
industri kuali andan nkKarang |pembinaa ) . 1kegiatan | 39280000 |1 kegiatan | 39280000 | 1 kegiatan | 39280000 |1 kegiatan | 39280000 | 1 kegiatan | 39280000 ya Dana Desa .
) ualitas  |Kemasyar ekonomi |gelcom |website Donotirto
(industry) UMKM olahraga |[Taruna nkarang .
akatan berbagi e-commer
taruna .
sebagai ce untuk
persentas mendukun
edari g UMKM di
pendapat Desa
an sumber Donotirto
sendiri
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http://warungprigel.com/
http://warungprigel.com/

Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja e

Target | NGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja Ll

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Ekosistem
industri
(industry)

Pengemba
ngan
Potensi
Desa

Pemberda
yaan
masyarak
at

pertanian
dan
peternaka
n

ketahanan
pangan

Inovasi
produk

Manisan
Cabe

Inovasi
dengan
memprod
uksi
manisan
berbahan
dasar
cabai

1Produk | 9225000

1Produk | 9225000

1Produk

9225000

1Produk [ 9225000

1Produk

9225000

Ya

Danadesa

Kalurahan
Donotirto

Ekosistem
industri
(industry)

Pengemba
ngan
Potensi
Desa

Pemberda
yaan
masyarak
at

pertanian
dan
peternaka
n

ketahanan
pangan

Inovasi
produk

Tepung
kelapa
rendah
gula

Inovasi
dengan
memprod
uksi
tepung
kelapa
rendah
gula

1Produk | 9225000

1Produk | 9225000

1Produk

9225000

1Produk | 9225000

1Produk

9225000

Ya

Danadesa

Kalurahan
Donotirto

Ekosistem
industri
(industry)

Pengemba
ngan
Potensi
Desa

Pemberda
yaan
masyarak
at

pertanian
dan
peternaka
n

peningkat
an
produksi
tanaman
pangan

terlaksana
nya
peningkat
an
produksi
tanaman
pangan

20.1.
Persentas
etahunan
anggaran
kota yang
dihabiska

nuntuk

inisiatif
pertanian
perkotaan

Budidaya
Bonggol
Pisang

Budidaya
Bonggol
Pisang
merupaka
ninovasi
dengan
menggala
kan
masyarak
at
menanam
pohon
pisang di
pekaranga
ndengan
tujuan
untuk
mendukun

g
Kalurahan
Sidomulyo
sebagai
produsen
pisang dan

1 kegiatan | 15000000

1 kegiatan | 15000000

1 kegiatan

15000000

1kegiatan | 15000000

1 kegiatan

15000000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Sidomulyo
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja e

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja Lo

Target

Kinerja Ll

Target

Kinerja e

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

menamba
h
penghasil
an
masyarak
at.
Kalurahan
akan
mendukun
ghibit
pohon
pisang
bagi
masyarak
atyang
ingin
melakuka

n
budidaya
tanaman
pisang.
Kalurahan
menarget
lahan
yang
ditanami
pisang
seluas120
hektare.

Ekosistem
industri
(industry)

Meningkat
kan
ketahanan
pangan

Pemberda
yaan
masyarak
at

pertanian
dan
peternaka
n

peningkat
an
produksi
tanaman
pangan

terlaksana
nya
peningkat
an
produksi
tanaman
pangan

20.1.
Persentas
etahunan
anggaran
kotayang
dihabiska

nuntuk

inisiatif
pertanian
perkotaan

Lumbung
Tradisiona
l

Lumbung
Tradisiona
Ldikelola
oleh
kelompok
Lumbung
Pangan
Timbul
Asih
Sidomulyo
diharapka

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Sidomulyo
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

n menjadi
sarana
para
petani
dalam
mengatur
hasil
panen,
lumbung
pangan
bertujuan
untuk
pemenuha
n
kebutuha
npangan
masyarak
at
sekaligus
melestarik
an budaya.

Ekosistem
industri
(industry)

Pengemba
ngan
Potensi
Desa

Bidang
Pemberda
yaan
Masyaraka
t
Kalurahan

Lain-lain
Sub
Bidang
Koperasi,
Usaha
Mikro Kecil
dan
Mennegah

Pelatihan
Manajeme

Koperasi/K
UD/UMKM

Fasilitasi
dan
Pengemba
ngan
Kelompok
UMKM

Panggung
Sekar
Kinanti

Panggung
"Sekar
Kinanti"
merupaka
n akronim
dariseni
karya
batik nitik
asli
Kalurahan
Trimulyo.
Panggung
Sekar
Kinanti
menampil
akan
proses
pembatika
nsecara

1 Paket

150.000.0

00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Trimulyo
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

langsung
di
Pendopo
Kalurahan
danrutin
seminggu
sekali.
Diharapka
ndengan
adanya
Panggung
Sekar
Kinantiini,
tagline
Trimulyo
sebagai
sentra
batik nitik
dapat
semakin
dikenal.

199




Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja e

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja Lo

Target

Kinerja Ll

Target

Kinerja e

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Ekosistem
industri
(industry)

Meningkat
kan
kualitas
UMKM

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han
kalurahan

tatapraja
Pemerinta
han

Pengemba
ngan
Slstem
informasi
kalurahan

Berkemba
ngnya
sistem
informasi
kalurahan

9.1.
Jumlah
pendapat
an
tahunan
yang
dikumpulk
andari
ekonomi
berbagi
sebagai
persentas
edari
pendapat
ansumber
sendiri

OneKlik
UMKM

Setiap
pengambil
an
kebijakan,
seyogyany
a

didukung
dengan
keberadaa
ndata
yang
proper,
terlebih
menyangk
ut
kebijakan
pembangu
nan
ekonomi.
Halini
berlaku
pula bagi
Srimulyo
yang
meletakka
ndesa
wisata
sebagai
salah satu
prioritas
pembangu
nan.Salah
satu data
yang
penting
untuk
disajikan
terkait hal
diatas
adalah

1paket | 26600000

1paket | 26600000

1paket | 26600000

1paket | 26600000

1paket | 26600000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Srimulyo
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

UMKM.
Tercatat
lebih dari
1.100
UMKM
tumbuh
suburdi
Srimulyo
dantelah
dilakukan
pendataa
nsecara
menyelur
uhdan
diwujudka
ndalam
bentuk
data
spasial
yang kami
berinama
One Click
UMKM.
Dalam
satu klik
akan
didapatka
n
gambaran
menyelur
uh terkait
UMKM
tersebut,
meliputi:
1.Nama
Lengkap
Usaha/
Perusahaa
n
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

2.Nama
Usaha
Komersial
/Populer
3.Tempat
Usaha

4. Alamat
Usaha

5.
Kegiatan
Utama
Usaha/Per
usahaan
6. Kategori
KBLI
7.Produk
Utama
(Barang
atauJasa)
yang
Dihasilkan
/Dijual
8.Status
Badan
Usaha
9.Nomor
Induk
Berusaha
10. Modal
Usaha
saat
Pendirian
11.NPWP
Usaha, dll
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Ekosistem
industri
(industry)

Meningkat
kan
ketahanan
pangan

Pemberda
yaan

Masyaraka
t

Pertanian
dan
Peternaka
n

Penguatan
ketahanan
pangan
tingkat
desa

N/A

20.1.
Persentas
etahunan
anggaran
kotayang
dihabiska

nuntuk

inisiatif
pertanian
perkotaan

Lumbung
Matarama
n

Pembangu
nan
Lumbung
Matarama
ndi
Guwosari
berkonsep
kan
pertanian
dan
peternaka
nyang
terintegras
i
(integrate
dfarming).
Lokasi
Lumbung
Matarama
nberada
dilahan
kas desa
yang
sejatinya
menjadi
tanah
pelungguh
pamong
kalurahan.
Pada
rencana
kerja di
Tahap lini,
Kalurahan
Guwosari
telah
mencairka
n
anggaran
sebesar

1Kegiatan

80500000

0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

PBP

Kalurahan
Guwosari
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Sub-
Dimensi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Rp.300.00
0.000yang
digunakan
untuk
penataan
lahan
sekaligus
pembangu
nanjalan
usaha tani.
Lokasi
Lumbung
Matarama
ninijuga
berhadap
andengan
lokasi
pembangu
nan fisik
Desa
Wisata
yangada
saatini
sehingga
diharapka
nnantinya
pembangu
nan
sarpras
wisata dan
ekonomi
yang
terintegras
idi
Kalurahan
Guwosari
ini dapat
memberik
an
dampak
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub- . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Dimensi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
& 1 e | anee. [ M8 | anee | S| anee | MES | anee | MEC | aNGe. | jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
yang
positif
bagi
kesejahter
aan
masyarak
at
Guwosari.
Pendampi
ngan
UMKM
kepada
Peningkat |Peningkat . . | produsen
Ekosistem Meningkat |an an Pemberda Terciptany EomdUUks' jamu
industri kan_ Pelatlha_n Pelatlha_n yaan masyarak Empon-em empin-em 3 kegiatan | 30000000 | 3 kegiatan 30.000.00 3 kegiatan 30.000.00 3 kegiatan 30.000.00 3 kegiatan 30.000.00 Ya Dana Desa Kalurahz_m
. kualitas  |Produksi |Produksi |Masyaraka pon, 0 0 0 0 Imogiri
(industry) UMKM T atyang pon !
anaman |Tanaman |t mengingat
berdaya (UMKM)
Pangan Pangan banyak
produsen
jamu di
Kalurahan
Imogiri
memberik
Rencana anfasilitas
jangka berupa
menengah Fasilitasi gsfé'li‘sapr(‘)
Pengeman | Wisata,, Eegﬁemba untuk
Ekosistem Meningkat | Pemberda |Perdagang [ gan 670JT Pgoduk produsen 5 kali Kalurahan
. - |kan yaan andan Indukstri | Digitalisas miedes . pelatihan | 100.000.0 | pelatihan | 100.000.0 | pelatihan | 100.000.0 | pelatihan | 100.000.0 )
industri . ) h Lokal pelatihan | 14700000 Ya Dana Desa | Srihardon
. ketahanan | Masyaraka | Perindustr | Kecil i462JT dalam danekspo 00 dan ekspo 00 dan ekspo 00 dan ekspo 00
(industry) ) ) untuk dan ekspo 0
pangan |t ian Tingkat  |Sampah rangka
Ketahana
Desa 225)T nPangan mengangk
UMKM rangant | at dan
Miedes)
produk mengenal
unggulan kan
600jt pangan
lokal
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub- . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Dimensi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L Dana Daerah
J L e | anee. [ M8 | anee | S| anee | MES | anee | MEC | aNGe. | jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
Ekosistem tambah  |Pemberda |Koperasi Pembibita dengan Kalurahan
industri N/A N/A pelatihan | 12bulan | 4750000 | 12bulan | 4.750.000 | 12bulan | 4.750.000 | 12bulan | 4.750.000 | 12bulan | 4.750.000 Ya APBKal | Timbulhar
(industry) dandaya [yaan dan UMKM nlele pembibita o
saing nikan lele
pertanian
Melalui
Kalurahan
Mandiri
20.1. Benih Padi
Persentas diharapka
Meningkat etahunan n petani
Ekosistem kan nilai Pertanian anggaran 1y, urahan | Mampy Kalurahan
industri[12mbah - |Pemberda fdan -y N | KORYVERE Tyangii | MeMPOY | 35 putan [15310000 | 12butan | 223100 | 12butan [ 231000 | 1obutan | 2231000 pppuian (531000 va | apeal | Timbuthar
(industry) andaya [yaan eternaka ihabiska [+ 4 [ uksibeni o
saing n nuntuk bersertifik
pertanian inisiatif atdan
pertanian memenuhi
perkotaan kebutuha
n
benihnya
sendiri
Rumah
Limasan | merupaka
Melindung untuk n
i produk Batik media/sar
Ekosistem lokaldan Ecoprint  |anauntuk Kalurahan
industri 21negr;(gaenmb Bidang PUPR N/A N/A Ez:]ajinan Zt;(:]wroom 1kegiatan | 20000000 |1 kegiatan 20'080'00 1kegiatan 20'080'00 1kegiatan 20'080'00 1kegiatan 20'030'00 Ya APBKal | Timbulhar
(industry) jaringan untuk temoat o
pemasara Tempat | produksi
n Produksi | batik
dan ecoprint
Showroom
!Vlelindung Pemberda Pembangu Pengemba
Ekosistem iproduk yaan Perdagang nanatau Pengemba ngan
industri lokaldanb Masyaraka ;ndag Rehab N/A ngan Pasar gdakukan lpasar |78316500 | 1pasar 78'3(1)6'50 1pasar 78'336'50 1 pasar 78'336'50 1 pasar 78'336'50 Ya APBKal Ka}!‘..ra'?a"
(industry) mer;(gem Perindustr | o Wijirejo engf;n ijirejo
angkan Kalurahan |'@" Kalurahan membang
jaringan un kios
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Sub-

Dimensi Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja e

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja Lo

Target

Kinerja Ll

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pemasara
n

/ Kios Milik
Kalurahan

pasar
buahdan
sayur

Ekosistem Meningkat
kan

industr kualitas
(industry) UMKM

Pelaksana
an
Pembangu
nan Desa

Pekerjaan
Umum
dan
Penataan
Ruang

Pembangu
nan
Pengemba
ngan
Kawasan
Budaya

Membuka
Lapak
Offline

Promosi
Produk
UMKM

Desa
Preneur

Beberapa
kegiatan
untuk
mendukun
g
terwujudn
yaDesa
Preneur
seperti
pelatihan
untuk para
pelaku
UMKM
agar
nantinya
perekono
mian
melalui
UMKM
dapat
terus
melaju,me
mbuat
video
promosi
dan
berkemba
ngdan
membuka
lapak
onlinedan
offline
(stand
booth)
pada saat
pameran/
ekspo

1toko

Kalurahan 40000000

1toko
Kaluraha

n 40000000

1toko

Kalurahan 40000000

1toko

Kalurahan 40000000

1toko
Kaluraha

n

40000000

Ya

Dana Desa

Operasion

altoko 5000000

Operasio
altoko

" 5000000

Operasion

altoko 5000000

Operasion

altoko 5000000

Operasio
altoko

" | 5000000

Ya

Dana Desa

1Bazaar

UKMKM 20000000

Bazaar
UKMKM

20000000

Bazaar

UKMKM 20000000

Bazaar

UKMKM 20000000

Bazaar
UKMKM

20000000

Ya

Dana Desa

content

. 8400000
promosi (

content

8400000

content | 8400000

content | 8400000

content | 8400000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Gilangharj
0
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub- . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Dimensi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L Dana Daerah
J L e | anee. [ M8 | anee | S| anee | MES | anee | MEC | aNGe. | jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd2033)?
Meningkat Pelaksana
Ekosistem tﬂgutas an Penyertaa Penyertaa 573332? ’ 150.000.0 100.000.0 100.000.0 PAD/ADD | Kalurahan
industri Pembangu |- n Modal N/A n Modal 1 paket P 1 paket 1 paket o N/A N/A 1 paket P Ya
) kelembag untuk 00 00 00 /PBH Potorono
(industry) nan Bumkal Bumkal
aan BUMKal
K . |Kalurahan
operasi
Ekosistem Elaenningkat Paeg:lberda ?:gﬂkgae?b g"r;“-;gr:"b ;n“egr;‘g‘“e”mb 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 ADD/PBH | Kalurahan
industri . y - kreatifitas N/A kreatifitas | kreatifikas | 1paket | 8.000.000 [ 1paket e 1paket RoN 1 paket o 1 paket o Ya
) kualitas |Masyaraka . ) 0 0 0 0 /PAD Potorono
(industry) UMKM t melalui melalui | pelaku
UMKM UMKM UMKM
. Syb Pelatihan Pelatihan | Pelatihan
Meningkat Bidang usaha usaha usaha
Blosistem | (90 (P oopa | ekonom ekonomi _ |ekonomi 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 ADD/PBH | Kalurahan
industri  |PS"8 y . .1 | kreatif N/A kreatif kreatif 1paket | 8.000.000 | 1paket e 1 paket A 1 paket Ao 1 paket R Ya
. ngan Masyaraka | Micro Kecil . . . 0 0 0 0 /PAD Potorono
(industry) ) berbasis berbasis | berbasis
Ekonomi |t dan knologi knologi knologi
Kreatif Menengah Fefno 08! Fefno 08! Fefno 08!
UMM | nformasi informasi | informasi
inovasi
. Fasilitasi . untuk
vyl an ;aeg:]befda i sy | toaiing penasr e | el | 0000000 | PEk {00000 | Pk 0000000 | P3| 000000 | P | on000000 | va pps | Kalurahan
) kualitas |Masyaraka | Perindustr 1Y, n Produk UMKM UMKM UMKM UMKM UMKM Trimurti
(industry) UMKM t ian tdiBidang | n menurun UMKM memasark
Usaha an produk
UMKM
Inovasi
berbagai
Pengelola inisiatif
an Pemetaan an
Administra yang
. ) dan dijalankan
Meningkat | Penyeleng [si Analisis Terdapat Program untuk
Ekosistem |kan garaan Kependud Kemiskina data Penanggul menguran Seluruh Seluruh Seluruh Seluruh Seluruh Kalurahan
industri | pertumbu |Pemerinta |ukan, kemiskina angan 1eng Masyaraka | 35000000 |Masyaraka| 35000000 | Masyaraka | 35000000 |Masyaraka | 35000000 | Masyaraka | 35000000 Ya DDS A
) nDesa .. _ |giangka Trimurti
(industry) |han h Pencatata nyang Kemiskina S t t t t t
. ) . secara - kemiskina
industri | Kalurahan |nSipil, Partisinati valid n ndi
Statistik [ ok
dan tingkat
Kearsi lokal
earsipan sepert
zakat,
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub- . . Sub ; Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Dimensi Strategi | Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SNI37122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
Kineri ANGG. Kineri ANGG. Kineri ANGG. Kineri ANGG. Kineri ANGG. jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
infak, dan
sedekah.
Desa
Preneur
Fasilitasi bertujuan
. Meningkat | Pemberda |Perdagang Dukungan |untuk
Fkgswtgm kan yaan andan bK4elompokk lljngk-ak- Kegiatan |menumbu | Pelaku 50000000 Pelaku 50000000 Pelaku 50000000 Pelaku 50000000 Pelaku 50000000 Y DANAIS Kalurahan
ndustri kualitas  |Masyaraka | Perindustr asyaraka | kemiskina Desaprene | hkan UMKM UMKM UMKM UMKM UMKM a Trimurti
(industry) UMKM t X tdiBidang | nmenurun I
ian ur unit-unit
Usaha
usaha
masyarak
at
Produksi
mieinstan
Tercapainy dan Tercapainy Tercapainy Tercapainy Tercapainy Tercapainy Tercapainy
Ekosistem Meningkat | Pemberda |Perdagang Pembentu |2 Rumah olahan a a a a a a
) " |kan yaan andan ... | ketahanan . |pangan |ketahanan ketahanan ketahanan ketahanan ketahanan ketahanan Kalurahan
industri kualit M ka [perindust kan/Fasilit Produksi d NA NA NA NA NA DAIS Srihari
(industry) ualitas asyaraka | Perindustr | - pangan Mocaf engan pangan pangan pangan pangan pangan pangan riharjo
UMKM t ian tingkat berbahan | tingkat tingkat tingkat tingkat tingkat tingkat
kalurahan dasar kalurahan kalurahan kalurahan kalurahan kalurahan kalurahan
tepung
mocaf
Program
yang
memaduk
an
Eg?agr:l:r:gn Tercapainy integrated Tercapainy Tercapainy Tercapainy Tercapainy Tercapainy
Ekosistem Meningkat | Pemberda |Pertanian nPangan farming, | Terwujudn a a a a a
. - |kan yaan dan ’ ketahanan Lumbung |argoindust ya Rp750.000 | ketahanan ketahanan ketahanan ketahanan ketahanan Kalurahan
industri ketah M xa [peternak Tingkat Mat id K diri | 000,00 NA NA NA NA DAIS Srihari
(industry) etahanan | Masyaraka |Peternaka | ) = pangan ataram | ridanagro | Kemandiri { .000, pangan pangan pangan pangan pangan riharjo
pangan |t n (Lumbung tingkat wisata an pangan tingkat tingkat tingkat tingkat tingkat
Desall) kalurahan untuk . kalurahan kalurahan kalurahan kalurahan kalurahan
mencapai
Desa
Mandiri
Pangan
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub- . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Dimensi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target L Dana Daerah
J L e | anee. [ M8 | anee | S| anee | MES | anee. | MEC | aNGe. | jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
Normalisa
terciptany ;' t:rlaga
atelaga gar
yang terciptany
Sub bermanfa 3;§gaga
. Meningkat Bldan_g Pemelihar atuntuk bermanfa Terwujudn
Ekosistem kan Pembangu Pekerjaan aan daya Normalisa | at untuk va 150.000.0 Kalurahan
industri Umum dukung - kawasan P NA NA NA NA NA NA NA NA Ya APBKal
) ketahanan [nan Embung siTelaga |daya ) 00 Temuwuh
(industry) dan - ketahanan wisata
pangan Milik Desa dukung
Penataan pangan ketah kalurahan
Ruang dan etahanan
kawasan 5;2gan
destinasi K
wisata awasan
destinasi
wisata
Pembangu
nan food
court di
Sub Pembaneu Pembangu | area
Ekosistem Meningkat Bidang nan g Terciptany nanfood |Kompleks | Terciptany
industri kanpola. Pemberda |Perdagang Kios/pasar apgsat court di Lapangan apusat 300.000.0 NA NA NA NA NA NA NA NA Ya APBKal Kalurahan
(industry) konsumsi |yaan andan milik kuliner Kompleks |Dwilomba | kuliner 00 Temuwuh
i pangan perindustr kalurahan kalurahan Lapangan |untuk kalurahan
ian Dwilomba | memberik
anfasilitas
kepada
UMKM
Penanggul )
Kesejahter angan BLT Pemberia
aan Zﬁngemas Bencana, .. jaan [Bantuan fAngka Pengentas Eaianstuunan 12 120880000 | 12 | 20880000 .. 12 |20880000 Kalurahan
masyarak . . |Darurat Langsung | kemiskina an ESUNE | padukuha Padukuha Padukuha N/A N/A N/A N/A Ya DDS
kemiskina Mendesak ; - 1o | Tunai 0 0 0 Muntuk
at n dan Tunai (BLT) | n menurun Kemiskina dengan n n n
(welfare) Mendesak n g
Dana Desa
Desa
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub- . . Sub ; Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Dimensi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
& 1 e | anee. [ M8 | anee | S| anee | MES | anee. | MEC | aNGe. | jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd 2033)?
Penyerapa
ninvestasi 9.1
bidang Jumlah
pertanian, pendapat
industri, Program persentas an Inovasi
Penyeleng |Perencana e
perdagang Penyusun tahunan yang
garaan andan perencana )
. an, o an yang .. |bertujuan
Kesejahter - Keistimew |Pengendal andan dik k Aplikasi K
aan zarlwlsata aan ian Rencana pengendal |ur2pL! Pendataa untud
masyarak anjasa Yogyakart |Pelaksana Program ian andari men.ata N/A 100.000.0 N/A 100.000.0 N/A 100.000.0 N/A 100.000.0 N/A 100.000.0 ya danais Kapanewo
lainnya dan ekonomi . kesejahter 00 00 00 00 00 n Pleret
at aUrusan |an - pelaksana . |Kesejahter )
untuk . Kegiatan berbagi .1 | aansosial
(welfare) Kelembag |Kegiatan S an . |aanSosial |
penyerapa b Keistimew . sebagai di
aandan  |Keistimew kegiatan
ntenaga aan e persentas Kapanewo
. Ketatalaks [aan keistimew .
kerjadan edari n Pleret
; anaan aan
peningkat pendapat
an an sumber
kesejahter sendiri
aan rakyat

Sumber: Hasil analisis, 2023
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4.4  Smart Living

kesehatan (Health), dan transportasi (Mobility). Adapun peta jalan atau roadmap Smart Living sebagai berikut.

Peta jalan pembangunan Dimensi Smart Living berfokus pada 3 (tiga) sub-dimensi, yaitu harmonisasi tata ruang (Harmony),

Tabel 4.7. Peta Jalan Smart Living Level Perangkat Daerah

Tahun
204 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime X X Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X L Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target o Dana Daerah
B[ oanee | O [ anee. | B | aNGe. | oo | anee. | ,oBo | anee. | 1@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Pengemba
ngan
Aplikasi
SIPETARU
NG
merupaka
. N 19.10. nkonversi
kMaenmngkat ggardmay Area kota dari dari Dinas
kualitas Sinkronisa dil;)itak?n apl’ika_lsi Pertanaha
Harmonis |Perencana Program  |si Koordinasi o?algsa EVIT’E%'(ASRU ndanTata
- an, Inseminasi | Pengendal | Pelaksana | Upgrade ] e Ruang
asitata . > interaktif |[Si NG Bantul 20.000.00 200.000.0 200.000.0 100.000.0 100.000.0
ruang pengawas Buatap ian an apllka5| langsung |Petarung | ke datam 1 paket 0 1 paket 00 1paket 00 1 paket 00 1 paket 00 Ya APBD (K.u.ndha
(harmony) andan Kambing |Pemanfaa | Penataan |Sipetarung (real-time) aplikasi Niti
pengendal |Domba tan Ruang | Ruang . : Mandala
ian Daerah sebagai android. SartaTata
pemanfaa Kabupate persentas Android ini Sasana)
tan ruang n/Kota e daritotal ditujukan
luas kota untuk
masyarak
atsecara
luasagar
dapat
mudah,
praktis
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

ANGG.

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program

kerja

masuk ke
jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

dan
familiar
mengakse

sinformasi

pertanaha
ndantata
ruang.
Pembacaa
n
informasi
tataruang
diharapka
nakan
terwujudn
ya
kesesuaia
n
pemanfaa
tanruang.

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Meningkat
kan
kualitas
perencana
an,
pengawas
andan
pengendal
ian
pemanfaa
tanruang

Program
Penempat
anTenaga
Kerja

Konsolidas
idan
Sinkronisa
si
Pelaksana
an
Konsolidas
iTanah
Kab/Kota

Output
sertifikat
jalan

Konsolidas
itanah

Penataan
kembali
tanah-tan
ahatau
kawasan
dari segi
tataruang
dan
pemanfaa
tanruang,
output-ny
a
sertifikat.

1Kegiatan

30.000.00
0

Tidak

APBD

Dinas
Pertanaha
ndanTata
Ruang
(Kundha
Niti
Mandala
Sarta Tata
Sasana)
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target jangka Dana Daerah
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. panjang
(sd2033)?
Pemanfaa
tan Ruang
Aplikasi
untuk
memperm
udah
Mengemb Fasilitasi pelaya_nan
angkan asilitasi pengajuan
Pemenuha . site plan
perumaha n Informasi perumaha
Eerkelanju Penerbita Komitmen Eerumaha SHKIM ndan
tan nlzin Penerbita p;ermohon Bantul pengajuan
Harmonis |dengan Program Pembangu nlzin an (Slstem penyeraha
. Pengemba Pembangu . . [nPSU
asitata memanfa nandan pengajuan Informasi . . | 100.000.0 . . | 100.000.0 . .| 100.000.0 DPUPKP,
ngan nandan ; perumaha laplikasi 1aplikasi Laplikasi Ya APBD
e L [Fema 7008 e et | et g g g g
' sumber Pgrumaha ngan gn Permukim dapat
Perumaha . memberik
dayaalam n n pengajuan an Bantul) an
dan Terintegra penyeraha informasi
keberaga ) nPSU
man siSecara ke
budava Elektronik masyarak
y atdata
perumaha
ndi
Kabupate
n Bantul
) Meningkat
Harmonis Optimalis Program Kualitas PerbaLkan program gﬁi\;tjunig;a I;ﬁtfur;f:;]a
) asi Kawasan |Ruma RTLH .
asitata Kawasan ) ) ' Masyaraka | layak huni .. 14.000.000. .. | 4.000.000. .. |4.000.000. .. | 4.000.000. .. 14.000.000. DPUPKP,
ruang pgﬁﬁamha Permukim apﬁrglrjrm: I;de;l;( ﬁen:Llerrr;e;]ha t dan 200 unit 000 200 unit 000 200 unit 000 200 unit 000 200 unit 000 Ya APBD BAPPEDA
(harmony) perumana 1., va Berpengha | terjangkau
nsubsidi dengan Huni dan silan untuk
Luasdi subsidi
Bawah 10 bagi MBR Rendah) |Masyaraka
1
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
(Sepuluh) Berpengha
Ha silan
Rendah
(MBR)
dalam
lingkunga
nyang
sehatdan
aman
serta
didukung
oleh
Prasarana,
Sarana
dan
Utilitas
umum
(PSU) yang
memadai.
Pengemba 1. Web GIS
ngandan Persentas Irigasi
Pengelola e panjang merupaka
Meninekat an Sistem Penvusun jaringan nsitus
g Irigasi Y irigasi yang
kan : an . 234. . )
kualitas Primer Rencana kondisi Persentas menyedia Dinas
dan ) baik kan Pekerjaan
H . | perencana | Program Teknisdan e .
armonis > Pengelola Sekunder Dokumen 2.Jumlah bangunan Informasi Umum
asitata ’ g pada ; Rencana g WebGIS | Kondisi 7 970.000.0 7 1.000.000. 7 1.000.000. 7 1.000.000. 7 1.000.000. Perumaha
pengawas |anSumber Lingkunga ) di o Ya APBD
ruang . |daerah ° Teknis dan Irigasi Daerah dokumen 00 dokumen 000 dokumen 000 dokumen 000 dokumen 000 ndan
andan Daya Air o nHidup perkotaan NI
(harmony) pengendal | (SDA) Irigasi Untuk Dokumen dengan Irigasi di Kawasan
ian yang Konstruksi Lingkunga meteran wilayah Permukim
pemanfaa (Iil.fsny?] Irigasi dan nH'dlfp air cerdas gab. L an
tanruang fbawa Rawa untu . an?u -
1000Ha Konstruksi meliputi
dalam1l Irigasi dan DI (Daerah
(satu) Rawa yang Irigasi),
Daerah Tersusun Saluran/Ja
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Kegiatan

Sub

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Perangkat
Daerah

Kabupate
n/Kota

ringan dan
Bangunan.
Web GIS
Irigasi
Kabupate
n Bantul
ini
tentunya
dapat
memberik
an
pengaruh
yang
positif
dalam
proses
pelayanan
publik
kepada
masyarak
atdan
dapatjuga
membant
u proses
perencana
anyang
lebih
terukur
sehingga
mendapat
kandata
yang lebih
akurat.
Web GIS
Irigasi
dapat
diakses




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . L kerja
Sub-Dime stratesi | Program | Kesiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi masuk ke Sumber | Perangkat
nsi g g g Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi Target Target Target Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
melalui
https://we
bgisirigasi.
bantulkab.
go.id/
Optimalis
asi
penyeleng
garaan
Public
Safety
Jumlah Center
Public (PSC)119
Safety 111 Dinkes
Center Persentas Bantul,
. (PSO) epopulasi |.. yaitu
Membang Penyediaa .__ | Tersedia, | kotayang Sistem konsep
unsistem |Program nLayanan | Penyediaa Terkelolaa | masuk Penanggul yang
informasi | Penunjang Kesehatan | ndan ndan dalam file [2"82N memaduk
layanan  [Urusan ﬂrll(tﬁléan :ﬁg%;?rf Terintegra | kesehatan gg‘xﬂ;t an
Kesehatan | kesehatan | Pemerinta siDengan | terpadu ) penangan . 1.043.266. . 331.5411 . 331.5411 . 45000000 . 47500000 APBDdan |Dinas
UKP Penangan ) Publik 1Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1Unit Ya
(health) |yang han ) Rumah daring angawat 880 00 00 0 0 DAK  |Kesehatan
terpadu | Daerah Rujukan | an Gawat Sakit yang (SIGAP) - darurat
dan Kabupate Tingkat | Darurat Dalam dapat Public mulai dari
) Daerah  |Terpadu ’ Safety -
terintegras | n/Kota Satu diakses tingkat Pra
: Kabupate |(SPGDT) Sistem oleh Center Rumah
n/Kota Penangan | penyedia (PsQ119 Sakit
anGawat | layanan sampai
Darurat | kesehatan tingkat
Terpadu Rumah
(SPGDT) Sakit serta
rujukan
antar
Rumah
Sakit
melalui
pembentu
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
kan PSC
119
Digital
Governme
ntService
(DGS)
Kesehatan
Kabupate
n Bantul
adalah
layanan
Masyaraka kesehatan
t 11.1. .
berbasis
mendapat | Persentas dicital
. pelayanan | e populasi g
Penyediaa yang
Membang yang cepat | kotayang .
) Program |nlayanan bertujuan
un sistem serta masuk
. . |Penyeleng |Kesehatan . - untuk
informasi mudah dalamfile |Digital
L garaan untuk Pengelola memudah
ayanan [ oo [ukMdan | an Data dalam kesehatan |Govermen kan
Kesehatan | kesehatan faskes terpadu |t Service 389.000.0 390.000.0 391.000.0 40000000 30000000 Dinas
aan UKP dan . . masyarak | 3laporan 4laporan 4 laporan 4 laporan 4 laporan Ya APBD
(health) |yang ) . [tingkat| daring  |(DGY) 00 00 00 0 0 Kesehatan
Yogyakart |Rujukan | Informasi atdalam
terpadu ) maupun yang |Layanan
aUrusan |Tingkat Kesehatan | mengakse
dan rujukanke | dapat |Kesehatan
) Kebudaya |Daerah ; slayanan
terintegras rumah diakses
) an Kabupate : kesehatan
i sakityang oleh
n/Kota : ,
telah penyedia .
. meningkat
terintegras | layanan K
. an
idengan | kesehatan L
efisiensi
BPJS d
an
efektivitas
pelayanan
,serta
mendukun
g
pencapaia
ntujuan
pembangu
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program

. . . s kerja
Sub-D-lme Strategi | Program | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi masuk ke Sumber | Perangkat

nsi Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi . Dana Daerah
Taget | e | P ange | B | oange | T | anee | U | ange | Jansk

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?

nan
kesehatan
di
Kabupate
n Bantul.

Sistem
Informasi
KLB
dengan
nama
SisKLB
telah
dilaksana
111 kan di
Persentas tahun
1.Adanya |epopulasi 2020
notifikasi | kotayang untuk
KLBdi masuk sistem
informasi garaan  |untuk suatu dalam file surveilans

layanan Keistimew |UKM dan Pengelola wilayah kesehatan penyakit

Kesehatan | kesehatan an 2.Nakes terpadu oistem menular, 1404 |259.000.0 | 1404 | 260.000.0 | 1404 |261.000.0 | 1404 |27500000 | 1404 |28000000 Ya apep  |Dinas

(health) |yang $ggyakart gllj(j':kan Surveilans | pisa daring :(anéeram yaitu laporan 00 laporan 00 laporan 00 laporan 0 laporan 0 Kesehatan
terpadu

' Kesehatan | melakuka |  Yang Covid-19,
dan E:br:l;g?a Egg;ar: n analisis dapat DBD dan
terintegras [ Kabupate penyakit | diakses Leptospiro
i

n/Kota dalam oleh sis. Sistem
satu penyedia ini

wilayah layanan mencakup
kesehatan notifikasi,
validasi,
entry data,
analisa
serta
publikasi
dan
pelaporan.
Sebagai

Penyediaa
Program  [nlayanan
Penyeleng |Kesehatan

Membang
unsistem
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Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target
Kinerja

Kinerja

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

main
source
sistem
surveilans,
sistem ini
memungki
nkan para
pemangku
kebijakan
kesehatan
wilayah
untuk
melakuka
ntindak
lanjut
yang
diperluka
n
berkaitan
dengan
adanya
notifikasi
KLBdi
wilayah
setempat.




Program

Kegiatan

Sub

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

Target
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Sumber

Perangkat

Daerah

Membang
un sistem
informasi
layanan
kesehatan
yang
terpadu
dan
terintegras

Program
Pemenuha
nUpaya
Kesehatan
Peroranga
ndan
Upaya
Kesehatan
Masyaraka
t

Penyediaa
nlayanan
Kesehatan
untuk
UKMdan
UKP
Rujukan
Tingkat
Daerah
Kabupate
n/Kota

Pembinaa
ndan
Pengawas
anTenaga
Kesehatan
serta
Tindak
Lanjut
Perizinan
Praktik
Tenaga
Kesehatan

Memperm
udah
pelayanan
perijinan
diDinas

Kesehatan

11.2.
Jumlah
janjitemu
medis
tahunan
yang
dilakukan
melalui
jarak jauh
per
100.000
penduduk

Whatsapp
Tanpa
Antri
(WA-Tantri

Selain
menjadi
media
komunika
sidan
informasi
seputar
masalah
perizinan
sektor
kesehatan
,saatini
WA-Tantri
sudah
diintegrasi
kan
dengan
SIM
Pelayanan
Perizinan
Sektor
Kesehatan
(SIMPERKE
S).
WA-Tantri
dikemban
gkan
pemanfaa
tannya
untuk:
pengirima
nlink
aktivasi
akun
pemohon
layanan
SIMPERKE

140 orang

169.000.0 140 orang

170.000.0 140 orang

171.000.0

Ya

APBD
Murni

Dinas
Kesehatan
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Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

SOnline
(Sip
Dokter,
SIPASTPT,
PKP-IRT);
pengirima
n file pdf
Sertifikat
Izin/Reko
mendasi
Izin
Elektronik
dari
aplikasi
SIM
Pelayanan
Perizinan
Sektor
Kesehatan
(SIMPERKE
S)ke
nomor WA
pemohon.




Tahun
2024 2025 2026 Apakah
program
. Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi )
Program | Kegiatan . s Inovasi X masuk ke
Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet ianek
e 2% | ANGG. o
Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
SIM-eLOG
merupaka
nsebuah
sistem
untuk
melakuka
n
pencatata
ndan
pelaporan
logistik
Persentas obatdan
e populasi perbekala
Penyediaa kota yang n
T:;?szpng Iﬁtreon%;rﬂha nLayanan masuk kesehatan
. . Kesehatan dalamfile |.. berbasis
informasi |nUpaya Implemen Sistem .
layanan  |Kesehatan ﬂrl](tl\lllﬂfian Pencadaa tasi Sistem kf;fh:(’;ﬂn Informasi eDlieI:JtnrgE;k.
kesehatan |Peroranga | ) o nobgat E-LOG da‘:m Manajeme nugmuk soienis | 7527329 | oienis | 7527310 | 140 orane | 7517310 va
yang ndan ) L sampai ke g ! ! g 00
terpadu  |Upaya R.u1ukan Vaksin Puskesma yang e-Logistik melakuka
dan Kesehatan Tingkat s Qapat (SIM-ELOG) n
terintegras | Masyaraka Daerah diakses aggregate
i t Kabupate oleh data,
n/Kota penyedia menganali
layanan sis,
kesehatan memvalid
asi,dan
menampil
kandata
yang
dapat
digunakan
untuk
membuat
keputusan
logistik
dan




Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Perangkat
Daerah

mengelola
rantai
persediaa
nobatdan
perbekala
n
kesehatan
.Manfaat
yang
diperoleh
dengan
implemen
tasiSIM
e-LOGini
adalah:

Meningkat
kan
kecepatan
pelayanan
kebutuha
nobat
Puskesma
s
-Informasi
ketersedia
an
obat,perbe
kes
realtime
sehingga
memudah
kan proses
perencana
anobat

Menghind




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program

. . . s kerja
Sub-D-lme Strategi | Program | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi masuk ke Sumber | Perangkat

nsi Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi . Dana Daerah
Taget | e | P ange | B | oange | T | anee | U | ange | Jansk

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?

ari
overlappin
g
pembiaya
anobatdi
Puskesma
s

Menghind
ari stok
obat
kosong,
dikarenak
anadanya
notifikasi
dari
aplikasi
apabila
stok obat
sudah
menipis

Menghind
ari obat
ED, karena
adanya
notifikasi
dari
aplikasi
apabila
obat
mendekati
ED

Memudah
kan
telusur
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
apabila
terjadi
recall
produk-pr
oduk-prod
uk obat
Pemenuha
nsarana
100% transporta
masyarak siuntuk
Penyediaa atyang memperm
Program .__ | mengalam udah
nlayanan |Penyediaa |.
Pemenuha Kesehatan | ndan masyarak
n Upaya kegawata at BOK,
Membuda Kesehatan untuk Pengelola KUDA mengakse Swadaya
yakan UKMdan |anSistem (Kendaraa .
Kesehatan . Peroranga kesehatan slayanan 1400 |331.5411| 1500 |331.5411| 1.600 |331.5411 | 1.700 | 335.000.0| 18.000 |340.000.0 Masyaraka | Dinas
pola hidup UKP Penangan n Untuk Ya
(health) ; ndan ; mengakse kesehatan | laporan 00 laporan 00 laporan 00 laporan 00 laporan 00 t, Kesehatan
bersih dan Rujukan |anGawat Daurat
sehat Upaya Tingkat Darurat slayanan Warga) terutama Anggaran
Kesehatan Daerah | Terpadu Kesehatan bagilbu Dana Desa
Masyaraka P dengan hamildan
Kabupate |(SPGDT) -
t armada melahirka
n/Kota
yang n.Dan
mudah mendukun
dan cepat. gprogram
DESA
SIAGA.
Program Penyediaa 11.1. Kegiatan
g nLlayanan Persentas . untuk
Pemenuha Pengelola . | Pasien
Kesehatan epopulasi |, menguran
Membuda nUpaya untuk an kotayang Jiwa Sehat gisampah
akan Kesehatan UKM dan Pelayanan | Pelaksana masuk Sejahtera lastik
Kesehatan | . Peroranga Kesehatan |an terapi .1 |Jenius P 2990 |117.000.0 | 3.408 |118.000.0 ( 3.885 ]119.000.0 | 3.900 | 120.000.0 | 3.950 |1.250.000. Dinas
pola hidup UKP . dalam file dengan Ya APBD
(health) . ndan ) Orang pasien Olah c orang 00 orang 00 orang 00 orang 00 orang 000 Kesehatan
bersih dan Rujukan o kesehatan melibatka
sehat Upaya Tingkat dengan - fjiwa terpadu sampah n pasien
Kesehatan Gangguan ) (SIJAWARA | ..
Masyaraka Daerah Jiwa Berat daring JOS) Jiwa
t Kabupate yang sekaligus
n/Kota dapat sebagai
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
diakses terapi
oleh aktivitas
penyedia dan bisa
layanan meningkat
kesehatan kan
kemandiri
an
ekonomi
pasien
jiwa.
Sampai
tahun
2019
sudahada
41 pasien
jiwayang
tergabung
dan
mengolah
1152kg
sampah
/tahun.
11.1. Sistem
Persentas penghanta
Membang |Program e populasi ran obat
unsistem |Pemenuha Jumlah kotayang bagi R
h ) f umah
informasi |nUpaya BLUDyang | masuk pasien-pas .
) Pelayanan ) ) ) | Sakit
layanan  |Kesehatan |Peningkat dan menyedia | dalamfile |Kinanthi |[ienyang Pendanat | Umum
Kesehatan | kesehatan |Peroranga |an . kan kesehatan |(Layanan |tidak 1270 |10.000.00 | 1350 | 10.000.00 | 1400 |10.000.00 ( 1450 | 10.000.00| 1.500 |10.000.00 P
Penunjang . ; . ; ) Ya anBLUD [Daerah
(health) |yang ndan Pelayanan pelayanan | terpadu |Antar menghend | pasien 0 pasien 0 pasien 0 pasien 0 pasien 0
Pelayanan . S o RSUD | Panembah
terpadu  |Upaya BLUD BLUD dan daring |Obat) akiantri an
dan Kesehatan penunjang| yang obat, Senopati
terintegras | Masyaraka pelayanan | dapat biaya P
i t diakses Rp5.000
oleh per
penyedia layanan.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
layanan
kesehatan
Kegiatan
penyeleng
garaan
makanan
di Instalasi
Gizi rumah
sakit
biasanya
hanya
melayani
pasien
112 rawatinap
Membang Jumlah :\laa{z;un
unsistem |Program Jumlah janjitemu |Layanan .
h ) > . A Instalasi
informasi | Peningkat p BLUDyang | medis |Giziuntuk |.."
. elayanan . Gizi RSUD
layanan |an Peningkat dan menyedia | tahunan |Umum Panembah Pendapat
Kesehatan | kesehatan |Pencegah |an - _|kan yang  [Selasih o. | 150.000.0 ) 165.000.0 ) 197.500.0 0 212.500.0 255.000.0
(health) |yang an Pelayanan Eg?au?ggﬁ pelayanan | dilakukan |(Sehat ggno ati 6539% 00 68% 00 70% 00 2% 00 745 00 Ya aggbL[J)D RSUDPS
terpadu  |Penyakit |BLUD Y dan melalui |Lesat P
) BLUD . . . o Bantul
dan Tidak penunjang | jarak jauh |Sinaji mulai
terintegras | Menular pelayanan per Higienis) bertransfo
i 100.000 .
rmasi
penduduk dalam hal
pelayanan
yaitu
dengan
membuka
pelayanan
penyeleng
garaan
makanan
selain
untuk
pasien
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Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

rawat
inap.
Pelayanan
Online
Kantin
Selasih
(Payon
Kasih)
merupaka
nsalah
satu
pelayanan
Instalasi
Gizi RSUD
Panembah
an
Senopati
Bantul
yang
melayani
pemesana
nmenu
secara
online
sejak
bulan Juni
2020.
Payon
Kasih
melayani
menu
harian,
menu diet
danmenu
khusus
sepeti

rapat dan




Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

ulang
tahun
yang
ditujukan
bagi
penunggu
pasien
rawat
inap,
pasien
rawat
jalan,
karyawan
maupun
masyarak
at luas.

Kesehatan
(health)

Membang
un sistem
informasi
layanan
kesehatan
yang
terpadu
dan
terintegras
i

Program
Pemenuha
nUpaya
Kesehatan
Peroranga
ndan
Upaya
Kesehatan
Masyaraka
t

Peningkat
an
Pelayanan
BLUD

Pelayanan
dan
Penunjang
Pelayanan
BLUD

Jumlah
BLUD yang
menyedia
kan
pelayanan
dan
penunjang
pelayanan

11.2.
Jumlah
janjitemu
medis
tahunan
yang
dilakukan
melalui
jarak jauh
per
100.000
penduduk

Srikandi
(Pendaftar
anOnline
Mobile) &
APM
(Anjungan
Pendaftar
an
Mandiri)

Sistem
pendaftar
an
mengguna
kan
mobile
secara
onlinedan
Sistem
pendaftar
andengan
mesin
seperti
ATM
dengan
memencet
tombol
atau
membaca
Barcode

29,54%

10.000.00

0

32,45%

11.000.00

0

35,6

12.100.00

0

391

13.300.00

0

43

14.600.00

0

Ya

Pendapat
anBLUD
RSUD

RSUDPS
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Kesehatan
(health)

Membang
unsistem
informasi
layanan
kesehatan
yang
terpadu
dan
terintegras
i

Program
Penunjang
Urusan
Pemerinta
ha Daerah
Kabupate
n/Kota

Peningkat
an
Pelayanan
BLUD

Pelayanan
dan
Penunjang
Pelayanan
BLUD

Jumlah
BLUD yang
menyedia
kan
pelayanan
dan
penunjang
pelayanan

11.2.
Jumlah
janjitemu
medis
tahunan
yang
dilakukan
melalui
jarak jauh
per
100.000
penduduk

Sistem
Troli
Emergensi
Obstetri
Terintegra
si (SITESSI)

Sistemiini
dibangun
melalui3
integrasi.
Sistem
integrasi
dalam
implemen
tasi
SIiTESSIini
adalah
kunci
penting
yang
menghubu
ngkan
antara
petugas
IGDdan
farmasi
1GD
sebagai
bentuk
komunika
sidan
kontrol
pemelihar
aandari
SIiTESSI.
Tiga poin
penting
integrasi
dalam
SIiTESSI
adalah:
1.TESSI
(Troli
Emergensi
Obstetri
Terintegra
si) yaitu
troli
emergensi
yang
sudah
disusun
berdasark
ananalisis
observasio

1.262
pasien

50.000.00
0

1300
pasien

50.000.00
0

1350
pasien

50.000.00
0

1.400
pasien

50.000.00
0

1450
pasien

50.000.00
0

Ya

Pendapat
anBLUD
RSUD
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Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

nalyang
telah
dilakukan
menghasil
kan kasus
maternal
prioritas
yang
membutu
hkan
penangan
ansegera.
2.MAS
TESSI
(Mobile
Applicatio
nService
TESS)
adalah
Aplikasi
yang
dibuat
sebagai
bagian
dari
metode
komunika
siantara
petugas
1GD
dengan
Farmasi
1GD untuk
menjamin
pemelihar
aan
SITESSI.




Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

MASTESSI
dapat
di-install
dandiisi
oleh
petugas
1GD
melalui
komputer,
tablet
PONEK,
danHP
masing-m
asing
petugas.
Keunggula
ndari
aplikasiini
adalah
pengisian
nya dapat
dilakukan
secara
offline
yang
nantinya
akan
ter-update
secara
otomatis
ketika
terhubung
dengan
jaringan
internet.
Setelah
petugas
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Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

1GD
mengisi
MASTESSI,
maka
petugas
farmasi
akan
menerima
output
dalam
bentuk
sheets
sehingga
akan
memperm
udah
dalam
pencatata
ndan
pelaporan.
Penerapa
nsistem
kontrol
pemakaia
nobat
mengguna
kan
aplikasiini
juga
termasuk
dalam
upaya
mendukun
g
paperless
system
yang
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Kegiatan

Indikator
Kinerja
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SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Perangkat
Daerah

sudah
mulai
diterapka
ndalam
pelayanan
dilGD
RSUD
Panembah
an
Senopati
Bantul.
3.QRcode
intergated
yang
tertempel
ditroli
adalah
sebagai
upaya
untuk bisa
memfasilit
asisemua
petugas
yang
berperan
terhadap
isitroli.QR
code yang
ter-scan
akan
menghubu
ngkan
pada
dokumen
sheets
yang bisa
dibuka




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . s kerja
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianeka Dana Daerah
B anee | % [ aneG. | 0P | aNGe. | oo | anee. | oo | aNeG. | 128
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
oleh
petugas
sehingga
dapat
memeriks
abersama
sewaktu-w
aktu.
Mengubah
file rekam
medik
manual
Me".‘ba"g berbentuk
unsistem |, oo Jumlah Kertas
informasi gral BLUD yang o Unit Unit Unit Unit Unit
L Penunjang ) Pelayanan ) menjadi
ayanan |, oo Peningkat dan menyedia Rekam softfile pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan Pendapat
Kesehatan | kesehatan . an . kan ) ) mengguna | 300.000.0 | mengguna | 200.000.0 | mengguna | 200.000.0 |mengguna | 200.000.0 | mengguna | 300.000.0
Pemerinta Penunjang Medik sehingga Ya anBLUD |RSUDPS
(health) |yang Pelayanan pelayanan . ] kan RME 00 kan RME 00 kan RME 00 kan RME 00 kan RME 00
terpadu ha Daerah BLUD Pelayanan dan Elektronik  lebih target target target target target RSUD
dan Kabupate BLUD penunjang efisien 100% 100% 100% 100% 100%
) n/Kota kertas,
terintegras pelayanan
: tempat
dan lebih
cepat
dalam
pencarian
111 Sistem
Membang Persentas |Penyuluha | penyuluha
un sistem Program Jumlah epopulasi |n n
informasi Pengun'an Pelavanan BLUDyang | kotayang |Kesehatan | kesehatan
layanan Urusar{ g Peningkat dany menyedia | masuk |dengan online Pendanat
Kesehatan | kesehatan Pemerinta |2" Penunian kan dalamfile |Barcode |dengan 3 4 5 6 7 Ya anBLSD RSUDPS
(health) |yang ha Daerah Pelayanan Pelayalnar% pelayanan | kesehatan [Langkah |barcode RSUD
terpadu BLUD dan terpadu |Online untuk
dan ﬁj\ig{):te BLUD penunjang | daring |(PAKDE menguran
terintegras pelayanan| vyang |BLANGKO |gikontak
i dapat [N) langsung
diakses dan leaflet

236




Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . s kerja
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
oleh -
penyedia https://pkr
layanan srsudps.we
kesehatan ebly.com/
video-edu
kasihtml
Pemberia
n
makanan
) tambahan
Pemberia .
nedukasi pemuliha
n (PMT-P)
kepada
. ; untuk
ibu balita )
seputar balita
P malnutrisi
kesehatan .
. (underwei Dana BOK
(parenting | menurunn ht Menurunn Menurunn Menurunn Menurunn Menurunn Puskesma
Program oleh ya ght. ya ya ya ya ya
Penunjang psikolog, | prevalensi ANAK stunting prevalensi prevalensi prevalensi prevalensi prevalensi s
Pengelola > : GASING dan .| Menyesuai - | Menyesuai - | Menyesuai .| Menyesuai .| Menyesuai Piyungan,
Urusan edukasi | underweig ; . underweig underweig underweig underweig underweig
Membuda Pemerinta 2" e th (Aksi wasting) th kan th kan th kan th kan th kan ADD
yakan Pelayanan |57 _— Tenaga yang - anggaran | .~ . anggaran | ' . anggaran | ' . anggaran | .~ . anggaran Kalurahan
Kesehatan pola hidup ha Daerah Kesehatan seimbang_ stunting Kesehatan | bersumber stunting PMT-P dari stunting PMT-P dari stunting PMT-P dari stunting PMT-P dari stunting PMT-P dari Ya (Kaluraha Pu§kesma
(health) ; Kabupate |.. . untuk dan - |dan dan dan dan dan sPiyungan
bersih dan n/Kota Gizi balita) wasting di danKader |danadari wasting di dana BOK wasting di dana BOK wasting di dana BOK wasting di danaBOK wasting di danaBOK n
sehat Masyaraka : asting Cegahdan |ADD asting danADD |99 danADD (%9519 danADD |V9s1N9 danADD | V9519 danADD Sitimulyo,
(program pemeriksa | wilayah ) wilayah wilayah wilayah wilayah wilayah .
- Atasi kalurahan ) Kalurahan . Kalurahan - Kalurahan : Kalurahan ) Kalurahan Srimulyo
penuruna an kerja . ) - | kerja kerja kerja kerja kerja
) Stunting) | Srimartani dan
nstunting) antropom | Puskesma dengan Puskesma Puskesma Puskesma Puskesma Puskesma Srimartani
etri (bb,tb) |sPiyungan meligbatka s Piyungan s Piyungan s Piyungan s Piyungan s Piyungan )
dan . n kader
pemeriksa kesehatan
anHb
dalam
pre-post penyediaa
pemberia n
nPMT-P ’
pengolaha
n,
pendistrib
usian
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . s kerja
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
PMT-P ke
sasaran
balita dan
pemantau
an PMT-P
hingga
evaluasi
pre-post
program
pemberia
n PMT-P.
Pemberia
n
Informasi
pada . . . . .
Program elavanan Peningkat DUTA Masyaraka Mer:]lnégkat Mer:nagkat Mer::nagkat Mer::nagkat Mer:]lnégkat
Membuda |Penunjang |Peningkat d Y an MEDIASOS |tsemua ky kV ky ky ky
akan Urusan an an Pengetahu (Edukasi |info caxupan caxupan caxupan caxupan caxupan
Kesehatan | . ) Penunjang . PHBS Tanpa PHBS Tanpa PHBS Tanpa PHBS Tanpa PHBS Tanpa Puskesma
pola hidup | Pemerinta |Pelayanan an bagi Kesehatan | tentang . . . . . Ya
(health) ; Pelayanan ) (Perilaku Dana (Perilaku Dana (Perilaku Dana (Perilaku Dana (Perilaku Dana s1Bantul
bersihdan |haDaerah |Puskesma Masyaraka melalui | kesehatan ) ) . ) )
Puskesma . Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup
sehat Kabupate |[s ttentang Media dan ihd ihd ihd ihd ihd
n/Kota S Kesehatan Sosial) pelayanan Bersihdan Bersih dan Bersih dan Bersih dan Bersihdan
Sehat) Sehat) Sehat) Sehat) Sehat)
yangada
di
Puskesma
s
Memban 11.1. Pelayanan
nbang Persentas terpadu | Pasien poli Pasien poli Pasien poli Pasien poli Pasien poli
unsistem . ;
h . |Program e populasi bagi batuk batuk batuk batuk batuk
informasi P . Peningk Pelayanan K / d d d d d
layanan enunjang |Peningkat | . indeks otayang pasien mendapat mendapat mendapat mendapat mendapat
Urusan an . masuk |OneStop |dengan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan
Kesehatan | kesehatan . Penunjang | kepuasan . ; : Tanpa Tanpa Tanpa Tanpa Tanpa Puskesma
Pemerinta |Pelayanan dalamfile [Service gejala terpadu terpadu terpadu terpadu terpadu Ya
(health) |yang Pelayanan | masyarak - ) Dana : Dana ) Dana ) Dana ) Dana s1Bantul
haDaerah |Puskesma kesehatan |PoliBatuk |pernafasa | sesuai sesuai sesuai sesuai sesuai
terpadu i Puskesma |at d keburuh keburuh keburuh keburuh keburuh
dan abupate |s s terpadu nagar eburuha eburuha eburuha eburuha eburuha
terintesras n/Kota daring tetap ntarget ntarget ntarget ntarget ntarget
i g yang mendapat |  100% 100% 100% 100% 100%
dapat kan
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Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

diakses
oleh
penyedia
layanan
kesehatan

pelayanan
lengkap
berupa
pemeriksa
an dokter
dan
paramedis
perawatan
luka,
pemeriksa
an
laboratori
um,
pelayanan
rujukan,
pelayanan
obatdan
kasir di
Poli batuk

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Program
Penunjang
Urusan
Pemerinta
ha Daerah
Kabupate
n/Kota

Peningkat
an
pelayanan
Puskesma
spada
kesehatan
ibudan
anak

Pelayanan
Kesehatan
Ibudan
Anak

Indeks
capaian
SPM
,Penuruna
nAKldn
AKB

DISKOKIA
(Diskusi
dan
Koordinasi
Kesehatan
Ibudan
Anak)

Pemberia
n
Informasi
pada
lintas
program/k
aryawan
Puskesma
stentang
kondisi Ibu
hamil dan
faktor
resiko
yang
menyertai
serta
diskusi

48X/
Tahun

Tanpa
Dana

48X/
Tahun

Tanpa
Dana

48X/
Tahun

Tanpa
Dana

48X/
Tahun

Tanpa
Dana

48X/
Tahun

Tanpa
Dana

Ya

Puskesma
s1Bantul
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
solusi
yangakan
diberikan
Kunjungan
kerumah
ibu
hamil,ibu
nifas dan
neonatal
dengan
. tujuan
Program aPﬁnlngkat Indeks SABU-SAB | untuk
Membuda |Penunjang L L ) u mengetah
akan Urusan pelayanan | Pelayanan | capaian (sambang |ui
Kesehatan | Y212 ) Puskesma | Kesehatan |[SPM B 144x/ Tanpa 144x/ Tanpa 144 x/ Tanpa 144x/ Tanpa 144x/ Tanpa Puskesma
ola hidup | Pemerinta IbuHamil |permasala Ya
(health) Eersihdar? ha Daerah spada Ibudan |,Penuruna dan Ean an Tahun Dana Tahun Dana Tahun Dana Tahun Dana Tahun Dana s1Bantul
kesehatan | Anak nAKldn yang
sehat Kabupate |. Sambang |adadan
ibudan AKB . )
n/Kota anak IbuNifas) | memberik
an
pengetahu
andan
solusi
pada
permasala
hanyang
ditemukan
Pemantau
Program Peningkat zgadaan
Membuda |Penunjang an Indeks DIMAS ibu nifas
akan Urusan pelayanan | Pelayanan | capaian (Deteksi untuk
Kesehatan [ Y21 ' Puskesma | Kesehatan | SPM Tanda 12X/ Tanpa 12X/ Tanpa 12X/ Tanpa 12X/ Tanpa 12X/ Tanpa Puskesma
pola hidup | Pemerinta mengetah Ya
(health) bersihdan |ha Daerah spada Ibudan ,Penuruna Bahaya i Tahun Dana Tahun Dana Tahun Dana Tahun Dana Tahun Dana sBantull
sehat Kabupate kesehatan | Anak nAKIdn Masa ermasala
Pate 1ibu dan AKB Nifas  |P
n/Kota hanyang
anak . )
dialami
ibu nifas
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Program | Kegiatan Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target nfasul'((ke Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
dan
memberik
ansolusi
pada
permasala
hanyang
ada
11.1.
Persentas
Indeks e populasi Pemberia
: kotayang n
capaian . .
. masuk  [JAREKU informasi
Program  |Peningkat Penuruna dalam file |HERAT dan
Membuda |Penunjang |an Pelayanan nAngka kesehatan |(Jambore |edukasi
Kesehatan yakan Urusan Pengetahu Kesehatan pernikaha terpadu | Remaia ada siswa Swadaya Swadaya Swadaya Swadaya Swadaya Swadaya Puskesma
pola hidup | Pemerinta |an Kesh n Dini, Pz e padasiswa l ; x/ Tahun Masyaraka | 1X/Tahun | Masyaraka | 1X/ Tahun | Masyaraka [ 1X/Tahun | Masyaraka | 1X/ Tahun | Masyaraka Ya Masyaraka
(health) ; Ibudan daring [Kegiatan [remajadi sBantull
bersih dan |haDaerah |Reproduks Penuruna t t t t t t
. Anak ] yang |Unggulan [sekolah
sehat Kabupate |ipada nstunting dapat [Hebat wilayah
/Kot Remaja gzguruna diakses |Bantull) [binaan
oleh Puskesma
nAKI/AKB penyedia s Bantul
layanan
kesehatan
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
1. Salah Satu
Pelayanan progam di
ODHA Puskesma
yang s
menggabu Kelengkap Bangunta
ngkan UKP an Catatan panl
dan UKM medis adalah
baik dari p Waktu disusunny
o erencana
sisi an Yang a
promotif Pemenuha dibutuhka standarisa
(Edukasi n dokter si
. | nStandar
melalui L untuk persyarata
; ayanan, .
Daringdan /| konsultasi n,
) Advokasi
Luring) dan prosedur,
Program dengan
dan mengakse waktu dan
Pemenuha .. | Stake . ; )
Preventif sinformasi Transform | biaya
nUpaya Holder, !
Membuda Melakuka . _ | catatan asiDudha |layanan
Kesehatan [¥2kn ﬁi?ﬁlantaa" n Skrining) L(io[?:;n;kr? medis Keren —1PDPdan | )y, 12X/ 12/ 12X/ 12X/ E;Skesma
pola hidup & lyang Dengan | cohelumn (Oukung  |ver N/A N/A N/A N/A N/A Ya APBD
(health) ; ndan .. |Jejaring Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Bangunta
bersih dan kemudian ya Odhadan |(Volunteer
Upaya ) .| Progam ) pan
sehat dindaklanj .| Bannyakn Kelompok | Cosulting
Kesehatan | .. Edukasi .
uti dengan ya pasien Rentan) | Test)
Masyaraka Kuratif masyarak L
t urati atdan yang ayanan
(pelayana dilakukan yang
kelompo . .
n rentan pemeriksa dikemas
pengobata Penguatan |2 dengan
n) serta Je'a%in penunjang sebutan
monitorin L'J g lengkap DUDHA
intas X
g Sektor Tingkat KEREN
pengobata Kepatuha (dukung
ndan n Pasien ODHAdan
Kondisi Mengambi kelompok
Kesehatan LObat Rentan).
ODHA Pelayanan
2.Edukasi ODHA
Masyaraka yang
t=Tanya menggabu
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . L kerja
. Sub Indikator | Indikator Deskripsi Perangkat
Kegiatan . . X masuk ke
Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target jangka Daerah
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Mas Banu ngkan UKP
(Tanyakan dan UKM
masalah baik dari
kesehatan sisi
privasimu promotif
ke (Edukasi
Puskesma melalui
s Daringdan
Bangunta Luring)
panl) dan
Sharing Preventif (
Luring Melakuka
3. n Skrining)
Pencegah yang
an kemudian
Sekunder dindaklanj
(Kerjasam utidengan
alintas Kuratif
Sektordan (pelayana
Progam n
serta pengobata
kemitraan n) serta
dengan monitorin
jejaring g
untuk pengobata
memperlu ndan
as Kondisi
Cakupan Kesehatan
VCT ODHA.




Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Program
Pemenuha
nUpaya
Kesehatan
Peroranga
ndan
Upaya
Kesehatan
Masyaraka
t

penemuan
kasus,
ketersedia
an obat
dan
sarana,
sumber
daya
manusia,
peran
stakehold
er,
monitorin
gdan
evaluasi
TB.

Penjaringa
nsuspek
Penemuan
penderita
Pengobata
n
penderita
Pengawas
an
pengobata
n
Penyuluha
n
Pencatata
ndan
pelaporan
Investigasi
kontak
dan
pelacakan
kasus
mangkir
ASCF
Kunjungan
rumah
untuk TPT
danPMO
8
Pelatihan
kader
Pertemua
nPPM

N/A

GARDU
BATUK
(Gerakan
Terpadu
Bantu
Penderita
Tuberkulo
sis)

Tuberculos
is (TBC)
merupaka
n penyakit
yang
dapat
menimbul
kan
komplikas
i hingga
menyebab
kan
kematian
hila tidak
diobati
atau tidak
tuntas
dalam
pengobata
n.Gerakan
Terpadu
Bantu
Penderita
Tuberkulo
sis (GARDU
BATUK)
merupaka
n kegiatan
untuk
menerapk
an
strategi,
caradan
teknik
yang
terpadu
dan
terstruktur
sehingga
penderita
tuberkulos
is
memaham
i
pentingny
aberobat
dengan
teratur.
Masalah

12X/
Tahun

N/A

12X/
Tahun

N/A

12X/
Tahun

N/A

12X/
Tahun

N/A

12X/
Tahun

N/A

Ya

APBD
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2028

Target
Kinerja

Target
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

Target
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Perangkat
Daerah

P2TBdi
Puskesma
s
Bangunta
panl
yaitu
penemuan
suspek,
kasus TB
maupun
kesembuh
anbelum
mencapai
target,
KasusTB
menyeran

g
kelompok
usia
produktif,
22%
penderita
TBtahun
2016-
2018
merupaka
n pelajar
dan
mahasisw
a.Tujuan
khusus,
program
ini
bertujuan
untuk
meningkat
kan
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Kegiatan
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Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi
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2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

kepatuhan
penderita
tuberkulos
is,
meningkat
kan peran
keluarga
dalam
membant
u
penderita
tuberkulos
is,
mengaktif
kan kader
untuk
membant
u
penderita
dan
keluarga
penderita,
mengaktif
kan kader
untuk
menemuk
ansuspek
dan
meningkat
kan peran
seluruh
karyawan
puskesma
sdalam
memanta
u
penderita
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2028
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kerja
masuk ke
jangka
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(sd 2033)?

Perangkat
Daerah

TBCserta
meningkat
kan peran
serta
institusi
pendidika
n.

Kegiatan
ini
dilaksana
kan mulai
dariawal
tahun
2017
diawali
dengan
pembentu
kanTim
inovasi.
Timini
terdiri dari
Kepala
Puskesma
s, dokter
penanggu
ngjawah
UKM,
dokter
penanggu
ngjawab
UKP,
pemegang
program
TB,
pemegang
program
promosi




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program

. . . s kerja
Sub-D_lme Strategi | Program | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi masuk ke Sumber | Perangkat

nsi Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi . Dana Daerah
Taget | e | P ange | B | oange | T | anee | U | ange | Jansk

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?

kesehatan
pemegang
program
surveilans
epidemiol
ogidan
bidan
desa.
Penunjuka
ntimini
tercantum
dalamSK
Tim
TB/DOts
nomor
445/713
tahun
2016.
Hasil
kegiatan
program
inovasi
pada akhir
tahun
2018
terbentuk
kaderTBC
di
masyarak
atdandi
institusi
pendidika
n

peningkat
an
penemuan
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianeka Dana Daerah
B[ ANGG. B | anee. | o | ANGG. | oo | ANGG. | .o | ANGe. | J"8
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
suspek
maupun
kasus TBC
dan
peningkat
anangka
kesembuh
an.
Pengemba
ngan
Inovasi ini
terus
dilakukan
hingga
sekarang
Penyuluha
n, sikat gigi
Program bersamgg
Pemenuha KTK
nUpaya zna lol
Membuda Kesehatan |21 Orang fpengetota . . . 21TKdan 21Tkdan 21Tkdan 21Tkdan
Kesehatan yakan Peroranga tuadalam fn SikatGigi | Z1TKdi tanpa Pauddi Paud di Paud di Paud di Puskesma
pola hidup pantauan, | pelayanan | N/A SIGITA Bersama wilayah N N/A ) N/A - N/A . N/A Ya N/A
(health) bersih dan ndan emeriksa | kesehatan orangtua | Pandak dana wilayah wilayah wilayah wilayah sPandak1
sehat Upaya gnstatus gigianak g Pandak Pandak Pandak Pandak
Kesehatan
Masyaraka k?ﬂiﬂ;atan
t gimut
anak usia
TK
Program Penggalan GERDU Gerdu Semua Semua Semua Semua Semua
Pen%enuha gandana status gizi KUNING Kuning baduta Sesuai baduta Sesuai baduta Sesuai baduta Sesuai baduta Sesuai
Membuda nUpava dan pengelola balitag (Gerakan adalah stunting | pendapat | stunting | pendapat | stunting | pendapat | stunting | pendapat | stunting | pendapat
yakan pay penyalura |an ) upaya mendapat | andari |mendapat| andari |mendapat| andari |mendapat| andari |mendapat| andari
Kesehatan . Kesehatan meningkat Sedekah Puskesma
pola hidup n pelayanan - ) penggalan PMT |penggalan| PMT |penggalan| PMT |penggalan PMT  |penggalan| PMT |penggalan Ya swadaya
(health) bersi Peroranga . (terjadi Seribu sPandak1
ersih dan ndan santunan | balita kenaikan untuk gandana | dengan | gandana | dengan | gandana | dengan | gandana | dengan | gandana | dengan | gandana
sehat Upava kepada stunting BBdanTB) Kurangi setiaphari | skala gerdu skala gerdu skala gerdu skala gerdu skala gerdu
pay balita '8 Jumat prioritas | kuning | prioritas | kuning | prioritas | kuning | prioritas | kuning | prioritas | kuning
Kesehatan ; Stunting)
stunting dengan menyesua menyesua menyesua menyesua menyesua
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Strategi | Program

Kegiatan

Sub

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

Target
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

Masyaraka
t

Gakin
yang
membutu
hkan

sedekah
minimal
Rp
1000,00.
Danayang
terkumpul
digunakan
untuk
membeli
kebutuha
nbalita
stunting
dari
keluarga
tidak
mampu
terutama
untuk
pemenuha
ngiziatau
bisa juga
keperluan
lainyang
menunjan

g
kesehatan
balita

penggalan

ikan
pendapat
andari

gandana
gerdu
kuning

ikan
pendapat
an dari
penggalan
gandana
gerdu
kuning

ikan
pendapat
an dari
penggalan
gandana
gerdu
kuning

ikan
pendapat
andari
penggalan
gandana
gerdu
kuning

ikan
pendapat
andari
penggalan
gandana
gerdu
kuning




Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Program
Pemenuha
nUpaya
Kesehatan
Peroranga
ndan
Upaya
Kesehatan
Masyaraka
t

Pemeriksa
anibu
hamil
(ANQ)
Terpadu

Pengelola
an

pelayanan
Ibu Hamil

pemeriksa
anibu
hamil
(ANQ)
terpadu
harus
selesai
dilayani
dalam
satu kali
kunjungan

PERI
HAPSARI
(Periksa
Ibu Hamil
Satu Hari)

Peri
Hapasari
adalah
pelayanan
padaibu
hamil,
pelayanan
ANCyang
biasa kita
kenal. ANC
memiliki
pemeriksa
anterpadu
yang
meliputi
pemeriksa
anoleh
dokter,
dokter
gigi, bidan,
laboratori
umdan
gizi.
Semua
pelayanan
tersebut
harus
terselesaik
andalam
satu
kunjungan
yaitu satu
hari.
Tujuannya
adalah
untuk
memperm

100%

pelayanan

ANC

terpadu

selesai

dalam1
hari/kunju

ngan

N/A

100%
pelayanan
ANC
terpadu
selesai
dalam1
hari/kunju
ngan

N/A

100%
pelayanan
ANC
terpadu
selesai
dalam1l
hari/kunju
ngan

N/A

100%
pelayanan
ANC
terpadu
selesai
dalam1
hari/kunju
ngan

N/A

100%
pelayanan
ANC
terpadu
selesai
dalam1
hari/kunju
ngan

N/A

Ya

N/A

Puskesma
sPandak1
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
udahibu
hamil
sehingga
ibu hamil
tidak perlu
bola balik
ke
puskesma
s, cukup
satu hari
sajamaka
aemua
pelayanan
sudah
dilaksana
kan.
Program Penyediaa
Pemenuha nlayanan Cakupan
nUpava Kesehatan Puskesma PEKATENSI | PEKATENSI
Membuda [ P¥8 Juntuk [ Pengelola |5 (Pendampi | adalah 100% 100% 100% 100% 100%
esehatan . - - : : :
Kesehatan yakan_ Peroranga UKMdan |an melaksan ngan pendampi _Pa5|en | 11.000.00 _Pa5|en_ _Pa5|en _ _Pa5|en _ _Pa5|en _ BOKdan |Puskesma
pola hidup UKP pelayanan | akan Kader ngan Hipertensi Hipertensi N/A Hipertensi N/A Hipertensi N/A Hipertensi N/A Ya
(health) bersi ndan ) ) 0 Dana Desa | s2 Pandak
ersih dan Upava Rujukan | promosi |upaya pada kader berobat berobat berobat berobat berobat
sehat Kgseyhatan tingkat kesehatan | kesehatan Hipertensi | pada rutiin rutiin rutiin rutiin rutiin
Masyaraka Daerah masyarak ) hipertensi.
t Kabupate at
n/Kota
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Upaya

demi
mencapai
Zero
Kematian
ibudan
Bayiserta
penuruna
Edukasi, nstunting
Skrining melalui
dan kolaborasi
pelayanan | Wakol lintas
kesehatan | BUHARES program
ibuhamil, |(ANC yaitu
ibunifas | Terpadu, kesehatan
baik untuk | Kunjungan Penuruna Ibu Anak,
deteksi Rumah, n AKI AKB gizi, dan AKldan AKldan AKldan AKldan AKldan
dini stikerisasi ANC T Layanan AKBO AKBO AKBO AKBO AKBO
masalah | resiko Terpadu psikolog. kasus, kasus, kasus, kasus, kasus,
kesehatan | buku KIA, Jun?lah’ Kolaborasi | Semuaibu Semuaibu Semuaibu Semuaibu Semuaibu
Upaya ibusecara |sertifkat bu Hamil ZAKIB lintas hamil hamil hamil hamil hamil
Kesehatan [4™MY™ sehat beresiko GUNTING | profesi melaksan melaksan melaksan melaksan melaksan
Membuda Peroranga maupun | selamat) bu Hamil (Zero antara akanANC akan ANC akan ANC akanANC akanANC
Kesehatan yakan ndan kesekhata | dan dan Nifas Kematian |bidan, Terpadu Terpadu Terpadu Terpadu Terpadu Puskesma
(health) pola hidup Upaya njiwaibu | TEMAN dengan Ibu, Bayi | nutrisionis dan N/A dan N/A dan N/A dan N/A dan N/A Ya BOK  |sKasihan
bersih dan kese\{\atan dalam TAWA masalah dan ,dokter skrining skrining skrining skrining skrining 2
sehat Masvaraka rangka BUMILA iiwa van Penanggul [ umum, jiwa, ASI jiwa, AS| jiwa, AS| jiwa, ASI jiwa, ASI
t Y kesiapan | (skrining JtenaY1 agni angan psikolog Ekslusif Ekslusif Ekslusif Ekslusif Ekslusif
diri kesehatan Ca aiagn ’ Stunting) | dandokter| 90%dan 90%dan 90% dan 90% dan 90%dan
menghada | jiwa Ibu ASIp Specialis angka angka angka angka angka
pi hamildan EKKLusif SpOG stunting stunting stunting stunting stunting
kehamilan | caten dg ancka ’ konsulen. | sesuai sesuai sesuai sesuai sesuai
, SRQ29 dan stugntin Melibatka | target target target target target
persalinan | EPDS g njuga
, untukibu lintas
pengasuh | nifasserta sektor
ananak |tindak terkait
dan lanjutnya) baik kader,
pemberia praktik
nasi mandiri
eksklusif bidan
maupun
masyarak
atdalam
deteksi
dinidan
penangan
anresiko
pada ibu
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Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Perangkat
Daerah

hamil dan

ibu nifas.
Kegiatan
ZAKIB

GUNTING
meliputi:

1.Wakol
Buhares

(Perawata

n

Kolaborasi
Ibu Hamil
Beresiko)

dg
kegiatan
edukasi
dan

pelaksaan

ANC
Terpadu,

Pemberia

n stiker
beresiko
sesuai
tingat
resiko

pada buku

KIAibu
hamil
sehingga

ibu paham

resiko

yang
dimiliki,

Kunjungan
rumahibu
hamildan




Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

ibu nifas
beresiko,
dan
pemberia
n sertifikat
sehat
selamat
ibu nifas.
2.Teman
Tawa
Bumila
(Sistem
Layanan
Kesehatan
Jiwa lbu
Hamil dan
Nifas)
adalah
Deteksi
dini
kesehatan
jiwa pada
ibu hamil
dan nifas
melalui
skrining
mengguna
kan SRQ29
bagiibu
hamil
padatiap
trimester
dan caten
serta
skrining
mengguna
kan EPDS




Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

bagiibu
nifas,
pemberia
n stiker
SRQpada
buku KIA
dan
adanya
tindak
lanjutbila
ditemukan
kemungki
nan
masalah
jiwa pada
ibu hamil
dan nifas.
Halini
sebagai
upaya
memaksi
malkan
kesiapan
fisik dan
mental
menjadi
seorang
ibu
menghada
pi
kehamilan

persalinan
,nifas,
pemberia
nASI
Eksklusif




Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

dan
Pengasuh
ananak
sehingga
kasus
kematian
ibudan
bayi bisa
diturunka
nserta
kasus
stunting
hisa
diminimal
isir.Zakib
Gunting
mengopti
malisasi
kesehatan
dan
kesiapan
ibu baik
fisik
maupun
psikologis
nya
menuju
penuruna
n
kematian
ibu, bayi
danangka
stunting.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Mengident
ifikasi
pasien
jiwa berat
ELING sehingga
Program  |Penyediaa Cakupan JIWASURE | menjadi
Pemenuha |n Layanan Puskesma (Injeksi lebih
Membuda |nUpaya |Kesehatan | Pengelola |s Keliling | tertangani
Kesehatan yakan Kesehatan |untuk an melaksan Pasien secara Puskesma
pola hidup |Peorangan |UKMdan | pelayanan |akan Jiwa Berat |rutin 12X 7.200.000 12X 7.200.000 12X 7.200.000 12X 7.200.000 12X 7.200.000 YA BOK -
(health) bersi . . sImogiri1
ersihdan |danUpaya |UKP Promosi  |upaya dan sehingga
sehat Kesehatan |Rujukan | Kesehatan | kesehatan Pemberia | pasien
Masyaraka |Tingkat masyarak n jiwa lebih
t Daerah at (UKM) Akupresur |stabildan
e) mandiri
setelah
dilakukan
inovasi
elingjiwa

258




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Di Sub Indikator | Indikator Deskripsi ) Sumber | Perangkat
g .Ime Strategi | Program | Kegiatan X . Inovasi P. masuk ke D Daerah
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target jangka ana aera
. ANGG. ey ANGG. ey ANGG. Aon ANGG. . ANGG. -
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Kegiatan Puskesma
ini diawali ssebagai
dengan motivator
pemilihan PMBA
kaderdari melatih
masing-m kaderagar
asing dapat
pelatihan | posyandu. lebih
PMBA Kemudian memaham
secara dilakukan i terkait
teoridan | pelatihan 11 PMBAdan
oder | secars Persntas e
Setelah  [teoridan T(Etoapual?]5| melakuka
Program |semua praktek. mazukg MAMI n .
bud PEmenuha pahkam Setelah dalamfile [MUDA pendampi
Membuda |nUpaya |maka semua ; ngan
Keseh yakan Kesehatan [kader paham terlaksana kfseha;an g;lllogxlator dengan  |Terlaksan Terlaksan Terlaksan Terlaksan Terlaksan Puskesma
hesel ﬁ‘a" pola hidup |Peorangan |posyandu |maka |2 kali g"’f" u Mobile |1 a2kali | 4000000 |a2kali | 4000000 [a2kali | 4.000.000 [a2kali | 4.000.000 |a2kali | 4000000 | Ya BOK  [¢ oot
(health) bersihdan |dan Upaya |yang kader setahun aring Pokle membimbi | setahun setahun setahun setahun setahun g
sehat Kesehatan [terlatih posyandu J::agt S:‘;fgsiwa ng,
Masyaraka [mengalih |yang diakses |Dua) memberi
t infokan ke | terlatih oleh semangat,
kaderlain | mengalih ) nasehat
dan infokan ke [ienyedla dan
mensosiali | kader lain keasgwgign memberik
sasikan ke | dan an
ibubalita | mensosiali kemudaha
saat sasikan ke nkepada
posyandu. |ibu balita keluarga
saat sasaran
posyandu. dalam
Kemudian mengenali
ibu kader ,
yar;g : (rjnencegah,
terlati an
akan mengatasi
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
mendampi masalah
ngibalita dalam
yang kegiatan
memiliki praktek
permasala PMBA
hangizi
lewat
pemberia
n
makannya
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime stratesi | Program | Kesiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi m:set?:ke Sumber | Perangkat
nsi g g g Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi Target Target Target Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
kegiatan Inovasi
pembentu dalam
kantim rangka
TOSSTB, upaya
pembuata perluasan
nSOP deteksi
skrining dinipada
TB, TB
Pembuata dilakukan
n Poli dengan
khusus TB, 11 kegiatan
pembuata Prosentas Perse.n.tas TOSSTB | Prosentas Prosentas Prosentas Prosentas Prosentas
nregister eoran e nopulasi (Temukan |eorang eorang eorang eorang eorang
kesehatan terduggaTB kgtapyang Tuberkulo |terdugaTB terduga TB terduga TB terduga TB terduga TB
Program N digital yang masuk S|50ba.t| yang yang yang yang yang
Pemenuha |Skrining, | suspekTB, . Sampai mendapat mendapat mendapat mendapat mendapat
. mendapat | dalamfile
Membuda |nUpaya |penyuluha| pelatihan Kan kesehatan Sembuh). |[kan kan kan kan kan
Kesehatan yakan Kesehatan |n, kaderdan pelayanan | terpadu |Temu Inovasiini |pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan Puskesma
pola hidup | Peorangan |pemeriksa | guru . ) merupaka |sesuai 4.000.000 [sesuai 4.000.000 | sesuai 4.000.000 |sesuai 4.000.000 |sesuai 4.000.000 Ya BOK -
(health) bersi sesuai daring |lreng sImogiri 2
ersihdan |dan Upaya |an,dan sekolah, standar an nsalah standar standar standar standar standar
sehat Kesehatan [pengobata | edukasi (sesuai Japagt satu (sesuai (sesuai (sesuai (sesuai (sesuai
Masyaraka [nTB stigma TB, indikator | diakses pendekata | indikator indikator indikator indikator indikator
t Skrining TBSPM oleh n untuk TBSPM TBSPM TBSPM TBSPM TBSPM
ﬁktlfTB.,' & penyedia menemuk | & & & & &
ome visit Program). | layanan an, Program) Program) Program) Program) Program)
dan S o mendiagn |100% 100% 100% 100% 100%
investigasi 0sis,
kontak TB, mengobati
skrining juga
balita menyemb
stunting, uhkan
skrining pasien
suntik Tuberkulo
mantoux sisuntuk
'(es,b . kmenghenti
pemberia an
nTPT penularan
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Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target
Kinerja

Kinerja

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

(Terapi
Pencegah
anTB),
pendampi
ngandan
pemantua
nminum
obat
(PMO)
pasienTB
Resisten
Obat,
pasienTB,

pasien TPT

(Terapi
Pencegah
anTB)

nyadi
masyarak
at




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime stratesi | Program | Kesiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi m:set?:ke Sumber | Perangkat
nsi g g g Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi Target Target Target Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
program  program
bagi ODGJ ' bagi ODG)J
saat agar
periksa terdeteksi
kondisi dini,
kesehatan = meningkat
di kepatuhan
puskesma minum Cakupan
s, saat obat, Puskesma Program
terjadi jarang s ba %ODGJ
kekambuh mengalam | pelayanan 11 daﬁorang
?l?rg;h ;(ekambuh I;t:;ﬁhatan Persentas |CINTAI dengan
saat ! an. Kader denggan epopulasi |BELAHAN [ disabilitas
Program |membutu dan gangguan kotayang ”WA agar Cakupan Cakupan Cakupan Cakupan Cakupan
Pemenuha |hkan caregiver |jiwa masuk | (Cerita terdeteksi Orang Orang Orang Orang Orang
Membuda |nUpaya |rujukanke mendapat |dalam dalamfile Indah dini, Dengan Dengan Dengan Dengan Dengan
Kesehat yakan Kesehatan [rumah diberikan |upaya kf.seha(}an tTAné)a . I(erpahnttau Gangguan Gangguan Gangguan Gangguan Gangguan Pusk
esenatan | ola hidup | Peorangan [sakit,dan | pelatihan, | kesehatan | ''PaCU  [tendensi xesehatan | .- 6p6) [ 3.000.000 |Jiwa(0DG! | 3.000.000 | Jiwa(ODG! | 3.000.000 |Jiwa(0DG! | 3.000.000 [ Jiwa(0DG! | 3.000.000 |  Ya Bok [ uskesma
(health) bersihdan |dan Upaya |saat program | masyarak daring  funtuk nya, ) Berat ) Berat ) Berat ) Berat ) Berat sImogiri 2
sehat Kesehatan |pembutuh ' kegiatan, |at(UKM) yang (difaBEL f terpantau yang yang yang yang yang
Masyaraka |kan dan ’ dan dapat dan kepatuhan ditangani ditangani ditangani ditangani ditangani
. . diakses |orang pengobata
t peningkat  kesempat |berlanjutn oleh  [dengan ndan 100% 100% 100% 100% 100%
an anselalu yad'an penyedia |gAngguan |terbantu
pengetahu menghubu | kegiatan layanan [JIwA) saat
an bagi ngipihak |kelompok kesehatan memerluk
0ODGJdan  puskesma |pada an
keluarga. sdisaat |orang ik
Program  membutu |dengan rujukan.
bagiorang ' hkan disabilitas.
dengan bantuan.
disabilitas = program
saat bagi
melakuka ' penyanda
n ng
pemeriksa ' disabilitas
andi terdeteksi
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Tahun

2024 2025 2027 2028 Apakah
program
. . L kerja
. Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
Kegiatan . s Inovasi X masuk ke
Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
puskesma  dini, lebih
s,saat cepat
terjadi mendapat
kondisi penangan
kesehatan ' an,dan
dirumah, setelah
saat stabil
membutu  lebih
hkan cepat
rujukanke = menjalani
RS, dan rehabilitas
secara ibaik
berkala  secara
melakuka = kesehatan
nkegiatan ' jasmani,,
bersama  kehidupan
sama sehari hari
dengan  sehingga
orang bisa
disabilitas ' segera
laindalam  bekerja
kelompok. menyesua
ikan
keterbatas
anyang
ada.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Sistem
pendaftar
an bayi
usia
kurang
daril Inovasi
bulan pemeriksa
yang andan
melaksan pemantau
akan antumbuh
imunisasi Cakupan 11 kembang | Cakupan Cakupan Cakupan Cakupan Cakupan
BCG, Ibu P - bayidan |Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan
/. |Pelayanan | Persentas S / h ; ! /
) dari bayi : . ibu nifas Nifas Nifas Nifas Nifas Nifas
pemeriksa Nifas e populasi )
yang dilakukan | lengkap lengkap lengkap lengkap lengkap
P andan lengkap | kotayang N I I I N
rogram emantau merupaka ibu nifas masuk  [TIMUN secara ibu nifas ibu nifas ibu nifas ibu nifas ibu nifas
Pemenuha |° nibu nifas . terpadu. 100% 100% 100% 100% 100%
antumbuh]|. serta dalamfile |KEMIRI(
Membuda |nUpaya juga . Hal serta serta serta serta serta
K h kembang lakuka | €aPaian kesehatan |Tatalaksa b ) ) ) ) -
Kesehatan ya an. Kesehatan bayi melakuka [ oo ntas terpadu |na tersebut capaian capaian capaian capaian capaian Puskesma
pola hidup |Peorangan |. "', . L ) . _ . | berguna Persentas | 1.500.000 | Persentas | 1.500.000 | Persentas | 1.500.000 | Persentas | 1.500.000 | Persentas | 1.500.000 Ya BOK -
(health) . imunisasi . ebayiusia | daring |Imunisasi A o L L A sImogiri 2
bersih dan |dan Upaya BCG dan pemeriksa 011 bulan an terpadu untuk ebayiusia e bayi usia ebayiusia ebayiusia ebayiusia
sehat Kesehatan |., "~ - an, Pada yang P meningkat | 0-11 bulan 0-11bulan 0-11bulan 0-11bulan 0-11bulan
ibu nifas ; yang dapat |Puskesma
Masyaraka | ,. kunjungan ] . [ kan yang yang yang yang yang
dilakukan |. - mendapat | diakses |sImogiri Il) .
t ini dapat o kualitas | mendapat mendapat mendapat mendapat mendapat
secara . Imunisasi oleh o S P PR P
dilakukan . pelayanan | Imunisasi Imunisasi Imunisasi Imunisasi Imunisasi
terpadu. . Dasar penyedia
pemeriksa Lengka lavanan dan Dasar Dasar Dasar Dasar Dasar
an (IDL% P kesihatan capaian Lengkap Lengkap Lengkap Lengkap Lengkap
kesehatan kunjungan | (IDL) 100% (IDL) 100% (IDL) 100% (IDL)100% (IDL)100%
bayibaru ibu nifas
lahir serta
(pemanta capaian
uan kunjungan
tumbuh imunisasi.
kembang
awal) dan
pemberia
n
imunisasi
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Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

Target
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Perangkat
Daerah

BCG.
Sedangka
npada
ibunya
dilakukan
pemeriksa
annifas
(KF ke-3)
sehingga
dapat
diketahui
secara dini
bilamana
terjadi
permasala
hanpada
ibu nifas.
Pada saat
yang
bersamaa

n
dilakukan
konseling
terkait
pemberia
nASI
Eksklusif
untuk
memastik
an
pemberia
nAsI
dapat
berjalan
optimal
sesuai
target




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan Kegiat Kineria | SNI137122 Inovasi Inovasi masuk ke Dana Daerah
nst eglatan 1l Target Target Target Target Target jangka
. ANGG. R ANGG. s ANGG. A ANGG. N ANGG. h
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
kenaikan
berat
badan (BB)
dan
panjang
badan (PB)
bayi.
TELITI
(Temui
dan
Kunjungi
ibu hamil Rangkaian
Kegiatan risiko kegiatan
pelayanan tinggi), untuk ‘
dalam SIAPSE[_)IA 111 memberik
edun (Edukasi Persentas an
gt g kelompok e populasi pelayanan
Membang Program a;;ya dan kelas kota yang berkualita
unsistem Pemenuha | Kesehatan ibu hamil masuk  |SIAGA shagiibu
informasi bersama), dalamfile |[BUMIL( | hamil
layanan nUpaya |Peroranga SAVE Standar kesehatan |Sistem dengan Standar Standar Standar Standar Standar
Kesehatan | kesehatan Kesehatan [n (UKP) BUMIL pelayanan terpadu |Informasi | melibatka pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan Puskesma
(health) |yang Peorangan |dan (Stiker, Minimal daring |danAksi |nkegiatan Minimal | 5.000.000 |Minimal | 5.000.000 | Minimal | 5.000.000 |Minimal | 5.000.000 |Minimal | 5.000.000 Ya BOK s Imogiri 2
teradu dan Upaya | kegiatan alarm' Ibu hamil an Cenat UKM dan Ibu hamil Ibu hamil Ibu hamil Ibu hamil Ibu hamil
s Kesehatan Luar *1100% yang - (>€p 100% 100% 100% 100% 100%
an Masyaraka |gedung yolentegr Qapat Tanggap. UKPy_ang
terintegras t puskesma ibu hamil), diakses |IbuHamil) | bertujuan
i sdalam SIGAP oleh akhir
Upaya (Informasi penyedia untuk
Kesehatan dalam layanan mencegah
Masyaraka genggama kesehatan morbiditas
£ (UKM) ntelepon), dan
WASPADA mortalitas
(Whatsapp ibu hamil
pendaftar
anuntuk
periksa),
CERMAT
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
Strategi | Program | Kegiatan Inovasi masuk ke
nsi g g g Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi Target Target Target Target Target jmea Dana Daerah
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. panjang
(sd2033)?
(Cek
kehamilan
dengan
pengamat
an USG),
Capaian
Pilar4
Distribusi STBM yaitu
keranjang pengaman
sedekah an
botol ke sampah
12SDdan rumah
177K, tangga
Halaman masih
Koramil, belum
Penyediaa | Polsek Prosentas sesuai
Program |n Sedayu, |eSampah DETOL target
Pemenuha [keranjang | Kapanewo | botol MASDATU yaitu
Membuda |nUpaya |sedekah [nSedayu |plastik (Sedekah 49,14%.
yakan Kesehatan |botol danKUA |terpilah Hal
Kesehatan pola hidup | Peorangan |sebagai | Sedayu dan BOtOl. tersebut 90% Tanpa 100% Tanpa 100% Tanpa 100% Tanpa 100% Tanpa Ya Swadaya Puskesma
(health) - : Plastik - dana dana dana dana dana s1Sedayu
bersihdan |dan Upaya |upaya serta dimasukk Puskesma diseebabk
sehat Kesehatan [edukasi | Puskesma |andalam sSedavu ansalah
Masyaraka |[pilah sSedayul. | keranjang ) y satunya
t sampah | Dilanjutka | sedekah masih
itumudah |ndengan |botol rendahnya
edukasi perilaku
upaya masyarak
menabung attentang
sar:;pah pilah )
pada sampah.
instansi Detol
dan masdatu
sekolah adalah
inovasi
yang

268




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B[ ANGG. B | anee. | 7B | anee. | OB | anee. | oo | aNee. | Jans@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
ditujukan
untuk
memberi
edukasi
bahwa
pilah
sampah
itumudah
aktivitas GARDU
fisik SEDAP
masyarak adalah
at, Gerakan
kampanye Dusun
bahaya Sehat
merokok Gadungan
melalui Kepuh.
kesenian Dusun
dan sehat
Program penempel adalah
Pemenuha anstiker GARDU suatu
Membuda |nUpaya Peningkat kawasan | Capaian SEDAP upaya
Kesehatan yakan Kesehatan an PHBS bebas indikator (Gerakan | untuk Swadaya Puskesma
pola hidup | Peorangan asap PHBS Dusun menyehat | 72,00% 74,00% 76,00% 78,00% 80,00% Ya Masyaraka )
(health) bersi rumah s Jetis2
ersihdan |danUpaya tanega rokok, rumah Sehat kan t
sehat Kesehatan g8 kelas tangga Gadungan | kondisi
Masyaraka balita di Kepuh) pedusuna
t posyandu, nyang
PMT tinggi bersih,
protein, nyaman,
kelompok amandan
ibu di sehat
posyandu, untuk
pendampi dihuni
ngan warganya
minum dengan
obat mengopti
hipertensi malkan
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . L kerja
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
di potensi
masyarak masyarak
atoleh atmelalui
kader, pemberda
pilah yaan
sampah kelompok
rumha kerja
tangga, masyarak
pemanfaa atdengan
tan meningkat
minyak kan
jelantah capaian
dibuat PHBS
lilin, rumah
pemanfaa tangga
tan lahan serta
dusun difasilitasi
untuk oleh
tanaman sektor
obat, terkait dan
skrining sinkron
kesehatan dengan
jiwa, perencana
skrining an
kesehatan wilayah.
lansia
Penyediaa Pandu
Program  [nlayanan Hati
Pemenuha |Kesehatan Capaian adalah
Membuda |nUpaya |untuk Pengelola |indikator Pos Standar Standar Standar Standar Standar Swadaya
Kesehatan yakan_ Kesehatan |[UKMdan |an standar Pandu pelayanan Pel_ayanan 2691250 Pel_a\yanan 21.000.00 Pel_ayanan 21.000.00 Pel_ayanan 21.000.00 Pel_ayanan 21.000.00 masyarak Puskesma
(health) pola‘hldup Peorangan UK_P Pelayanan pglqyanan Hati Terpadu Minimal 0 Minimal 0 Minimal 0 Minimal 0 Minimal 0 Ya at,Dana s Jotis 2
bersihdan |dan Upaya |Rujukan | Kesehatan | Minimal Kesehatan | Kesehatan Kesehatan Kesehatan Kesehatan Kesehatan BOK,ADD
sehat Kesehatan [Tingkat  [Jiwa Kesehatan Jiwa. Jiwa100% Jiwa100% Jiwa100% Jiwa 100 % Jiwa100% Desa
Masyaraka |Daerah Jiwa Pandu
t Kabupate Hati
n/Kota merupaka
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Sub-Dime
nsi

Strategi | Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

nUpaya
pemelihar
aan
kondisi
sehat
emosional
, psikologi,
dan sosial
yang
dilakukan
dari,oleh
dan untuk
masyarak
at
dibimbing
oleh
petugas
yang
memiliki
ketrampil
andan
kemauan
untuk
meningkat
kan
kesehatan
jiwa

Kesehatan
(health)

Program

Pemenuha
Membuda |nUpaya

yakan Kesehatan
pola hidup | Peorangan
bersih dan |dan Upaya
sehat Kesehatan
Masyaraka
t

Penyediaa
nlayanan
Kesehatan
untuk
UKMdan
UKP
Rujukan
Tingkat
Daerah

Pengelola
an
Pelayanan
Kesehatan
Gizi
Masyaraka
t

Penuruna
nangka
stunting

CETING
SENI
(Cegah
Stunting

Sejak Dini) n

CETING
SENI
adalah
program
inovasi
untuk
percepata

perbaikan
gizi

Penuruna

nangka
stunting

204.661.0

00

Penuruna
nangka
stunting

184.000.0

00

Penuruna
nangka
stunting

184.000.0

00

Penuruna
nangka
stunting

184.000.0

00

Penuruna

nangka
stunting

184.000.0

00

Ya

BOK

Puskesma
s Jetis 2
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target

Aon ANGG.
Kinerja

Target

Kinerja ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kabupate
n/Kota

khususnya
dalam
penanggul
angan
masalah
stunting di
Puskesma
sJetisll.
Ceting
Seni
merupaka
n
rangkaian
kegiatan
dalam
pencegah
an
stunting
dimulai
sejak dini
yang
pelaksana
annya
melibatka
nlintas
program
dan lintas
sektoral

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Program

Pemenuha
nUpaya

Kesehatan
Peorangan
danUpaya
Kesehatan
Masyaraka
t

Penyediaa
nlayanan
Kesehatan
untuk UKP
dan UKM
Rujukan
Tingkat
Daerah

Pengelola
an
Pelayanan
Kesehatan
Gizi
Masyaraka

Penuruna
nangka
stunting
melalui
pemberda
yaan
kader
KAKGIMUL

Kak Gimul

Pemberda
yaan
masyarak
atdalam
promotif
preventif
terjadinya
penyakit
gigidan

34 kader | 2.900.000

67 kader | 6.200.000

67 kader | 6.200.000

67 kader | 6.200.000

67 kaderr | 6.200.000

Ya

BOK/CSR

Puskesma
sDlingo2
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Kabupate mulut,
n/Kota sebagai
upaya
mendukun
g
penuruna
nangka
stunting di
wilayah
kerja
Puskesma
sDlingo Il
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target

Aon ANGG.
Kinerja

Target

Kinerja ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Program

Pemenuha
nUpaya

Kesehatan
Peorangan
dan Upaya
Kesehatan
Masyaraka
t

Penyediaa
nlayanan
Kesehatan
untuk
UKMdan
UKP
Rujukan
Tingkat
Daerah
Kabupate
n/Kota

Operasion
al
Pelayanan
Puskesma
s

Jumlah
siswa yang
mendapat
kan
pemeriksa
aan postur

SIPOKEMO
N (Skrining
Postur
Anak
Sekolah
Bersama
Organisasi
Profesi
DanRs
Rujukan)

Peraturan
Menteri
Kesehatan
Republik
Indonesia
Nomor 80
tahun
2013
tentang
penyeleng
garaan
pekerjaan
dan
praktik
fisioterapi
menyatak
an bahwa
fisioterapi
merupaka
nbentuk
pelayanan
kesehatan
yang
ditujukan
kepada
individu
dan/atau
kelompok
untuk
mengemb
angkan,
memeliha
radan
memulihk
an gerak
danfungsi
tubuh

100siswa | 500.000

200siswa | 1.000.000

300siswa | 1.500.000

400siswa | 2.000.000

500siswa | 2.500.000

Ya

BOK/CSR

Puskesma
sSanden
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Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang

(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

sepanjang
rentang
kehidupan
dengan
mengguna
kan
penangan
secara
manual,
peningkat
an gerak,
peralatan
(physic,
elektroter
apeutis
dan
mekanis),
pelatihan
fungsidan
komunika
si.
SIPOKEMO
N
merupaka
n
kepanjang
andari
Skrining
Postur
Pada Anak
Sekolah
Bersama
Organisasi
Profesi
DanRS
Rujukan.
Kegiatan
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Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

Inovasi ini
dilakukan
untuk
mendetek
si sedini
mungkin
kelainan
postur
pada usia
sekolah
seperti
Skoliosis
dan
forward
head di
wilayah
Kapanewo
nSanden.
Dengan
adanya
temuan
Kelainan
postur
diberikan
rujukan ke
RSSanta
Elisabeth,
serta bagi
anakyang
memerluk
an Latihan
diikutkan
Kelas
Exercise
Postur
Pelajar
(KIPOP)




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime stratesi | P Kegiat Sub Indikator | Indikator I .| Deskripsi ke":k Sumber | Perangkat
nsi rateg! rogram | Heglatan Kegiatan | Kinerja | SNI137122 novasi Inovasi Target Target Target Target Target nfasuk ¢ Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
yang
diselengga
rakan di
Puskesma
s
Sanden.
Inovasi
Gerakan
Peduli
Masyaraka
tSehat
Jiwo
(GELIMAS
GELIMASJI [JIWO)
-Persentas |WO menghadi
Jumlah epopulasi |(Gerakan |rkan
Penyediaa Orang kotayallzg Peduli ) kepedulia
Program [nlayanan masu Masyaraka | n
Pemenuha |Kesehatan Pengelola gengan dalamfile |tSehat dipelopori
Membuda |nUpaya |untuk an angeuan || o cehatan Jiwa) kader
Kesehatan |Y2kan |Kesehatan {UKM dan Eelafnan e e | terpadu menuju | setempat, 36.700.00 36.700.00 36.700.00 36.700.00 36.700.00 APBD, DAK | Puskesma
esehatan f1a hidup |Peorangan |UKP esehatan (yang daring |SIMANTAP | didukung | 2990 40 2990 190 2990 0 2990 40 2990 40 Ya : D% [ s kasihan
(health) bersihdan |danupaya |Rujukan Orang Mendapat yang  |SEJAGAT |kepedulia 0 0 0 0 0 Non Fislk 2
sehat Kesehatan |Tingkat dengan fkan dapat  |(Sistem nsistem
M Gangguan |Pelayanan| . ) ; .
asyaraka | Daerah i diakses |Manajeme | birokrasi
iwaBerat |Kesehatan
t Kabupate Sesuai oleh  |nTerpadu |antara
n/Kota Standar penyedia |Kesehatan | lain:dari
layanan |[JiwaJaga |RT-Dusun-
kesehatan |Masyaraka | Desa, dan
t) Jejaring
lintas
Sektor
diinisiasi
oleh
Puskesma
sKasihan
1l
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Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

kabupaten
Bantul.
Inovasi ini
memberik
an
layanan
komprehe
nsif (Bio,
psiko,
sosial,
spiritual,
ekonomi).
Kepedulia
ndisemua
tatanan
masyarak
atdalam
bentuk
“one for
all”atau
“allfor
one”
menjadika
nlayanan
menjadi
murah,mu
dah,
tuntas,
Luas,fleksi
bel, bina
lingkunga

n
diberikan
untuk
0DGJ dan
keluarga,
kader,




Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . s kerja
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
S | anee. | BT | aNe6 | Tt | ANGG. | e | ANee. | O | ANge | JnE
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
lingkunga
n
dilakukan
sejak
penemuan
,berobat,
sampai
kembali
produktif
19.5. Satu data
Persentas Dinas
ejalur Perhubun
Peningkat Perencana transporta gan Bantul
an an Penyusun | Capaian siumum yang
layanan Pe'ngangg an Kinerja yang mencakup
Transporta Dokumen |Perencana | dilengkapi |Smart perijinan, Dinas
si transporta aran,dan f o cana |an dan dengan [Dishub  [pelayanan| 100% | 7440000 | 1ggs | 73400001 jq0 | 7540000 | g0y | 7540000 o0, | 7540000 |y, APBD | Perhubun
- siberbagi Evaluasi . ) 0 0 0 0 0
(mobility) dalam Kineria an Evaluasi sistem [SatuData |maupun gan
satu Perar{ at Perangkat |Perangkat | langsung pengawas
latform Daera%l Daerah Daerah (real-time) anyang
P yang ada pada
dapat Dinas
diakses Perhubun
publik gan Bantul
Persentas 19.5. e-retribusi
e Persentas merupaka
Peningkat |Program Rehabili Tersediany ejalur n5|st|;em
an Penyeleng ena llita a Fasilitas tra}nsporta pembayar
Pengelola |sidan siumum an parkir
Transporta t?gr?snac:]rta o Lintas |2 pemelihar Psrayae:eng yang dan 250.000.0 260.0000 286.000.0 290.000.0 300.000.0 Dinas
si siber?)ai dan terminal |aan %erminal dilengkapi |e-Retribusi | pembayar 45% 60 : 50% 60 ’ 50% 60 ’ 50% 60 ’ 50% 60 : Ya APBD | Perhubun
(mobility) g penumpa | terminal dengan ansewa gan
dalam Angkutan : fasili Penumpa - kios di
satu Jalan ngTipeC | (fasilitas ng lS|stem ios di l
platform |(LLAJ) utama) Angkutan angsung termina
| (real-time) melalui
JalanTipe- .
C yang daring
dapat atau
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Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

SNI37122

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target
Kinerja

Target

Kinerja

Target

Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Perangkat
Daerah

diakses
publik

secara
online
lewat
aplikasi

pembayar

an
nontunai.

e-retribusi

yang
bekerja
sama
dengan
Bank BPD
DIY
Cabang
Bantul

dilakukan

untuk
menekan

kebocoran
pembayar

an
retribusi
dan
memaksi
malkan
Pendapat
an Asli
Daerah
(PAD).




Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Program | Kegiatan X N Inovasi . masuk ke
nsi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Tareet Tareet Target Target ianek Dana Daerah
B [ oanee | % [ aneG. | P | aNGe. | oo | ANeG. | oo | aNee. | JaE@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Robot uji
kolong
merupaka
nalat
bantu bagi
penguji
untuk
Registrasi memeriks
Kendaraa a,
n Wajib Uji mendoku
Berkala Persentas mentasika
Kendaraa 0 nserta
Penyediaa . n kendaraan Robot Uji menam_pll
Pengujian | Bermotor kan hasil
Transporta | oora Berkala | Pemelivar | =1 bermugun |Visecar 1148653 1263518 1389.870 1528857 1681742 Dinas
si ransp Kendaraa |aan )1bu) langsung | 525% |To02% | 538y [ TeO2R0 ) sgpup [12C7OMN | gggyy | R0 ggag | HOSLIAA, vy APBD  |Perhubun
s siyang yang gan Bantul 000 300 130 143 857
(mobility) n Sarana dan gan
amandan B melaksan (ROJIKO
ermotor | dan - transparan
nyaman Prasarana akan uji HUBBA) Robot
| kendaraan . -
Pengujian bermotor kamera ini
Berkala dioperasik
Kendaraa andengan
n aplikasi
Bermotor android
danvideo
hasil
pemeriksa
an
tersimpan
sebagai
database.

Sumber: Hasil analisis, 2023

281




282



Tabel 4.8. Peta Jalan Smart Living Level Kalurahan

Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
. Strategi | Bidang . Kegiatan o Inovasi X masuk ke
nsi Bidang Kinerja | SN137122 Inovasi Target e Target e Target . Target e Target e (i Dana Daerah
Kinerja ) Kinerja ) Kinerja . Kinerja . Kinerja ) panjang
(sd2033)?
. 19.10.
Meningkat
kan Areakota CSmartme |CSmartme
kualitas i'&?alé?: dia dia
.| perencana . Tertibnya enp (Aplikasi  |merupaka
Harmonis an Penyeleng Administa administa jatan Pertanaha [nAplikasi kalurahan
asitata | oawas |E28N |Pertanaha |si si interaktif | ' i |Pertanaha | 1paket | 10900000 |y N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A a APBKal || chonagu
ruang P dg Pemerinta |n Pertanaha h langsung digitalisasi K p 0 y (PBH) g
(harmony) andan h Desa n pertanaha (real-time) igitalisasi fnuntuk ng
pengendal n sebagai letterCdi |digitalisasi
ian erseﬁtas Kalurahan |letterCdi
pemanfaa pd i total ) Kalurahan
tanruang edaritota
luas kota
Daerah
sawah
tadah
hujan,
kedalama
nsungai
opak tidak
bisa
dinaikkan
Meningkat untuk
. |kan . irigasi.
;I;rt?gnls kualitas | 5o berda dpgﬁaman Fasilitasi Listrik Imasyarak 20.000.00 Kalurahan
pembangu ) N/A untuk at bertani N/A R N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A ya Dasa Desa | Parangtriti
ruang yaan Peternaka |Pertanian P . 0
(harmony) nan n ertanian |mengguna s
infrastrukt kan
ur pompayg
pakai
mesin.
untuk
bahan
bakarnya
mengguna
kan listrik
karena
kalau
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Tahun

Deskripsi
Inovasi

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

bensing
tidak
boleh beli
dengan
drijen
kerjasama
dengan
PLN.
secara
hitungan
sangat
hemat
apabila
dibanding
kan
dengan
bensin.
misal
1000 m
dengan
bensin
habis
20-25ribu.
kalau
dengan
pompalistr
ik2-3 ribu

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Meningkat
kan
kualitas
pembangu
nan
infrastrukt
ur

N/A

N/A

N/A

N/A

12.2.
Persentas
erumah
tangga
dengan
pengukur
airpintar

JetPump
Pengairan

Selang
pengambil
anairdan
distribusi
air,
dibuatkan
rangka
untuk

pelindung

N/A

2.000.000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ya

Swadaya
Masyaraka
t

Kalurahan
Parangtriti
s
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime Strategi | Bidang Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi m::;l:ke Sumber | Perangkat
nsi Bidan Kinerj i
& 1R e novasi | Target | \yoo | Taret | guee | Tamet | e | Tamet | oo | Tt | e | jang | D0 | Deerh
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Pemetaan
Meningkat 19.10. Makam
kan Area kota digital
kualitas dipetakan merupaka
. | perencana olghpeta n
qumonls an Jumlah .Jalan' Pemetaan pemetaan Dana
fj;tnagta pengawas ﬁ:nmgzg‘ag“ ;ﬁgf‘tgaa“ remetaan t“;f;‘:t';‘ka 'lg:]egr;‘j‘;g Makam ;“a?]kgam 2makam | 2000000 | zmakam | 2000000 | 2makam | 2000000 | 2makam | 2000000 | 2makam | 2000000 | ya |Pedukuha| posuren:
(harmony) andandl n (real-time) Digital dilakukan n
ipaenngen a sebagai oleh
f persentas kalurahan
pemantaa e dari total donotirto
tanruang luas k
uas kota secara
digital
Marupaka
ninovasi
untuk
mencegah
penularan
virusdan
bakteri.
Alat
fogging
Pemenuha disinfekta
. |nsarana Jumlah nadalah
Harmonis Alat .
asitata prasarana Pembangu Pencegah | alat Fogging mesin Kalurahan
ruang infrastrukt nan Desa Kesehatan [an . Fooging Desinfecta |Y2"8 2alat | 1000000 | 2alat | 1000000 | 2alat | 1000000 | 2alat | 1000000 | 2alat | 1000000 Ya Lain lain Donotirto
(harmony) ur penyakit | nyamuk n digunakan
pendukun danhama untuk
g mensterili
sasi
dengan
metode
pengasap
an.Mesin
ini diisi
dengan
larutan
disinfekta
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Sub-Dime

nsi Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

. ANGG.
Kinerja

Target | nGe,
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target

s ANGG.
Kinerja

Target

. ANGG.
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

nyang
dapat
membunu
hdan
mencegah
perkemba
ngan
bakteri,
virus,dan
jamur.

Pemenuha
nsarana
prasarana
infrastrukt
ur
pendukun
g

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Pemberda
yaan
masyarak
at

pertanian
dan
peternaka
n

ketahanan
pangan

Inovasi
produk

Pupuk
KNO3
Alami

Inovasi
dengan
memprod
uksi
pupun
KNO3
alami

1Produk | 9225000

1Produk | 9225000

1Produk

9225000

1Produk | 9225000

1Produk | 9225000

Ya

Danadesa

Kalurahan
Donotirto

Pemenuha
Harmonis |nsarana

asitata prasarana
ruang pendukun
(harmony) |g
pertanian

Pemberda
yaan
masyarak
at

pertanian
dan
peternaka
n

peningkat
an
produksi
tanaman
pangan

terlaksana
nya
peningkat
an
produksi
tanaman
pangan

Alat
pemipil
jagung
dan
pengupas
kacang

Pembelian
alat
pemipil
jagung
dan
pengupas
kacang
tanah
dapat
membant
u petani
dalam
menangan
i kegiatan
pasca
panen.
Inovasi ini
bertujuan
untuk
meningkat
kan
meningkat

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

1kegiatan

15000000

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Sidomulyo

286




Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat
nsi Sstseiy| o Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi T T T T T Lo L) Dana Daerah
K.a'g":t ANGG. Kia'g":t ANGG. K.a'g‘ft ANGG. K.a'ge.t ANGG. K.a'g’:t ANGG. | Jangka
inerja nerja inerja inerja inerja panjang
(sd2033)?
kan
produksi
tanaman
pangan.
Untuk
mengatasi
permasala
han
78 ancaman
- hama
Pemenuha Persentas tikus
nsarana Tertaksan ¢ Kalu}ahan
Harmonis Pemberda |pertanian |Fasilitasi |anya bangunan |Rubuha ’
asitata prasarana yaan dan Kelompok |[fasilitasi umum | (Rumah memberik Kalurahan
infrastrukt an 1Kegiatan | 23000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DanaDesa| .
ruang ur masyarak |peternaka |Masyaraka | kelompok yang  |Burung sosialisasi Trimulyo
(harmony) endukun [ n t masyarak | membutu |Hantu) dan
P at hkan )
g . pelatihan
renovasi/p :
. online
erbaikan
pembuata
nRUBUHA
(Rumah
Burung
Hantu)
Kalurahan
Srimulyo
) 19.10. mengemb
kMaennlngkat Area kota angkan
kualitas dipetakan basis data
.| perencana | Penyeleng Pengemba | Berkemba ol_ehpeta SI.GAP pertanaha
Harmonis . jalan | (Sistem ndalam
asitata an, garaan tatapraja  fngan nenya interaktif |Informasi [bentuk Kalurahan
ruang pengawas |Pemerinta |Pemerinta |SIstem sistem langsung |Geografis |digital 1paket |26600000 | 1paket |26600000| 1paket |26600000| 1paket |26600000| 1paket |26600000 Ya Dana Desa Srimulyo
(harmony) andan han han informasi | informasi (real-time) | Pertanaha |berupa
pengendal | kalurahan kalurahan | kalurahan bagai SIG
ian sebagai |n) IGAP
emanfaa persentas (Sistem
{)an ruan edaritotal Informasi
g luas kota Geografi-
Pertanaha
n)yang
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

sni371z2 | Movast

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

. ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

memetaka
nsecara
digital
14.500
lebih
bidang
tanah
milik
warga
masyarak
atdengan
menggand
eng
kemitraan
bersama
BPN

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Meningkat
kan
kualitas
perencana
an,
pengawas
andan
pengendal
ian
pemanfaa
tanruang

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han Desa

Penyeleng
garaan
Tata Praja
Pemerinta
han,
Perencana
an,
Keuangan
dan
Pelaporan

Pengemba
nganSID

N/A

19.10.
Areakota |Sistem
dipetakan | Digitalisas
olehpeta |[i
jalan  [Pertanaha
interaktif |n
langsung |(Pembuat
(real-time) [an Peta
sebagai |Tanah
persentas |Wilayah
e daritotal | Kalurahan
luas kota

membuat
petatanah
digital
untuk
memudah
kan
pemetaan
administra
stif
wilayah
Kalurahan
dan diisi
dengan
data-data
kependud
ukan
misal
jumlah
penduduk
miskin,
dan
lain-lain

1paket | 55275000

1 paket

77.000.00

0

1 paket

77.000.00

0

1 paket

77.000.00

0

1 paket

77.000.00

0

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Srihardon
0
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Tahun Apakah

2024 2025 2026 2027 2028 program

Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat

nsi Sstseiy| o Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Lo L) Dana Daerah
Taget | ognee | P ange | | oanes | P | ange. | B | anee. | Jangka

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?

Rumah
Pendidika
ndan
Ketrampil
an sebagai
sarana
belajar
untuk
anakanak
difabel
dan putus
sekolah.
Kegiatan
diRumah
Dilan

78 seperti

Persentas .

Pemenuha memberik
Pemberda . e

nsarana Pelatihan

Harmonis Pemberda |yan dan bangunan an

) prasarana Rumah pelatihan
asitata infrastrukt | 32" Perempua Penguatan N/A umum - ijan kepada 12 bulan | 12970000 | 12bulan 12970.00 12 bulan 12970.00 12 bulan 12970.00 12 bulan 12:970.00 Ya APBKal
ruang Masyaraka | n, Anak 0 0 0

ur Penyanda Yahe persama penyenda 0
(harmony) t dan A membutu !
pendukun ng Difabel ng difabel
Keluarga hkan
g renovasi/p

untuk
erbaikan

Kalurahan
Wijirejo

membuat
batik cap.
Pelatihan
iniakan
berlanjut
hingga
produksi
batik
tersebut
dipamerka
nmelalui
fashion
show atau
didisplay
diRumah
Dilan.
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Optimalis
asiRTH

Pelaksana
an

Pembangu |-

nan
Kalurahan

Pembuata
nRTH

N/A

Pembuata
nRTH

Ruang
Terbuka
Hijau
(RTH)
Potorono
adalah
area
memanjan
gyang
beradadi
Desa
Potorono,
Kecamata
n
Bangunta
pan,
Kabupate
n Bantul.
RTH
Potorono
memiliki
beberapa
sebaran,
yaitu:
1.RTH
Pekaranga
nRumah
Tinggal
Potorono
Ngelo:
59,98
2.RTH
Pekaranga
nRumah
Tinggal
Mertasana
nWetan
Potorono:

139

1 paket

N/A

1 paket

N/A

1 paket

100.000.0

00

N/A

N/A

1 paket

50.000.00

0

Ya

DDS/ADD
/PBH/PAD

Kalurahan
Potorono
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Pemenuha
nsarana
prasarana
infrastrukt
ur
pendukun

g

Pembangu
nan
Kalurahan

Pekerjaan
Umum
dan
Penataan
Ruang

Pemelihar
aanJalan
Lingkunga
n

Pemukima
n/Gang

Pembangu
nan/Reha
bilitasi/
Peningkat
an/
Pengerasa
nJalan
Lingkunga
n

Pemukima

Pembangu
nan/Reha
bilitasi/
Peningkat
an/
Pengerasa
nJalan
Usaha
Tani

Pembangu
nan/Reha
bilitasi/
Peningkat
an
Prasarana
Jalan Desa
(Gorong,
Selokan,
dll

Terwujudn
yajalan
tembus
antardesa

Jalan
Tembus
antarDesa

Perbaikan
jalan/gan
g

32titik

40000000

32titik

40000000

32titik

40000000

N/A

N/A

N/A

N/A

100 meter

69000000
0

100 meter

69000000
0

100 meter

69000000
0

N/A

N/A

N/A

N/A

400 meter

25000000
0

400 meter

25000000
0

400 meter

25000000
0

N/A

N/A

N/A

N/A

15mete

60500000

r 0

15mete

60500000

r 0

15 meter

60500000
0

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

TMMD

Kalurahan
Muntuk

Harmonis

acitata

Pemenuha
nsarana

Pemberda

Maan.

Pertanian
dan

Fasilitasi
Kelompok

Inovasi

12.2.
Persentas

Irigasi

Partanian

Pembangu
nan sumur
pertanian

11

Padukuha | 94400000

n

11

Padukuha | 94400000

n

11
Padukuha
n

94400000

N/A

N/A

N/A

N/A

Tidak

DDS

Kalurahan
Muntuk

prasarana

T

Masyaraka

Rartanian

erumah
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

ruang
(harmony)

infrastrukt
ur
pendukun
g

Masyaraka
t

Peternaka
n

tdiBidang
Pertanian
(GAPOKTA
N, P3A)
dan
peternaka
n

tangga

dengan
pengukur
airpintar

pembangu
nanirigasi
untuk
pertanian

7Poktan | 50000000

11

Padukuha | 94400000

n

11

Padukuha | 94400000

n

11
Padukuh
n

a [ 94400000

11

Padukuha | 94400000

n

Tidak

DDS

Kalurahan
Trimurti

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Optimalis
asi RTH

Pembangu
nan
Kalurahan

Pariwisata

Pengemba
ngan
Pariwisata
Tingkat
Kalurahan

Meningkat
nya
fasilitas /
sarana
dan
prasarana
pariwisata
Kalurahan

78.
Persentas
e
bangunan
umum
yang
membutu
hkan
renovasi/p
erbaikan

Pembangu
nan
Taman
Srigading

Perencana
an lokasi
wisata
yang
terintegras
iantara
sarana
olahraga,
taman
desa,
arena
bermain
anak,
sarana
kuliner
untuk
peningkat
an UMKM
Desadan
wisata air.
Tujuan
untuk
peningkat
an
kesejahter
aan
masyarak
at
lingkunga
ndan
Pendapat
an Asli

1kegiatan

Rp383.809

.500

1kegiatan

Rp500.000

.000

1kegiatan

Rp500.000

.000

NA

NA

NA

NA

Ya

Danais

Kalurahan
Srigading
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target | nGe,
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kalurahan

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Meningkat
kan
kualitas
perencana
an,
pengawas
andan
pengendal
ian
pemanfaa
tanruang

Pemerinta
han

sub bidang
pertanaha
n

Administra

pertanaha
n

Tertibnya
administra
si
pertanaha
ndi
Kalurahan

Tertib
Pengelola
anTanah
kas desa

Penyusun
an
regulasi
baik
Peraturan
Kalurahan
,Peraturan
Lurahdan
Keputusan
Lurah
mengenai
pengelola
anTanah
Kas Desa,
pengguna
annya,
agartertib
dantidak
melanggar
peraturan-
peraturan
yang lebih
tinggi.

1kegiatan

Rp135.913

.000

Rp135.000

1kegiatan 000

1kegiatan

Rp135.000

.000

NA

NA

NA

NA

Ya

APBKal

Kalurahan
Srigading

Harmonis
asitata
ruang
(harmony)

Optimalis
asi
program
penangan
anRTLH

Pembangu
nan
kalurahan

Kawasan
permukim
an

Dukungan
pelaksana
an
pembangu
nan, rehab
rumah
tidak
layak huni
keluarga
miskin

Berkurang
nya
jumlah
rumah
tidak
layak huni
bagiwarga
miskin

78.
Persentas
e
bangunan
umum
yang
membutu
hkan
renovasi/p
erbaikan

Pembangu
nan
Rumah
Tidak
Layak
Huni
dengan
Arsitektur
Jogja

Pembangu
nan
Rumah
Tidak
Layak
Huni bagi
warga
miskin,
guna
pengurang
anbeban
masyarak
at miskin
dengan

2 paket

Rp34.000.

000

Rp34.000.

2 paket 000

2 paket

Rp34.000.

000

Tidak

APBKal

Kalurahan
Srigading
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat
nsi Sstseiy| o Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target Lo L) Dana Daerah
9B | anee | B | oanGe | oo | ANGG. | oo | ANGG | S | ANGG | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
gaya/arsit
ekturkhas
Yogyakart
a.
Pamsimas |Pamsimas
Pemenuha (Penyedia |(Penyedia
H . |nsarana anAir anAir
armonis Pelakasaa Pengelola . .
asitata prasarana Kawasqn anair Minum Minum Kalurahan
ruang infrastrukt pembangu pemukima minum N/A dan dan NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ya Dana Desa | sendangsa
(harmony) ur nan Desa kalurahan sanitasi  fsanitasi fi
pendukun berbasis  |berbasis
g masyarak |masyarak
at) at)
Kerjasama
dengan
pihak 78.
swasta penigkata | Persentas Kawasan
dalam Pembangu | n e
Harmonis | membang | Pembinaa nan ekonomi, |bangunan terpadu  fPembuata
asitata un n Kepemuda Sarana kesehata’n umum (sport nKomplek 3.000.000. 50000000 BKKDANA | Kalurahan
andan center) Olahraga |1Kegiatan|™" .,  |1Kegiatan NA NA NA NA NA NA Ya ISTIMEWA | Sumberag
ruang kawasan | Kemasyar Olahraga dan ,dan yang kalurahan [sumberag 000 0 DIY ung
(harmony) | permukim |akatan Prasarana | pendapat |membutu sumberag |un
anyang Olahraga |an hkan un g |une
mencermi Kalurahan | renovasi/p g
nkan erbaikan
identitas
lokal
PEMBANG 78
UNAN/PE P‘er.sentas Penyempu
Meningkat NINGKATA e maan
Harmonis kan PEKERJAA |N/REHABI bangunan PENYEMP gedung
. kualitas |PEMBANG |NUMUM [LITASI/PE URNAAN - Kalurahan
asitata umum fasilitas 1 40000000
ruang pembangu | UNAN DAN NINGKATA N/A yang GEDUNG budaya KEGIATAN 0 NA NA NA NA NA NA NA NA Ya APBKal | Sumberag
(harmony) nan DESA PENATAAN [N BALAI membutu FASILITAS Kalurahan ung
infrastrukt RUANG DESA/BAL hkan BUDAYA Sumbera
ur Al . g
KEMASYAR renoya5|/p ung
AKATAN erbaikan
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat
nsi Sstseiy| o Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target Lo L) Dana Daerah
9B | anee | B | oanGe | oo | ANGG. | oo | ANGG | S | ANGG | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
PENINGKA
TAN 3ALAT
PEMBANG | KETERAMP 78 Pengadaa
UNAN/RE | ILAN ANAK Persér;tas nsarana
Meningkat HABILITASI | (MENINGK o PENGADA |prasarana
Harmonis kan /PENINGK | ATNYA bangunan AN taman
asitata kualitas |PEMBANG |KAWASAN |ATAN KETERAMP umum SARANA  |bermain 1 Kalurahan
ruang pembangu | UNAN PEMUKIM |TAMAN/TA | ILAN yang PRASARAN [untuk KEGIATAN 13000000 NA NA NA NA NA NA NA NA Ya APBKAL | Sumberag
(harmony) nan DESA AN MAN ANAK, membutu ATAMAN |anakdi ung
infrastrukt BERMAIN | MENDUKU hkan BERMAIN |kantor
ur ANAK NG renovasi/p ANAK desa
MILIK KEGIATAN erbaikan Sumberag
DESA KALURAYA ung
N LAYAK
ANAK)
78.
Meningkat Tercapainy Perszntas
Harmonis kan_ Pemberda |Perdagang a bangunan Fasilitasi Meningkat Meningkat Meningkat Meningkat Meningkat Meningkat
asitata kualitas yaan andan Pembentu ketahanan| umum |Rumah Packaging nya nya nya nya nya nya Kalurahan
ruang pembangu Masyaraka | Perindustr kan/Fasilit pangan yang  |Packaging |untuk kualitas NA kualitas NA kualitas NA kualitas NA kualitas NA kualitas DAIS sriharjo
nan . asi . UMKM UMKM UMKM UMKM UMKM UMKM
(harmony) |. t ian tingkat membutu UMKM o o i S o o
infrastrukt Kal Sriharjo Sriharjo Sriharjo Sriharjo Sriharjo Sriharjo
ur alurahan hkan_
renovasi/p
erbaikan
rencana
pembangu
1.8. nan
Persentas Gedung
Harmonis Membuda lZ’EBLIADKAS,l\I\f\I 2.2.97.. Rehab Eangunan Adanya g;?(rt]f Rghabilita
asitata yakan. AN 2..2.Sub Pembinaa | Gedung umum Gedung Lansia di si Gedung 150.000.0 Kalurahan
pola hidup Bidang n Graha Graha Graha NA NA NA NA NA NA NA NA Ya PAD Bangunta
fuang bersih dan PEMBANG Kesehatan |Pramurukt | Bakti yang Bakti tahun Bakti 00 an
(harmony) UNAN ) : membutu . 2024 : P
sehat DESA iWreda Lansia hkan Lansia tetapi Lansia
pi
renovasi/p sumber
erbaikan danadan
jumlahnya
sudah ada
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Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

tetapi
baru
direalisasi
kantahun
2024

Bidang
Pembinaa

n

kemasyara
katan
Desa

Kebudaya
andan
keagamaa
n

Pembinaa
n/Peningk
atan
Kapasitas
Lembaga
Kebudaya
an
Kalurahan

terlaksana
nya
peningkat
an
kapaditas
lembaga
kebudaya
an

112
Jumlah
janjitemu
medis
tahunan
yang
dilakukan
melalui
jarakjauh
per
100.000
penduduk

Program
KLiK
Keluarga
(Klinik

Konsultasi

Keluarga)

Terdapat
empat
target
perubaha
nyang
diharapka
ndari
program
iniyaitu
mulai dari
Mindset,
Attitude,
Skilldan
Knowledg
e.
Pendekata
nyang
akan
dilakukan
dalam
rangka
untuk
mencapai
target
perubaha
nyang
ditetapka
nadalah
dengan
mengguna
kan
pendekata
n
Coaching,

12 bulan

10000000

00

12 bulan

10000000

00

12 bulan

10000000
00

12 bulan

10000000

00

12 bulan

10000000

00

Ya

Danais

Kalurahan
Panggung
harjo

296




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Mentoring
dan
Consulting
.Adapun
perangkat
program
yang akan
mengawal
pelaksana
an
Program
KLiK
Keluarga
meliputi
pendirian
Klinik
Konsultasi
ditingkat
desa,
pembentu
kan Kader
Utama
Mitra
Keluarga
ditingkat
dusundan
Kader
Mitra
Keluarga
ditingkat
dasa
wisma.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pelaksana
an
Pembangu
nan
kalurahan

Kesehatan

Penyeleng
garaan
posyandu
makanan
tambahan
bumil,
lansia, dan

terlaksana
nya
posyandu

Pemberia
nPMT
balita
dalam
rangka
pencegah
an

Untuk
mencegah
stunting di
Desa
Seloharjo
khususnya
untuk

19 20000000

Posyandu

0

19 20000000

Posyandu

0

19
Posyandu

20000000
0

19 20000000

Posyandu

0

19 20000000

Posyandu

0

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Seloharjo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

balita
kelas
bumil
insentif
kader

stunting
dan lansia

anak yang
sedang di
masa
pertumbu
han,
Pemerinta
h Desa
Seloharjo
membagik
an PMT
atau biasa
disebut
Pemberia
n
Makanan
Tambahan

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Kalurahan

Kesehatan

Pemberia
n
makanan
tambahan
untuk
anakstunti
ngdan
Bumil risti

Terlaksan
nya
pemberia
nPMT

Program
PMT
Stunting &
Bumil Risti
90 hari

Program
PMT
Stunting
dan Bumil
Resti 90
hari di
Trimulyo
adalah
program
untuk
menurunk
an
stunting.
Program
ini
memberik
an
Makanan
Tambahan
(PMT)
kepada 8
ibu hamil
restidan 6

2kegiatan | 31000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Trimulyo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

s ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

baduta
stunting di
wilayah
Trimulyo.
PMT
diberikan
selama 90
hari.
Tujuan
dari
program
iniadalah:
1
Meningkat
kan
pertumbu
handan
perkemba
ngan
balita

2.
Meningkat
kandaya
tahan
tubuh
sehingga
tidak
mudah
sakit
3.Menjadi
contoh
pemenuha
nmenu
bergizi
bagi balita
dan
keluarga
4.
Menanggu
langidan
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

mencegah
stunting
PMT lokal
padaibu
hamil KEK
dilakukan
selama
minimal
120 hari.
PMT dapat
dihentika
njika
balita gizi
kurang
sudah
mengalam
i
perbaikan
status gizi
sebelum
90 hari.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
an

=

Kesehatan

Penyeleng
garaan
Posyandu

N/A

Kunjungan
Rumah
bagi Balita
yang tidak
bisa
datangke
posyandu

Kunjungan
rumah
untuk
membant
u Balita
yang tidak
dapat
datangke
posyandu

N/A

98.000.00

0

N/A

98.000.00

0

N/A

98.000.00

0

N/A

98.000.00
0

N/A

98.000.00
0

ya

APBKal

Kalurahan
Wonolelo

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

kesehatan

kesehatan
ibudan
anak

pencegah
an
stunting

N/A

Sebar
Centing
Karet

Sedekah
bareng
cegah
stunting
kapanewo
npleret.
Inovasiini
diedarkan
ke kator

N/A

24.000.00

0

N/A

24.000.00

0

N/A

24.000.00

0

N/A

24.000.00
0

N/A

24.000.00
0

ya

APBD,
Bumkal,
Swadaya
Pegawai

Kapanewo
n Pleret
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

. ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pemerinta
h,
kaluaraha
ndimana
terdapat
15 kantor
seperti
polsek,
koramil
KUA,
puskesma
s,sekolah
dandari
bumkal
menyedia
kan
anggaran
4 jutatiap
tahun

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Kalurahan

Kesehatan

Fasilitasi
penyeleng
garaan
Poshindu

Terlaksany

penyeleng
garaan
Poshindu

Posbindu
Difabel

Poshindu
Difabel
adalah
wadah
yang
diharapka
ndapat
memberik
an
manfaat.
Poshindu
Difabel
adalah
Upaya
Kesehatan
Berbasis
Masyaraka
t (UKBM)
yang
dilaksana

1Kegiatan | 6000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Danadesa

Kalurahan
Trimulyo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

kanoleh
dan untuk
masyarak
at
disabilitas.
Poshindu
Difabel
berorienta
sipada
upaya
promotif,
preventif,
kuratif,
dan
rehabilitat
if.
Poshindu
Difabels
memberik
an
layanan
pemeriksa
an
kesehatan

pengobata
n dasar,
konseling,
dan
pelatihan
kerja.
Layanan
yang
sebelumn
yahanya
adadi
rumah
sakitdan
berbayar,
di
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat
nsi Sstseiy| o Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target n!asukke Dana Daerah
9B | anee | B | oanGe | oo | ANGG. | oo | ANGG | S | ANGG | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
posbindu
ini gratis.
Layanan |Merupaka
Lansia ninovasi
Terintegra [yang
si bertujuan
(Layanan |sebagai
Lanjut upaya
Membuda Usia untuk
X yakan Pelaksana Penyeleng Terinteg;a menjamihn e
Kesehatan . an garaan siRama pemenuha ) Kalurahan
(health) EOla‘Elgup Pembangu Kesehatan Posyandu N/A Lansia: n hak 1kegiatan | 17500000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DDS Guwosari
s:l:S;t 3N | han Desa Lansia Sehat, lanjut usia
Aman, mengingat
Nyaman |populasi
dan lansia di
Ngangeni |[Kalurahan
atauLlT  |Guwosari
Rasa terus
Sayang) |meningkat
Pilot
Project
Membuda PHBS Inovasi
yakan (I_r_lovasi . Pij_at Bayi Bayidan
Kesehatan | o1 hidup | N/A N/A |PKK N/A PijatBayi ) Utina anak [10000000 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya  |DanaDesa | Kalurahan
(health) bersih dan Utina Untuk batita Palbapang
sehat "Untuk Bayidan
Bayidan |Anak-anak
Anak-anak
")
111 Kegiatan
Persentas Kelompok
Membuda epopulasi Pendukun
yakan kotayang |. . . |glbu .
Kesehatan | )o\ahidup |~ N/A NA  |Posyandu | NA | masuk S0k fupk | uhamil fo000000 [ /A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya |DanaDesa| Kalurahan
(health) bersi . |ASI . | menysusui Palbapang
ersih dan dalamfile Memotiva
sehat kesehatan sidan
terpadu Memotiva
daring sipada lbu
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

yang
dapat
diakses
oleh
penyedia
layanan
kesehatan

Hamil dan
IbuBaduta
tentang
Pentingny
aAs|
Eksklusif
dan MPASI

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

N/A

N/A

PKK

N/A

Kapal9
(Kader
Palbapang
Setia
Mendampi
ngilbu
Hamildan
Nifas)

Kaderdari
Kalurahan
melakuka
n
pendampi
ngan dari
masa
kehamilan
sampai
nifas

Ibuham
resiko

tinggi

il
15000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Palbapang

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

N/A

N/A

PKK

N/A

Jumantik
Kecil

Edukasi
Pemberan
tasan
Sarang
Nyamuk
Sejak Dini
Setiap
Jumat
Pertama
Setiap
Bulan

Siswa TK

danSD

10000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Palbapang

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

N/A

N/A

Puskesma
s

N/A

Disko Kia
(Diskusi
dan
Koordinasi
Kesehatan
Ibudan
Anak)

Diskusi
dan
Koordinasi
Kesehatan
Ibudan
Anak)
sebagai
media
saling
berbagi
infomasi

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Palbapang
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat
nsi Sstseiy| o Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi T T T T T Lo L) Dana Daerah
a2t | anee. | B [ oance [ B | anes | | anee. | B | anee. | Jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
terkaitibu
dan anak
Membuda Sabu-sabu Balita gizi
Kesehatan yakan (Sambang Sambang buruk dan Kalurahan
pola hidup N/A N/A PKK N/A ) Bumildan . 15000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Dana Desa
(health) ; Bumil dan : gejala Palbapang
bersih dan bu Nif Ibu Nifas .
sehat Ibu Nifas) stunting
Diskusi
dan
Membuda Ngeroasti [konsultasi
Kesehatan 100, 1 N |Puskesma )y (eoho Lir:;t” N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya |Danabesa| Kalurahan
(health) Eersihdar? s Santai masalah Palbapang
sehat Masalah  |stunting,
Stunting) |kegiatan
ini masuk
dalam PKK
Program
Inovasi
dari
Kalurahan
Panjangrej
0
. berdasark
Pendampi
. |anSurat
ngan lbu Pramesti Keteranga
Membuda Hamil (Program n24 g
Kesehatan yakan Pembangu Kekuranga Pendampi Februari Ibu Hamil Ibu Hamil Ibu Hamil Ibu Hamil Ibu Hamil Kalurahan
(health) pola hidup | nan Kesehatan |n Gizi N/A ngan Ibu 2022 Resiko | 4100000 | Resiko | 5.000.000 | Resiko | 5.000.000 | Resiko |5.000.000 | Resiko [ 5.000.000 Ya Dana Desa | Panjangrej
bersih dan |Kalurahan Kronis/ Hamil Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi 0
. o tentang
sehat Resiko Risiko )
Tinggi Dan Tinggi) kegiatan
Nifas Pendampi
ngan Ibu
Hamil
Resiko
Tinggi
serta
pemberia
n PMT
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
kerja
masuk ke Sumber | Perangkat

) Dana Daerah
Target | NG, | Jangka

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime Strategi | Bidang Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi

nsi Bidan Kinerja | SN137122 Inovasi
& ! Taget | gnee | P ange | | anes | Pt | ange | E€
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

yang
dilaksana
kanoleh
kader
khusus
pendampi
nganibu
hamil
bersama
bidan
desa.

Program
Inovasi
dari
Kalurahan
Panjangrej
0
berdasark
anSurat
Keteranga
n24
Februari
2022
tentang
kegiatan
SIAP
KARDUS (
Siap Kami
Antar
Pasien
dari Dusun
) diwilayah
Kantor
Kalurahan
Panjangrej
odan1é
dusun
diwilayah
Kalurahan

Ketentram Siap
an Pengsuata Kardus
Membuda . . ketertiban g (Kami
Pembinaa |Pembinaa
yakan Umum . Antar
. n n Peningkat .
pola hidup dan Pasien
; Kemasyar |Kemasyar
bersih dan

. n X
akatan  |akatan | "M | apasitas dari Dusun
sehat gan dengan
Masyaraka

Masyaraka Masyaraka Masyaraka Masyaraka Masyaraka Kalurahan
t 8.060.000 t 8.060.000 t 8.060.000 t 8.060.000 t 8.060.000 Ya Dana Desa | Panjangrej
Kalurahan Kalurahan Kalurahan Kalurahan Kalurahan 0

Kesehatan
(health)

FPRB Mobil
t Siaga)
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target | nGe,
Kinerja

Target

s ANGG.
Kinerja

Target

s ANGG.
Kinerja

Target

. ANGG.
Kinerja

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Panjangrej
0.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembinaa

N/A

N/A

N/A

Boga
Sehat (Gizi
Untuk
Lansia)

Pemberia

tambahan
gizi untuk
lansia

1kegiatan | 1900000

1kegiatan | 1.900.000

1kegiatan | 1.900.000

1kegiatan | 1.900.000

1kegiatan | 1.900.000

Ya

APBKal

Kalurahan
Timbulhar
jo

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
nan
Kalurahan

Kesehatan

Penyeleng
garaan
Posyandu
Remaja

N/A

Posyandu
Remaja

Posyandu
Remaja
Desa
Wijirejo
bernama
Arjuna
sudah
terbentuk
mulai
pertengah
antahun
2019.Dan
saatini
sudah
mulai aktif
dengan
dilakukan
nya
pertemua
n-pertemu
anserta
ikut serta
dalam
menyelara
skan
program
kesehatan
yang
diselengga
rakan
Puskesma
sPandak1

1
Padukuha | 5300000

n

1
Padukuha | 5.300.000
n

1
Padukuha | 5.300.000
n

1
Padukuha | 5.300.000
n

1
Padukuha | 5.300.000
n

Ya

APBKal

Kalurahan
Wijirejo
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat
nsi Sstseiy| o Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target n!asukke Dana Daerah
9B | anee | B | oanGe | oo | ANGG. | oo | ANGG | S | ANGG | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Program
dengan
mengump
ulkan
sedekah
setiap
Jum'at,
berupa
telur
berjalan minimal 1
drnov22, butir
tiap untuk
minggu disalurkan
ada kepada
. kegiatan penerima
aPﬁnlngkat tiap anak di4
Efektifitas mendapat Kalurahan
Membuda Program Kegiatan telur, GEBERGAS |se Dana
yakan Pemberda |Koordinasi Pemberda gilangharj (Gerakan |Kapanewo Transfer
Kesehatan pola hidup yaan Kegiatan yaan 1§qna_1k, Bt_er_antas nP_andak 1650r;_1ng 4950000 1650ra_1ng 4.950.000 1650r§ng 4.950.000 1650r§mg 4.950.000 1650r;_1ng 4.950.000 Ya Umum-Da Kapanewo
(health) bersi Masyaraka | Pemberda wikirejo12 Gizi Buruk |yaitu /Kali /Kali /Kali /Kali /Kali .| nPandak
ersih dan Masyaraka naAlokasi
tDesadan |yaanDesa |, .. nanak, danAnak |Kalurahan
sehat K tdi Qo X o Umum
elurahan Wilavah triharjo 13, Stunting) | Wijirejo,
K Y dan Gilangharj
ecamata ) 2O
n caturharjo o, Triharjo
11. dan
Pelaksana Caturharjo
annya .
seminggu Diharapka
per2 ndengan
kalurahan PMT Telur
akan
membant
u
peningkat
an gizi
balita,
sehingga
pertumbu
han anak
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Tahun

Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat
nsi Strategi | Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
B | ange | B | oange | B | ange | B | anee. | 2 | ANge. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
akan
tumbuh
secara
baik,norm
al, sehat
dan
cerdas.
Pendataa
nIKSini
penting
Pengelola karena
an Pemetaan DTKSdi
Administra dan Kemensos
Membuda P si . Pendataa |[tidak lagi
enyeleng Analisis ) -

Kesehatan yakan araan Penduduk Kemiskina nIndikator |bersi Kalurahan
pola hidup & ! an N/A Kesejahter |peringkat | 5000rg | 8395000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Dana Desa
(health) bersi Pemerinta n Desa ) ) Potorono
ersih dan h Pencatata aanSosial |kesejahter

an L secara )
sehat n Sipil, Partisipati (IKS) aansosial.
tatistik |7 DTKS
dsn sekarang
Kearsipan ini akan
mencakup
seluruh
penduduk.
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han

Kesehatan

Penyeleng
garaan
Posyandu
(Makanan
Tambahan
, Kls Bumil,
Lansia,
Insentif)

N/A

Posyandu
Balita dan
Lansia

Pemerinta
h
Kalurahan
Potorono
memberik
an
perhatian
terhadap
kegiatan
Posyandu
balita dan
lansia.
Posyandu
balita dan
lansia di
Dusun
Potorono
dilaksana
kandi
waktu
yang
berbeda.

Posyandu
lansia
biasanya
dilaksana
kan
sebulan
sekali.
Kegiatann
yaantara
lain:

1
Pendaftar
an

2.
Pengukura
n berat
badan,

23000rg

©

pedukuha | 67210000

n)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Potorono
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

tinggi
badan,
dan
tekanan
darah

3.
Pencatata
n
(pengisian
kartu
menuju
sehat)

4,
Penyuluha
n

5.
Pelayanan
medis

Posyandu
lansia
bertujuan
untuk
meningkat
kan
jangkauan
pelayanan
kesehatan
lansia di
masyarak
at.

Posyandu
balita
biasanya
mencakup
kegiatan:
1
Pendataa

3N




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

nnama
anak
2
Penimban
gan berat
badan

3
Pengukura
ntinggl
badan

4.
Pencatata
n

5
Penyuluha
natau
konseling

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han

Kesehatan

Penyeleng
garaan
Posyandu
(Makanan
Tambahan
, Kls Bumil,
Lansia,
Insentif)

N/A

PMT
(Pemberia
n
Makanan
Tambahan
) Balita

Pemberia
n
Makanan
Tambahan
(PMT)
adalah
program
intervensi
untuk
balita
yang
kekuranga
n gizi.
Program
ini
bertujuan
untuk
meningkat
kan status
gizi anak
dan
memenuhi

11000rg | 92400000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Potorono
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

s ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

kebutuha
nzat
gizinya.
PMT juga
bertujuan
untuk
mencegah
stunting,
yaitu gizi
kronis
yang
disebabka
noleh
asupan
giziyang
kurang
dalam
waktu
yang lama.

Kegiatan
PMT perlu
disertai
dengan
edukasi
gizidan
kesehatan
untuk
perubaha
n perilaku,
seperti:

1.
Dukungan
pemberia
nAs|
2.Edukasi
dan
konseling
pemberia
n makan
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

. ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

3.
Kebersiha
nserta
sanitasi
untuk
keluarga

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han

Kesehatan

Penyeleng
garaan
Posyandu
(Makanan
Tambahan
, Kls Bumil,
Lansia,
Insentif)

N/A

PMT
(Pemberia
n
Makanan
Tambahan
) Lansia

Salahsatu
program
terkait
dengan
pemberda
yaan
masyarak
atmaupun
pemberia
njenis
bantuan,
khusus
bagi lansia
berupa
Pemberia
n
Makanan
tambahan
(PMT).
Bentuk
program
ini
penyalura
nnyaakan
dilakukan
setiap 2
bulan
sekali.

12000rg | 60000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Potorono

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
nan
Kalurahan

Kesehatan

Penangan
an/Pembe
rian Balita
Gizi

N/A

Pemberia
n

Makanan
Balita Gizi

Pemberia

Makanan
Tambahan
(PMT)

1paket | 61134000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Potorono
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

. ANGG.
Kinerja

Target | nGe,
Kinerja

Target

s ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Buruk/Stu
nting

Buruk/
Stunting

adalah
program
yang
bertujuan
untuk
meningkat
kan
kesehatan
bayidan
balita,
mencegah
stunting,
dan
memastik
antumbuh
kembang
anak
sesuai
dengan
umurnya.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
nan
Kalurahan

Kesehatan

Penangan
an/
Pemuliha
n Balita
Gizi Buruk/
Stunting

Desa
tanpa bayi
stunting

PMT
(Pemberia
n
Makanan
Tambahan
)untuk
Balita
Stunting

Kegiatan
pemberia
n
makanan
tambahan
untuk
menekan
atau
menguran
gistunting

100anak
11

padukuha
n)

51130000

100anak
11

padukuha
n)

51130000

100anak
1

padukuha
n)

51130000

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

DDS

Kalurahan
Muntuk

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Tingkat
Kalurahan

Kesehatan

PMT
Pemuliha
n Bumil
Resti dan
Balita Gizi
Kurang

Angka
kasus
stunting
menurun

Penangan
an
Stunting

Inovasi
untuk
menguran
giangka
stunting
dengan
menggera
kkan
posyandu,

Bumil resti
danBalita
Gizi
Kurang

60000000

Bumil resti
dan Balita
Gizi
Kurang

60000000

Bumil resti
dan Balita
Gizi
Kurang

60000000

Bumil resti
dan Balita
Gizi
Kurang

60000000

Bumil resti
danBalita
Gizi
Kurang

60000000

Ya

DDS

Kalurahan
Trimurti
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah

program
kerja

masuk ke

jangka
panjang

(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pengeceka
nberkala
dll

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Tingkat
Kalurahan

Kesehatan

PMT
Posyandu
Balitadan
Lansia

Derajat
kesehatan
balita,
lansia,
remaja
meningkat

Posyandu
Balita,
Lansia,
Remaja

Posyandu
merupaka
nupaya
untuk
memudah
kan
masyarak
at
memperol
eh
pelayanan
kesehatan
lansia, ibu
dan anak.

Balita,
Lansia,
Remaja

15000000

0

15000000

0

Balita,
Lansia,
Remaja

15000000

0

Balita,
Lansia,
Remaja

15000000

0

Balita,
Lansia,
Remaja

15000000

0

Ya

DDS

Kalurahan
Trimurti

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Tingkat
Kalurahan

Kesehatan

Pembinaa
n Kader
Posyandu

Pengetahu
andan
Keterampi
lan Kader
Meningkat

Pembinaa
n Kader
Posyandu

Pembinaa
nkader
posyandu
bertujuan
untuk
meningkat
kan
pengetahu
andan
kapasitas
kader
dalam
menjalank
an
tugasnya
Kader
posyandu
adalah
kader
kesehatan
yang
dipilih

Kader
Posyandu

20000000

20000000

Kader
Posyandu

20000000

Kader
Posyandu

20000000

Kader
Posyandu

20000000

Ya

DDS

Kalurahan
Trimurti
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

oleh
masyarak
atuntuk
membant
u
meningkat
kan
kesehatan
masyarak
atdi
wilayah
kerjanya.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
nan
Kalurahan

Sub
bidang
kesehatan

Penanggul
angan
orang
yang
mengalam
igangguan
jiwa

N/A

Penangan
an 0DGJ
berbasis
pendekan
an
keluarga

Penangan
an0DGJ di
kalurahan
ngestiharj
o menjadi
fokus yang
sangat
diperhatik
anoleh
kami. hal
ini
diwujudka
ndengan
dibentukn
ya
Gelimasji
wo atau
Gerakan
Peduli
Masyaraka
tSehat
Jiwayang
menjadi
wadah
bagi
masyarak
at untuk

1Kegiatan

20.000.00

0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Kalurahan
Ngestiharj
0
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

sni371z2 | Movast

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

dapat
meminta
bantuan
untuk
mengelola
0DG)J

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
nan
Kalurahan

Sub
bidang
kesehatan

Penanggul
angan
orang
yang
mengalam
igangguan
jiwadan
difabel

Berkurang
nya
penderita
0DGJ

Penagana
nODGJ di
Kalurahan
Srigading

Mendekat
kan
pelayanan
kepada
masyarak
atkhusus
penderita
0DGJ &
difabel,
biasanya
penderita
0DGJ &
difabel
kesulitan
mengakse
ssarana
kesehatan
itu.

1kegiatan

260.000.0

00

1kegiatan

Rp50.000

000

1 kegiatan

Rp50.000
000

NA

NA

NA

NA

Ya

APBKal

Kalurahan
Srigading

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
an

=

Sub
bidang
kesehatan

Operasion
al
Posyandu

Tercapainy
abalita
dan lansia
yang
sehat,
tidak
kurang gizi

AAKANI
RINDU
(Ayo AjaK
Anak
NImbang
Rutlnke
PosyaNDU

)

Kegiatan
ini
merupaka
nslogan
Posyandu
Harapan|
dalam
mengajak
masyarak
at
terutama
warga
yang
menmiliki
balita

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn
ya
kalurahan
sehat

30000000

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

sni371z2 | Movast

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

s ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

untuk
rutin
menimban
gke
posyandu
agar balita
tumbuh
sehat

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
an

=

Sub
bidang
kesehatan

Operasion
al
Posyandu

Tercapainy
abalita
dan lansia
yang
sehat,
tidak
kurang gizi

APEL
MADU
(Alur
PELayana
nliMa
mejAdi

)

posyanDU n

Apelmadu
merupaka
n kegiatan
pelayanan
di
Posyandu
Harapan|
yang
berupa
pelayanan
inovatif 5
meja,
yakni:
Mejal:
Pendaftar
an

Meja2:
Pengukura

Meja3:
Pencatata
npada
KMS
Meja4:
Penyuluha
nyang
didamping
itenaga
ahli
Meja5:
Pelayanan

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

ya
kalurahan 30000000

sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

s ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Kesehatan
oleh kader
atau
petugas
kesehatan
Dengan
pelayanan
5mejaini
diharapka
n balita,
remaja,
ibu
maupun
lansia
dapat
terlayani
dengan
baik
sehingga
tumbuh
kembang
dan
Kesehatan
mereka
terjaga

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
an

=

Sub
bidang
kesehatan

Operasion
al
Posyandu

Tercapainy
abalita
dan lansia
yang
sehat,
tidak
kurang gizi

KUCING
GANTENG
KU
(KUnjunga
nobat
caCING
bagi anak
yang GA
daTANG Ke
posyandU)

Kegiatan
ini
dilakukan
oleh Kader
posyandu
Harapan|.
Kader
melakuka
n
kunjungan
kepada
balita
yang tidak
hadir di

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

ya
kalurahan 30000000

sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

sni371z2 | Movast

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

s ANGG.
Kinerja

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

posyandu
dan balita
tersebut
tidak
mendapat
kan obat
cacing
ataupun
VitaminA.
Dengan
melakuka
nkegiatan
ini
diharapka
nsemua
balita
mendapat
kan
haknya
dan bisa
tumbuh
kembang
dengan
baik.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
an

=

Sub
bidang
kesehatan

Operasion
al
Posyandu

Tercapainy
abalita
dan lansia
yang
sehat,
tidak
kurang gizi

Datanglah
ke RIAN
KABAH
(pembeRlI
AN
maKAnan
tamBAHan

)

Iniadalah
slogan
Kader
untuk
memprom
osikan
kegiatan
Pemberia

Makanan
Tambahan
atau PMT.
Inovasi ini
berupa
ajakan

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

ya
kalurahan 30000000

sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Terwujudn

¥a 130000000

kalurahan
sehat

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

untuk
antusias
mendatan
giacara
pemberia
n
makanan
tambahan
yang
diselengga
rakan oleh
kader
Posyandu
Harapan |

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
an

=

Sub
bidang
kesehatan

Operasion
al
Posyandu

Tercapainy
abalita
dan lansia
yang
sehat,
tidak
kurang gizi

KUISALINI
(KUnjunga
nlbu
berSALin
dan
meNyusul)

Kegiatan
ini berupa
kunjungan
kader
posyandu
ke rumah
warga
yangada
ibu
bersalin
danibu
menyusui
nya.
Dalam
kunjungan
tersebut
Kader
Posyandu
Harapan|
menanyak
an
Kesehatan
dan
mengeduk
asiibu

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0

322




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

bersalin
dan
menyusui
agaribu
nifasdan
menyusui
selalu
terpantau
kesehatan
nya
sehingga
ibudan
bayi sehat

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
an

=

Sub
bidang
kesehatan

Operasion
al
Posyandu

Tercapainy
abalita
dan lansia
yang
sehat,
tidak
kurang gizi

SIPIR
ENTUK
CETING (
iSI PIRing
itu
pENting
unTUK
CEgah
stunTING)

Inovasiini
berupa
kegiatan
dalam
menggala
kkan
menu
sehat bagi
balita
dengan
tujuan
balita
makan
aneka
ragam
makanan
yang
mempuny
aigizi
seimbang
sehingga
tumbuh
kembang
anak
balita

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

dapat
optimal.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pembangu
an

=

Sub
bidang
kesehatan

Pembinaa

kampung
KB

Suksesnya
KBdi
kampung
tersebut

Kampung
KB

Pencanan
gan
Trukan
sebagai
kampung
KBtahun
2017 oleh
Kepala
Bidang
Dalduk
DPPKBPM
D.
Berbagai
kegiatan
dilakukan
guna
mendukun
g
pencanan
gan
kampung
KB
tersebut.
Sebagai
bagian
dari kader
kesehatan
,Kader
Posyandu
Harapan|
Padukuha
nTrukan
menjadi
timyang
mengkoor
dinir
keterlangs

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Terwujudn

ya

kalurahan

sehat

30000000

Ya

APBKal/CS
R/Dana
Desa/Bum
Des/DLL

Kalurahan
Segoroyos
0
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

ungan
Kampung
KBdi
Padukuha
nTrukan.
Kader
Posyandu
Harapan|
menjadi
timyang
senantias
a
membant
u Pak
Dukuh
Trukan
dalam
mengkoor
dinir
Kampung
KBdalam
setiap
kegiatan
kampung
KB.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

PEMBANG
UNAN
DESA

KESEHATA

PENANGA
NAN/PEM
ULIHAN
BALITA
Gzl
BURUK/ST
UNTING

PENANGA
NAN
STUNTING
(STUNTIN
G
MENURUN

)

PENCEGAH
ANDINI
STUNTING,
PEMBERIA
NPMT
BAGI
BUMILKEK
DAN
BADUTA
STUNTING

Pemberia
n
Makanan
Tambahan
(PMT)
adalah
salah satu
cara untuk
mencegah
stunting.
PMT
diberikan
kepada

ibu hamil

1 10000000

KEGIATAN

0

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Ya

APBKAL

Kalurahan
Sumberag
ung
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator

sni371z2 | Movast

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

yang
mengalam
i Kurang
Energi
Kronik
(KEK) dan
balita
yang
mengalam
i stunting.
PMT
bertujuan
untuk
memenuhi
gizi
seimbang
bagiibu
hamildan
balita.

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Kalurahan

Kesehatan

Penyeleng
garaan

Desa Siaga
Kesehatan

N/A

SI
PENDAWA
(Kasi
pendampi
ng
Kesehatan
Jiwa)

Pembentu
kan kasi
pendampi
ng bagi
masyarak
atyang
memiliki
gangguan
kesehatan
jiwa

penyuluha

n 20.000.00

kesehatan
jiwa

0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

APBKal

Kalurahan
Trirenggo

Kesehatan
(health)

Membuda
yakan
pola hidup
bersih dan
sehat

Setetes
madu
(sedekah
telur
untuk
pencegah
an
stunting
melalui
posyandu)

Program
iuran telur
untuk
disumban
gkan
sebagai
bentuk
pencegah
an
stunting

Ya

Tidakada
(dari
senam
lintas
sektor)

won Bamba
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Tahun Apakah
2024 2025 2026 2027 2028 program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator .| Deskripsi L) Sumber | Perangkat
nsi Sstseiy| o Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Lo L) Dana Daerah
et | ange. | 1B | oance | | oanee | 7B | ance | P | anee. | Iangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Program
Cething qunrtaunk
Membuda besek ) )
disumban Tidak ada | Kapanewo
yakan (cegah
Kesehatan . . gkan sumberda n
pola hidup stunting . Ya
(health) ; sebagai na Bangunta
bersih dan bersama
B bentuk (sedekah) pan
sehat lintas h
sektor) pencega
an
stunting
Mobil
siaga
adalah
Pemenuha Mobil mobil
nsarana Siaga yangsiap
Transporta | prasarana (untuk menganta anggaran | o han
si infrastrukt N/A  |kesehatan N/A N/A Warga rwarga 1paket N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A operasion Sitimulvo
(mobility) fur atau yang sakit al y
pendukun Kegiatan |dan
g Kalurahan |membutu
hkan
pengobata
n.

Sumber: Hasil analisis, 2023

4.5 Smart Society

Peta jalan pembangunan Dimensi Smart Society berfokus pada 3 (tiga) sub-dimensi, yaitu interaksi masyarakat (Community),

ekosistem belajar/pendidikan (Learning), dan keamanan masyarakat (Security). Adapun peta jalan atau roadmap Smart Living

sebagai berikut.
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Tabel 4.9. Peta Jalan Smart Society Level Perangkat Daerah

Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi ) Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . s Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Taret Target ianeka Dana Daerah
B ) oanee. | %% | aneG. | oeo | aNee. [ o | anee. [ %S [ anee. | 12"8
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Digital
parenting
merupaka
nmodel
pola
pengasuh
Pengemba ananak
ngan yang
Komunika disesuaika
Penguatan si, 134. ndengan
dan Informasi Persentas kebiasaan .
Pengemba dan anggota e anak yang Dinas
. |satgasPPA ! Pemberda
ngan Edukasi yang anggaran begitu yaan
Meningkat IF.)embaga Pemenuha mengikuti kptayang akra Perempua
. enyedia n Hak O dialokasik dengan
Interaksi kan Program Lavanan | Anak bagi Bimbingan anuntuk eranekat ndan
masyarak |ketahanan | Pemenuha Pe!ingkat Lembagg Teknis | o vediaa |  Digital pdigitil 42.000.00 42.000.00 42.000.00 42.000.00 42.000.00 Perlindun
at dan n Hak > Satuan Parenting |, . °. " " 55desa o 55desa s 55desa e 55desa e 55desa s Ya APBD gan Anak
an Penyedia nprogram Prinsipnya 0 0 0 0 0
(communit | kesejahter|  Anak Kualitas | Layanan Tugas yang Terpadu Pengendal
y) aan (PHA) : ) Perlindun | ,..'° ! ian
Hidup | Peningkat ditujukan menanam
Keluarga Anak an gan untuk kan sikap Penduduk
K . Perempua . - dan
ewenang | Kualitas ndan menjemba bijak Keluarga
an Hidup Anak tani berperilak Berencana
Kabupate |  Anak kesenjang udi
n/Kota Tingkat andigital internet
Daerah serta tetap
Kabupate menerapk
n/Kota anaturan
agaranak
tidak
sampai
kelewat
batas.
Dinas
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

P3APPKB
saatini
sedang

mengolah

bahan-ba
han

Komunika

si,

Informasi

dan
Edukasi
yang
dapat
dimanfaat
kanoleh
masyarak
at sebagai
panduan
bagi
orangtua
dalam
melakuka
n
pendampi
ngan saat
anak
mempergu
nakan
gadget.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
B oanee. | %S | aNeG. | oeo | aNee. [ 0B | anee. [ oS [ anee. | J2E@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Penyediaa Penguatan . .
nlayanan Jeiarin Inovasi Dinas
bagi Anak aJntarg berupa Pemberda
Pembinaa yang iklan yaan
Lembaga
n generasi Memerluk Penvedia layanan Perempua
muda an la Znan Capaian masyarak ndan
Interaksi untuk Program | Perlindun Anaykyang perlindun at, Perlindun
masyarak | peningkat | Perlindun gan gan . kajian-kaji gan Anak,
at anperan gan Khusus Men;vre]rluk khusus PZ:':S:E anuntuk | 100% 88160000'0 100% 88633000'0 100% 89060(;)0'0 100% 89560000'0 100% 90060000'0 Ya APBD |Pengendal
(communit|  dan Khusus Yang | oo indun korban & masyarak ian
y) partisipasi | Anak | Memerluk an kekerasan atatau Penduduk
dalam an thusus anak konsultasi dan
pembangu Koordinasi Kewenan masyarak Keluarga
nan Tingkat an g at terkait Berencana
Daerah Kabupate masalah Kabupate
Kabupate KP anak. n Bantul
n/Kota n/Kota
Penyeleng Kelompok
garaan Informasi
Mengopi | 05 Habungn | €T L Hasyaraka 00 00 s 00 00
malkan asyaraka t (Kl 166.500. 166.500. 166.500. 166.500. 166.500.
budaya ’ dan_k , t Media, Il(eflompol_< e merupaka 24 paket 00 24 paket 00 24 paket 00 24 paket 00 24 paket 00 Ya
partisipati omunika dan nformasi | anggaran n suatu
si Publik . Masyaraka| kotayang
fdengan Kemitraan tyan dialokasik lembaga
Interaksi | melibatka Komunitas me¥na|§fa anuntuk publik Dinas
masyarak n atkan envediaa KIM yang Komunika
at masyarak | Program X peny i dibentuk APBD sidan
(communit | atdalam | Pengkajia Pengemba | Penyeleng me.dla nprogram | Milenial dan Informatik
y) pengemba| ndan ngandan | garaan digital yang dikelola a
ngandan | Penelitian Pemberda | Hubungan | dalam | ditujukan dari_oleh
implemen | Bidang K E/aan K Ma;ya(;gka penyebarl un_tukb danuntuk | 24 paket 24060000'0 24 paket 2403)000'0 24 paket 24060(;)0'0 24 paket 24060000'0 24 paket 24060000'0 Ya
tasisolusi | Informasi |\ oo PoX tMedia, | uasan | menjemba masyarak
) Informasi dan informasi tani
berbasis dan . ) Keseni atyang
teknologi. | Komunika Masyaraka [ Kemitraan [ pemerinta | kesenjang secara
’ Si t(KIM) [Komunitas h andigital Khusus
berorienta
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

sipada
layanan
informasi
dan
pemberda
yaan
masyarak
atsesuai
dengan
kebutuha
nnya.KIM
Milenial
merupaka

n
Kelompok
Informasi
Masyaraka
tyang
memanfa
atkan
media
digital
dalam
penyebarl
uasan
informasi
pemerinta
hserta
pengemba
ngan
potensi
masyarak
at.
Pemanfaa
tan media
digital
berupa
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

akses wifi
gratis
pada
lokasi KIM
serta
website
KIMyang
dapat
diakses
melalui
alamat:
m.bantulk
ab.go.id/

Interaksi
masyarak
at
(communit

y)

Mengopti
malkan
budaya

partisipati
fdengan

melibatka
n
masyarak
atdalam
pengemba
ngandan
implemen
tasi solusi
berbasis
teknologi.

Program
Pengelola
an
Informasi
dan
Komunika
si Publik

Pengelola
an
Informasi
dan
Komunika
si Publik
Pemerinta
h Daerah
Kabupate
n/Kota

Penyeleng
garaan
Hubungan
Masyaraka
t, Media,
dan
Kemitraan
Komunitas

Jumlah
pegiat
media
sosial

yang
berkolabo
rasi

dengan

Pemerinta
h

Kabupate

nBantul

10.2
Persentas
elayanan
kotayang

dapat

diakses

danyang
dapat

diminta
secara
daring

Bantul
Citizen
Journalis
m

Bantul
Citizen
Journalis
m
merupaka
n
kolaborasi
antara
pemerinta
hdengan
publik
dalam
rangka
melebarka
nranah
diseminasi
informasi
kepada
masyarak
at.
Program
yang

20 pegiat 2

media
sosial

2.000.00
0

23 pegiat 2

media
sosial

3.000.00
0

26 pegiat
media
sosial

24.000.00

0

29 pegiat

media
sosial

2

5.000.00
0

32 pegiat

media
sosial

2

6.000.00
0

Ya

APBD

Dinas
Komunika
sidan
Informatik
a

332
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Deskripsi
Inovasi

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

diinisiasi
oleh Dinas
Komunika
sidan
Informatik
a
Kabupate
n Bantul
ini
sekaligus
senjata
anyar
untuk
menekan
berita
hoaxyang
banyak
beredardi
tengah
masyarak

at.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
S | anee [ T oaNGe | TP | ANGG. | it | ANGe. | B | ANee. | B
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Pengelola
andan
pelayanan
perpustak
aan
ber-platfor
mandroid
yang
dapat
1 diunduh
! melalui
Terlaksan
anya PlayStore.
i Aplikasi ini
Istem memberik
Pemerinta 174. an
Penunian Dukungan han Persentas kemudaha
Meningkat lang Pelaksana | Berbasis | epopulasi | Pengemba
. Urusan - ) ; nkepada .
Ekosistem | kan akses Pemerinta Administra | anSistem |Elektronik.| kotayang ngan angeota 1 1 1 1 1 Dinas
bele.u:?lr/pe dap han siUmum | Pemerinta | 2.Jumlah | merupaka | Layanan perpustak | Aplikasi/T 30.000.00 Aplikasi/T 30.000.00 Aplikasi/T 30.000.00 Aplikasi/T 30.000.00 Aplikasi/T 30.000.00 Ya APBD Perpustak
ndidikan | kualitas Perangkat han dokumen n Perpustak 0 0 0 0 0 aandan
) o Daerah . -~ | aanuntuk | ahun ahun ahun ahun ahun :
(learning) | pendidika Daerah | Berbasis |dukungan | pengguna |aan Digital Kearsipan
Kabupate : mengakse
n Elektronik | pelaksana | perpustak | (e-Perpus)
n/Kota ) slayanan
padaSKPD | ansistem | aanumum )
) ) koleksi
pemerinta | yangaktif
han perpustak
. aandalam
berbasis satu
elektronik enegama
pada SKPD g gng
Pemustak
a
mendapat
kan
fasilitas
dashboard
login
untuk
mengakse
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

s katalog
online,
membaca,
meminjam
,dan
mengundu
h buku
digital.
Pemustak
ajuga
dapat
melihat
pinjaman
aktif,
riwayat
peminjam
an baik
Pustaka
Cetak
maupun
Pustaka
Digital.
Selainitu
berpartisip
asi
langsung
mengusul
kan
kebutuha
n
pengadaa
nkoleksi
perpustak
aansetiap

waktu.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi ) Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T Taret Tareet Target ianek Dana Daerah
B oanee. | %S | aNeG. | oeo | aNee. [ 0B | anee. [ oS [ anee. | J2E@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Sistem
Pinjam
Buku serta
Literatur
secara
Mandiri
oleh
Komunitas
,Sekolah,
dan
Taman
Jumlah SiJambul | Bacaan
L Mandidi |Masyaraka
ayanan L s
erpustak K? am '
Pencelola Pengemba P aan 173. (Sistem | Jambul
. g ngan : Jumlah Pinjam | Mandidi
Meningkat an Layanan rujukan buku Bukudan | Kolam)
Ekosistem | kanakses | Pembinaa | Perpustak Perpustak | . Ya"8 eroustak | Literatur | adalah Dinas
belajar/pe dan n aan p dikemban | P€'P . . 16.240.00 18.000.00 20.000.00 22.000.00 24.000.00 Perpustak
o ) aan . |aanumum| secara inovasi | 1Tahun 1Tahun 1Tahun 1Tahun 1Tahun Ya APBD
ndidikan | kualitas | Perpustak | Daerah Ruiukan gkandi daniudul | Mandii roduk 0 0 0 0 0 aandan
(learning) | pendidika aan Tingkat " tingkat ! P Kearsipan
Tingkat e-book per| untuk layanan
n Kabupate Kab kabupaten 00.000 . .
n/Kota abupate Jkota 100. Komunitas| Dinas
n/Kota .| penduduk | ,Sekolah | Perpustak
melalui
’ dan aandan
gﬁr;('gliﬁ} Taman | Kearsipan
Bacaan) | Kabupate
n Bantul.
Inovasi ini
dikemban
gkan
sebagai
komitmen
pelayanan
perpustak
aan
kepada
seluruh
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

unsur
masyarak
atdi
wilayah
Kabupate
n Bantul.
SiJambul
Mandidi
kolam
sering
disebut
juga
dengan
layanan
mandiri.
Layanan
ini
bertujuan
mendekat
kan buku
dan
membant
u
masyarak
atyang
tidak
sempat
datangke
Perpustak
aan
Daerah.
Munculny
ainovasi
dilatarbel
akangi
oleh
rendahnya
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

tingkat
gemar
membaca
masyarak
at,
sebaran
buku
kurang
merata,
serta
terbatasny
a
jangkauan
layanan
perpustak
aan
keliling.
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Tahun

2024

2025

2026

2027 2028 Apakah
program
. . . kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
B oanee. | %S | aNeG. | oeo | aNee. [ 0B | anee. [ oS [ anee. | J2E@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
BANTUL
PINTER
merupaka
nSistem
Perpustak
aan
Terintegra
si Berbasis
Internet
(online).
134, Akses
secara
Persentas :
online
e
memudah
Jumlah | anggaran kan
Penunian Dukungan | dokumen | kotayang | BALPIRIK berbagai
Meningkat lang Pelaksana | dukungan | dialokasik | (Bantul g
. Urusan - ) ) layanan .
Ekosistem | kan akses Pemerinta Administra | anSistem | pelaksana| anuntuk Pinter perpustak 1 1 1 1 1 Dinas
bele.u:?lr/pe dap han siUmum | Pemerinta ansistem penyediaa Tgrmtegra aan dapat | Aplikasi/T 30.000.00 Aplikasi/T 30.000.00 Aplikasi/T 30.000.00 Aplikasi/T 30.000.00 Aplikasi/T 30.000.00 Ya APBD Perpustak
ndidikan | kualitas Perangkat han pemerinta | nprogram | silnternet | .. 0 0 0 0 0 aandan
) o Daerah . diterima ahun ahun ahun ahun ahun :
(learning) | pendidika Daerah | Berbasis han yang dan Kearsipan
Kabupate : . I ] oleh
n n/Kota Elektronik | berbasis | ditujukan | Komunitas masyarak
pada SKPD | elektronik |  untuk ) atsecara
pada SKPD | menjemba sederhana
tani A
. .Aplikasi
kesenjang BANTUL
an digital PINTER
dapat
membant
u
masyarak
atluas
mencari
informasi
bahan
pustaka
cetak,

339




Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Deskripsi
Inovasi

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pustaka
digital
(e-hook),
dan
pustaka
multimedi
atanpa
datang
langsung
ke
Perpustak
aan
Umum
Kabupate

n
Bantul.Mel
alui
aplikasi
BANTUL
PINTER
masyakar
atdapat
mengakse
sdaftar
koleksi
yang
dimiliki
Perpustak
aan

(Online
Public
Acess
Catalog/
OPAQ)
yang
terdiri dari

pustaka
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

cetak,
pustaka
digital,
dan
pustaka
multimedi
a.
Masyakara
tyang
sudah
memiliki
1D Member
(Kartu
Anggota)
juga dapat
langsung
membaca
masyarak
atdapat
mengakse
skoleksi
buku
digital
melalui
perangkat
TIK.

Ekosistem
belajar/pe
ndidikan
(learning)

Meningkat
kan akses
dan
kualitas
pendidika
n

Pengelola
anArsip

Pengelola
anArsip
Dinamis
Daerah

Kabupate
n/Kota

Pemelihar
aandan
Penyusuta
nArsip
Dinamis

Jumlah
arsip/nask
ahdinas
yang
dilakukan
pemelihar
aandan
penyusuta
n

e-Arsip-
GETAR
BAHANA
(Gerakan
Tertib
Arsip
Bantul
Harmoni
dan

GETAR
BAHANA
merupaka
ninovasi
kearsipan
yang
meliputi:
Layanan
Arsip Desa
(LARISA),

1Tahun

10.000.00

0

1Tahun

15.000.00

0

1Tahun

20.000.00

0

1Tahun

25.000.00

0

1Tahun

30.000.00

0

Ya

APBD

Dinas
Perpustak
aandan
Kearsipan
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Akuntabel
)

Sosialisasi
Arsip
Keluarga
(SARTIKA),
Restorasi
Arsip Statis
(ROSITA),
Pembinaa
ndan
Layanan
Arsip
Seluruh
Perangkat
Daerah
(BALAP
SEPEDA)
dan
Penilaian
dan
Penyusuta
nArsip
Untuk
Instansi
(PEPES
ARTIS).

Ekosistem
belajar/pe
ndidikan
(learning)

Pengguna
an
teknologi
konservasi
digital
untuk
menjaga
keutuhan
dan
aksesibilit
as

Program
Penunjang
Urusan
Pemerinta
han
Daerah
Kabupate
n/Kota

Pengelola
anArsip
Dinamis
Daerah

Kabupate
n/Kota

Pemelihar
aandan
Penyusuta
nArsip
Dinamis

1.Jumlah
masyarak
at
(termasuk
ASN) yang
terlibat
dalam
program
GETAR
BAHANA

PEPES
ARTIS
(Penilaian
dan
Penyusuta
nArsip
untuk
Instansi)

Bagian
dari
inovasi
GETAR
BAHANA
yang
dilaksana
kan untuk
memfasilit
asi

Perangkat

1Tahun

10.000.00

0

1Tahun

15.000.00

0

1Tahun 2

0.000.00
0

1Tahun

25.000.00

0

1Tahun

30.000.00

0

Ya

APBD

Dinas
Perpustak
aandan
Kearsipan
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
B oanee. | %S | aNeG. | oeo | aNee. [ 0B | anee. [ oS [ anee. | J2E@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
dokumen 2. Efisiensi Daerah
arsip untuk dalam
anggaran kegiatan
pemelihar penilaian
aanarsip dan
serta penyusuta
meningkat narsip
nya nilai
kearsipan
bagi
Perangkat
Daerah
dalam
pengawas
an
internal
kearsipan

343




Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Ekosistem
belajar/pe
ndidikan
(learning)

Meningkat
kan akses
dan
kualitas
pendidika
n

Penunjang
Urusan
Pemerinta
han
Daerah
Kabupate
n/Kota

Administra
siUmum

Perangkat
Daerah

Dukungan
Pelaksana
an Sistem
Pemerinta
han
Berbasis
Elektronik
pada SKPD

Jumlah
dokumen
dukungan
pelaksana
ansistem
pemerinta

han
berbasis
elektronik
pada SKPD

174.
Persentas
epopulasi
kotayang
merupaka

n
pengguna
perpustak
aanumum
yang aktif

Pengemba
ngan
Budaya
Baca
(Aplikasi
BANTUL
PINTER)

BANTUL
PINTER
merupaka
nSistem
Perpustak
aan
Terintegra
si Berbasis
Internet
(online).
Akses
secara
online
memudah
kan
berbagai
layanan
perpustak
aan dapat
diterima
oleh
masyarak
atsecara
sederhana
.Aplikasi
BANTUL
PINTER
dapat
membant
u
masyarak
atluas
mencari
informasi
bahan
pustaka
cetak,

1
Aplikasi/T
ahun

30.000.00
0

1
Aplikasi/T
ahun

30.000.00
0

1
Aplikasi/T
ahun

30.000.00

0

1
Aplikasi/T
ahun

30.000.00
0

1
Aplikasi/T
ahun

30.000.00
0

Ya

APBD

Dinas
Perpustak
aandan
Kearsipan
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pustaka
digital
(e-book),
dan
pustaka
multimedi
atanpa
datang
langsung
ke
Perpustak
aan
Umum
Kabupate
n Bantul.
Melalui
aplikasi
BANTUL
PINTER
masyakar
atdapat
mengakse
sdaftar
koleksi
yang
dimiliki
Perpustak
aan
(Online
Public
Acess
Catalog/0
PAC) yang
terdiri dari
pustaka
cetak,

pustaka
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

digital,
dan
pustaka
multimedi
a.
Masyakara
tyang
sudah
memiliki
ID Member
(Kartu
Anggota)
juga dapat
langsung
membaca
Masyaraka
tdapat
mengakse
s koleksi
buku
digital
melalui
perangkat
TIK.

Ekosistem
belajar/pe
ndidikan
(learning)

Meningkat
kan akses
dan
kualitas
pendidika
n

Pembinaa
n
Perpustak
aan

Pengelola
an
Perpustak
aan
Daerah
Tingkat
Kabupate
n/Kota

Pengemba
ngan
Layanan
Perpustak
aan
Rujukan
Tingkat
Kabupate
n/Kota

Jumlah
layanan
perpustak
aan
rujukan
yang
dikemban
gkandi
tingkat
kabupaten
/kota
melalui

174.
Persentas
e populasi
kotayang
merupaka

n
pengguna
perpustak
aanumum
yang aktif

Pojok Baca

Penyediaa
nsarana
pojok
baca/rum
ahbaca
(gazebo,
buku,
almari,
meja baca,
danbahan
pustaka).
Lokasi: 1.

5 Paket

248.400.0

00

5 Paket

248.400.0

00

5 Paket 2

48.400.0
00

5 Paket

248.400.0

00

5 Paket

248.400.0

00

Ya

APBD

Dinas
Perpustak
aandan
Kearsipan
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

peningkat
an koleksi

PB
Goobook
Baca
Ayateelah,
Gatak,
Bangunha
rjo,Sewon,
2.PB
Gemasma
ba,Sorowa
jan,
Panggung
harjo,
Sewon, 3.
PBKarang
Taruna,
Sudimoro,
Timbulhar
jo,
Sewon,4.P
BTBM
Guyub
Rukun,Ja
mbon,
Argosari,Se
dayu

Ekosistem
belajar/pe
ndidikan
(learning)

Meningkat
kan akses
dan
kualitas
pendidika
n

Penunjang
Urusan
Pemerinta
han
Daerah
Kabupate
n/Kota

Administra
siUmum

Perangkat
Daerah

Penyeleng
garaan
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah
Laporan
Penyeleng
garaan
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

63.
Jumlah
tingkat

pendidika
ntinggi
sains,
teknologi,
teknik dan
matemati

e-Moneter

e-moneter
(elektroni
k
monitorin
gdan
evaluasi
terpadu)
untuk
melakuka

n

1771
Sekolah

SD,SMP)

12.750.00

(PAUD, TK, 0

1771
Sekolah

15.000.00

(PAUD, TK, 0

SD,SMP)

1771
Sekolah
(PAUD, TK,
SD,SMP)

15.000.00
0

1771
Sekolah

15.000.00

(PAUD, TK, 0

SD,SMP)

1771
Sekolah

15.000.00

(PAUD, TK, 0

SD,SMP)

Ya

APBD

Dinas
Pendidika
n,
Kepemuda
andan
Olahraga
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
B 1 aNe6. | B | aNGG. | o= | aNGe. | 0% | aneG. | B | Ange. | Janek@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
ka (STEM) monitorin
per gdan
100.000 evaluasi
penduduk terkait
serapan
anggaran
diDinas
Dikpora,
serapan
pengguna
anDana
Bos di
sekolah
sekolah
dan
implemen
tasi
Sekolah
Ramah
Anak
6.3. e-rapor
Penviapan Jumlah untuk
ganp Jumlah tingkat laporan
. ) pendidika hasil .
Meningkat Peninekat Pengelola | Tindak Satuan n tingei belaiar Dinas
Ekosistem | kanakses | *LPE | an Lanjut [ Pendidika [ "€ doen | 462 462 462 462 462 Pendidika
belajar/pe dan Pendidika | Evaluasi n - Sekolah | 10.000.00 | Sekolah |10.000.00 | Sekolah | 10.000.00 | Sekolah | 10.000.00 | Sekolah | 10.000.00 n,
s ) dan teknologi, | e-Rapor | danSMP Ya APBD
ndidikan | kualitas Prasarana nSekolah | Satuan |Menengah teknik dan baik SDdan 0 SDdan 0 SDdan 0 SDdan 0 SDdan 0 Kepemuda
(learning) | pendidika Menengah | Pendidika | Pertama ) . SMP SMP SMP SMP SMP andan
Aparatur . matemati kurikulum
n Pertama | nSekolah | yangSiap Olahraga
) .| ka(STEM) 2013
Menengah | Dievaluasi
Pertama per maupun
100.000 kurikulum
penduduk merdeka
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
S | anee [ T oaNGe | TP | ANGG. | it | ANGe. | B | ANee. | B
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Peta
Digital
Kerawana
n
Gangguan
Kamtibum
Penangan bertujuan
an mengetah
Meningkat Gangguan | Pengadaa Ca'kupan I?e.ta ui potensi
Progam Wilayah Digital
kan X Ketentram | ndan daerah
o Peningkat ) Gangguan Kerawana
Keamanan | stabilitas an andan | Pemelihar Ketentram n rawan
masyarak |keamanan Ketentram Ketertiban aan andan Gangguan gangguan | oo 100.000.0 1Peta 100.000.0 1 Peta 100.000.0 1 Peta 100.000.0 1Peta 100.000.0 Ya APBD | satpolpp
at dan Umum Sarana . ketentram 00 00 00 00 00
. . andan Ketertiban Ketentram
(security) | ketertiban : dalam1 dan andan
Ketertiban Umum andan -
masyarak (satu) | Prasarana . ) ketertiban
Umum ) berbasis Ketertiban )
at Daerah | Trantibum L umumdi
digital Umum .
Kabupate wilayah
n/Kota masing-m
asing
dalam
bentuk
peta
geospasial
Penyediaa Penvediaa Unit UPTD PPA Dinas
nlayanan Y Pelaksana | Hotline 24 Pemberda
. - nlayanan | Penanggul )
Meningkat Rujukan P Teknis Jam yaan
: engadua | anan
kan Lanjutan Daerah | bertugas Perempua
- Program - n korban ;
Keamanan | stabilitas Perlindun Bagi Masyaraka | kekerasan Perlindun | dalam ndan
masyarak |keamanan gan Perempua tBagi anakdan gan penanggul 0,00028 925.000.0 0,00026 940,000,0 0,00024 955.000.0 0,00022 970.000.0 0,00020 985.000.0 Ya DAKdan | Perlindun
at dan n Korban Perempua | anan 00 00 00 00 00 APBD | ganAnak,
) . Perempua Perempua | perempua
(security) | ketertiban Kekerasan ' ndan korban Pengendal
n nKorban | nlebih ¢
masyarak yang Kekerasan | cepat dan Anak | kekerasan ian
at Memerluk K P ) (UPTDPPA | anakdan Penduduk
ewenang | tertangani )
an an Hotline 24 | perempua dan
Koordinasi Jam) n lebih Keluarga
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . s kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
S | anee [ T oaNGe | TP | ANGG. | it | ANGe. | B | ANee. | B
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Kewenang | Kabupate cepatdan Berencana
an n/Kota tertangani Kabupate
Kabupate n Bantul
n/Kota
Satuan
Pendidika
nAman
Bencana
(SPAB)
BPBD
merupaka
ninovasi
upaya
pencegah
Jumlah andan
Meningkat ) Kawasan 151 penanggul
enguatan| yang angan
kan Pelayanan . " Persentas
. Kapasitas | Ditingkatk dampak
K kapasitas Pencegah earea Satuan
eamanan | © - oL Program andan Kawasan an kotayang | Pendidika bencana
masyarak Penanggul o untuk | Kapasitas | . disatuan 200.000.0 150.000.0 150.000.0 200.000.0 250.000.0
dalam Kesiapsiag dicakup | nAman e 6 6 6 8 8 Ya DAU BPBD
at angan Pencegah |nyadalam pendidika 00 00 00 00 00
. penuruna aan oleh Bencana
(security) Bencana andan | Pencegah n.SPAB
n terhadap Kesiansiaz | an dan kamera (SPAB) an
kerentana Bencana psiag o pengintai yang
aan Kesiapsiag .2 dilakukan
nbencana digital
aan dengan
Bencana memfasilit
asi proses
analisa
risiko,
analisa
risiko
sendiri
meliputi
pengkajia
n
ancaman,
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

kapasitas
dan
kerentana
nyangada
disekolah.

Keamanan
masyarak
at
(security)

Meningkat
kan
kapasitas
daerah
dalam
penuruna
n
kerentana
nbencana

Program
Penanggul
angan
Bencana

Pelayanan
Pencegah
andan
Kesiapsiag
aan
terhadap
Bencana

Penguatan
Kapasitas
Kawasan

untuk
Pencegah
andan

Kesiapsiag

aan

Jumlah
Kawasan
yang
Ditingkatk
an
Kapasitas
nyadalam
Pencegah
andan
Kesiapsiag
aan
Bencana

15.1.
Persentas
earea
kotayang
dicakup
oleh
kamera
pengintai
digital

Kecamata

nTangguh
Bencana

(KENCANA)

Kecamata
nTangguh
Bencana
adalah
sebuah
kecamata
nyang
telah
diberikan
pelatihan
oleh
Badan
Penanggul
angan
Bencana
Daerah
untuk
memiliki
kemampu
an
mengenali
ancaman
di
wilayahny
asehingga
mampu
mengorga
nisir
sumber
daya
masyarak

Ya

DAU

BPBD
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

atuntuk
menguran
gi
kerentana
ndan
sekaligus
meningkat
kan
kapasitas
demi
menguran
girisiko
bencana.

Keamanan
masyarak
at
(security)

Meningkat
kan
kapasitas
daerah
dalam
penuruna
n
kerentana
nbencana

Program
Penanggul
angan
Bencana

Pelayanan
Pencegah
andan
Kesiapsiag
aan
terhadap
Bencana

Penguatan
Kapasitas
Kawasan

untuk
Pencegah
andan

Kesiapsiag

aan

Jumlah
Kawasan
yang
Ditingkatk
an
Kapasitas
nyadalam
Pencegah
andan
Kesiapsiag
aan
Bencana

15.1.
Persentas
earea
kota yang
dicakup
oleh
kamera
pengintai
digital

Kalurahan
Tangguh
Bencana

(KALTANA)

Desa/Kelu
rahan
Tangguh
Bencana
adalah
sebuah
desaatau
kelurahan
yangtelah
diberikan
pelatihan
oleh
Badan
Penanggul
angan
Bencana
Daerah
untuk
memiliki
kemampu
an
mengenali
ancaman

Ya

DAU

BPBD
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

di
wilayahny
asehingga

mampu
mengorga
nisir
sumber
daya
masyarak
atuntuk
menguran
gi
kerentana
ndan
sekaligus
meningkat
kan
kapasitas
demi
menguran
girisiko
bencana.

Keamanan
masyarak
at
(security)

Meningkat
kan
kapasitas
daerah
dalam
penuruna
n
kerentana
nbencana

Program
Penanggul
angan
Bencana

Pelayanan
Pencegah
andan
Kesiapsiag
aan
terhadap
Bencana

Pelatihan
Keluarga
Tanggap
Bencana
Alam

Jumlah
Keluarga
yang
Mengikuti
Pelatihan
Keluarga
Tanggap
Bencana
Alam

15.1.
Persentas
earea
kota yang
dicakup
oleh
kamera
pengintai
digital

Keluarga
Tangguh
Bencana
(KATANA)

Program
KATANA
bertujuan
agar
setiap
keluarga
Indonesia
berpenget
ahuan,
sadar,
hingga
terbiasa
untuk
mengenali

20

20.000.00
0

40

40.000.00
0

80

80.000.00

0

140

140.000.0

00

140

140.000.0

00

Ya

DAU

BPBD
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
B oanee. | %S | aNeG. | oeo | aNee. [ 0B | anee. [ oS [ anee. | J2E@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
risiko
bencana,
menguran
gikejadian
bencana,
menguran
gikorban
dan
kerugian
dikeluarga
nya sendiri
serta
menulark
an
ketangguh
an
tersebut
pada
keluarga
Lain.
Jumlah Relawan
Desa/Kelu d
apat
Program rahan
membant
. Pencegah yang
Meningkat upetugas
an, Terbentuk
kan Pemberda pemadam
. Penanggul Pembentu dan
kapasitas yaan . kebakaran
Keamanan angan, kandan | Terbina Relawan
masyarak | 93¢0 | penyelam |M3Y33Ka | pornbinaa | Relawan Pemadam |  9212M 68.960.00 105.000.0 110.000.0 200.000.0 200.000.0
dalam tdalam kegiatan 3 e 10 PV 10 o 20 o 20 o Ya DAU BPBD
at enuruna atan Pencesah nRelawan | Pemadam Kebakaran sosialisasi 0 00 00 00 00
(security) P Kebakaran €3N [ pemadam |Kebakaran (REDKAR) ’
n an pencegah
dan Kebakaran| pada
kerentana Penvel Kebakaran Lingk anserta
nbencana | "cVeam ingkup penangan
atan Non Sistem an
Kebakaran Ketahana
n kebakaran
Kebakaran pada
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . kerja
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
S | anee [ T oaNGe | TP | ANGG. | it | ANGe. | B | ANee. | B
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Lingkunga tahapapi
n (SKKL) awal.
Setiap
Tahunnya
Aplikasi
SIDAMESR
Asetiap
warga
Bantul
akan
diukur
status
134. kesejahter
Persentas aan
e sosialnya
Meningkat Jumlah | @negaran berdasark
Pengelola ) kotayang | .. an
kan Pendataa Fakir ) > | Sidamesra .
. an Data ) o dialokasik . Indikator
kapasitas - n Fakir Miskin (Sistem )
Keamanan daerah Program Ff’ikl.l’ Miskin | Cakupan anuntgk Informasi Kesejah.ter ‘
masyarak dalam Penanggul | Miskin Cakupan | Daerah penyediaa Data aan Sosial 100 orang 991.897.7 100 orang 991.897.7 100 orang 1.198.555. 100 orang 1.318.410. 100 orang 1.450.252. Ya APBD Dln_as
at angan | Cakupan n program Kabupate 23 23 393 932 026 Sosial
. penuruna Daerah | Kabupate Bantul
(security) 0 Bencana | Daerah Kabupate | n/Kota yang Menuju n Bantul.
Kabupate ditujukan | o . Dengan
kerentana n/Kota yang Sejahtera)
nbencana n/Kota Didata untuk adanya
menjemba pengukura
tani ntersebut
kesenjang dapat
an digital diperingka
tkan
status
kesejahter
aan sosial
sehingga
dapat
menentuk
ancalon
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

penerima
program-p
rogram
penanggul
angan
kemiskina
n,
sekaligus
mengeval
uasi
pelaksana
an
program
serta
angka
kemiskina
nyang
di-release
oleh BPS.
Aplikasiini
juga
diharapka
ndapat
memudah
kan
Pemerinta
h Daerah
Kabupate
n Bantul
dalam
upaya
mengenta
skan
kemiskina
ndi
Kabupate
n Bantul.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi ) Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
S | anee [ T oaNGe | TP | ANGG. | it | ANGe. | B | ANee. | B
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Shelter
Kesejahter
aan Sosial
dimaksud
kan agar di
Bantul
terdapat
unit
penangan
Rehabilita ar;:!(?l:lasius
si Sosial
Dasar dengdan
Penyanda Jumlah s{an ar
. ng Orang peiayanan
Meningkat Lo minimal
Disabilitas yang
kan dalam
Kapasi Terlantar, Mendapat
apasitas . penangan
Keamanan Anak Pemberia kan
daerah Shelter | anPPKS )
masyarak dalam Terlantar, | nlayanan |Pelayanan Keseiahter una 200ran 2.003.785. 200ran 2.003.785. 200ran 2.190.588. 200ran 2.409.647. 200ran 2.650.611. Ya APBD Dinas
at Lanjut | Kedarurat | Kedarurat jahter) gun € 602 g1 602 €1 240 N e 70 Sosial
(security) penuruna UsiaTerlan an an aan Sosial | mewujudk
K n tar, serta Kewenang an
erentana Gelandan an kesejahter
nbencana aansosial
gan Kabupate dan danat
Pengemis n/Kota P
diLuar menguran
Panti & L
Sosial permasala
han sosial
diBantul.
Shelter
tersebut
juga
mendukun
g misi
kelima
Bupati
Bantul,
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub- X X Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi ) Sumber | Perangkat
P 14
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi . masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tareet T T Tareet Target ianek Dana Daerah
B oanee. | %S | aNeG. | oeo | aNee. [ 0B | anee. [ oS [ anee. | J2E@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
yaitu
Penanggul
angan
Masalah
Kesejahter
aan Sosial
secara
terpadu
dan
pencapaia
n Bantul
sebagai
Kabupate
n Layak
Anak
Ramah
Perempua
ndan
Difabel.
SLRT
134.
Persentas adalah
o sebuah
Meninekat Jumlah | anggaran sitre]m
kar% Pengelola | Pengelola | Keluarga | kotayang meymagtik
kanasitas | Program anData | anData yang | dialokasik Sistem an
Keamanan dgerah Perligndun Fakir Fakir | Mendapat | anuntuk Lavanan | masvarak
masyarak dalam andan Miskin Miskin kan penyediaa RuYukan atm%skin 20 764.574.2 20 764.574.2 20 923.870.0 20 1.016.257. 20 1.117.882. Ya APBD Dinas
at gan Cakupan | Cakupan |Pengentas | nprogram | keluarga 37 keluarga 37 keluarga 26 keluarga 029 keluarga 731 Sosial
enuruna | Jaminan Terpadu |danrentan
(security) P . Daerah Daerah | anFakir yang p
n Sosial Kab Kab Miski dituiuk (SLRT) | mendapat
Kerentana abupate | Kabupate iskin itujukan kan akses
nbencana n/Kota n/Kota | Kabupate | untuk erlindun
n/Kota | menjemba P d
tani gandan
kesenjang pelayanan
an digital sosial baik
g yang
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

berasal
dari
Pemerinta
h,
Pemerinta
h Daerah
atau
Pemerinta
h Desa
serta
pihak
lainnya
dengan
mengopti
malkan
peran
Potensi
dan
Sumber
Kesejahter
aan Sosial
(PSKS).

Keamanan
masyarak
at
(security)

Meningkat
kan
kapasitas
daerah
dalam
penuruna
n
kerentana
nbencana

Program
Perlindun
gan
Khusus
Anak

Penguatan
dan
Pengemba
ngan
Lembaga
Penyedia
Layanan
bagi Anak
yang
Memerluk
an
Perlindun
gan
Khusus

Penguatan
jejaring
antar
lembaga
penyedia
layanan
perlindun
gan bagi
AMPK
tingkat
daerah
kabupaten
/kota

Persentas
eAnak
Korban

Kekerasan

yang

Ditangani
Instansi
Terkait

Kabupate

n

134.
Persentas
e
anggaran
kotayang
dialokasik
anuntuk
penyediaa
nprogram
yang
ditujukan
untuk
menjemba
tani

Buku
penghubu
ng
(e-raport)
terintegras
i Dukcapil,
Dinas
Pendidika
n, Dinsos,
Keamanan
dan
Perangkat
Daerah
terkait

Inovasi
yang
bentuknya
semacam
software
atau
aplikasi
yang bisa
dibuka
bersama
dan
datanya
bisa
diakses

100%

376.135.5

00

100%

380.000.0

00

100%

385.000.0

00

100%

390.000.0

00

100%

395.000.0

00

Ya

APBD

Dinas
Pemberda
yaan
Perempua
ndan
Perlindun
gan Anak,
Pengendal
ian
Penduduk
dan
Keluarga
Berencana
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
- . . kerja
Sub- strategi | Program | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi masuk ke Sumber | Perangkat
Dimensi g gra g Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi Target Target Target Target Tareet ianek Dana Daerah
B oanee. | %S | aNeG. | oeo | aNee. [ 0B | anee. [ oS [ anee. | J2E@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Tingkat kesenjang | rekam oleh Kabupate
Daerah andigital jejak Polres, n Bantul
Kabupate bullying | Satuan
n/Kota anak, Pendidik
kekerasan | Sekolah,
seksual, | DP3PPKB.
dan untu
kejahatan | ditindakla
jalanan | njutiseuai
ketugasan
masing-m
asing.
Sumber: Hasil analisis, 2023
Tabel 4.10. Peta Jalan Smart Society Level Kalurahan
Tahun :r';ag':::‘
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 2024 2025 2026 2021 2028 m::t?kake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SN137122 Inovasi Target Target Target Target Target favieka Dana Daerah
Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja ANGG. Kinerja Ll panjang
(sd2033)?
Pemberda Inovasi
. |yaan dengan
Interaksi masyarak |Pemberda |Pertanian Penguatan membent
masyarak atdan aan dan ketahanan Kelompok ul 10000000 Kalurahan
at L K’I xal Peternaka [P2ngan N/A ternak kel K 1kegiatan 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DDS Tirtomul
(communit relawan asyaraka | Peternaka tingkat kambing elompo itomulyo
v untqk t n desa ternalf
peningkat kambing
an untuk
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Apakah

Tahun I —
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
B ANGG. [ B | aNGG | ot | aNee | oot | oANG6. | oo | ANGG. | o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
kesejahter mendukun
aan sosial
kelompok kesejahter
rentan aan
keluarga
Komite
Olahraga
Kalurahan
Pemberda dibentuk
aan Pembangu dengan
%asyarak nan/Reha tujuan
bilitasi/Pe untuk
Interaksi atdan . ningkatan meningkat
masyarak Lilzn’(an Eembmaa Kepemuda | Sarana Komite kan 40306000 40306000 40306000 Kalurahan
at . andan dan N/A Olahraga |antusias 1 paket 1 paket 1 paket N/A N/A N/A N/A Tidak DDS Bangunjiw
.. | peningkat |Kemasyar 0 0 0
(communit an akatan Olahraga |Prasarana Kalurahan | Pordes, 0
y) . Kepemuda salah
kese]ah.ter andan satunya
aansosial Olah d
kelompok ahraga engan
rentan Milik Desa membang
unGOR
sebagai
sarana
olahraga
Bentuk
63 kepedulia
Pemberda Persingkat Jumlah nterhac!ap
yaan an tingkat ~ |generasi
masyarak Program efektifitas pendidika JodiPati |muda .
. |atdan - -~ | (ogowargo | sebagai
Interaksi relawan Pemberda Koordinasi kegiatan ntinggi Dlingo bagian
masyarak untuk yaan kegiatan pemberda saims, . dengan dari upaya . ) ) . . Kapanewo
at peningkat masyarak pemberda yaan N/A teknologi, Pendidika |pencegah 1kegiatan | 5875000 | 1kegiatan | 5.875.000 | 1kegiatan | 5.875.000 | 1kegiatan | 5.875.000 | 1 kegiatan | 5.875.000 Ya APBD n Dlingo
(communit atdesa masyarak teknik dan
Y igsejahter dan paandesa atdi matemati gaﬁkglizll( :zﬁs:ggul
aan sosial Kalurahan wilayah ka (STEM) Pekert), |angan
kelompok kecamata per ' ada
P n 100000 P
rentan penduduk maraknya
kenakalan
remaja.
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Jodipati
diinisiasi
dengan
bersinergi
dengan
lintas
sektoral,
sekaligus
sebagai
upaya
mendukun
g Visi Misi
Bupatidan
Wakil
Bupati
yaitu
Pengemba
ngan
sumber
daya
manusia
unggul,
berkarakt
erdan
berbudaya
istimewa
serta
penanggul
angan
masalah
kesejahter
aansosial
secara
terpadu
dan
pencapaia
nBantul
sebagai
Kabupate

n Layak
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Tahun b
program
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
et | oanes | | anee. | | anee | % | anee | % [ anee. | P
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
Anak,
ramah
perempua
ndan
difabel.
(Gerakan
Ngobrol
Orangtua
Dengan
Anak
. Mencegah
Peningata . Nikah Usia
n Sosialisasi Anak)
Meningkat Pemberda efektivitas Kegiatan seba 'ai
Interaksi  |kan aan kegiatan Kegiatan melalui uai
masyarak |ketahanan ¥nas arak pemberda Organisasi PKKdan GEROBAK mpenyce ah 300 300 300 300 300 Kapanewo
at dan atdgsa yaan Pe%em ua PKH, MENUA ernikagha Orang/ | 9000000 | Orang/ | 9.000.000 | Orang/ |9.000.000| Orang/ | 9.000.000 | Orang/ |9.000.000 Ya APBD nrl’3antul
(communit | kesejahter dan masyarak PUa 1 ntuk 300 r‘:anak Kali Kali Kali Kali Kali
v aan kalurahan atdi orang melalui
Keluarga wilayah anggarann
kecamata ya Eenguatan
n eluarga
dalam
rangka
mencegah
pernikaha
nusia
anak dini.
Menyamb
;’:;berda ungkan Corporate
masyarak ibu para Social_ .
atdan melahirka Dermawan responsibi
Interaksi relawan nyg dengan lity (CSR)
;“tasyarak untL_lkk " VA VA meninl;gga_l i t"'y?g’:raka 10000000 1000000 1000000 1000000 1000000 |y, Pe:grgltola (apanewo
(communit peningkat ,membert DERMAYA | Tidak Keuangan n Bantu
y) in . santunan Berdaya) Kapanewo
esejahter untuk adalah n Bantul
aansosial anak, upaya dan Infak
:(;t(,:;p()k dalam /sukarela
emmfasilit
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

asiwarga
masyarak
atyang
berkecuku
pansecara
materi
kemudian
melalui
Kapanewo
nBantul
disinergik
anke
dalam
kegiatan
sosial
untuk
mewujudk
an
masyarak
at
sejahtera.

Interaksi
masyarak
at
(communit
Y)

Pemberda
yaan
masyarak
atdan
relawan
untuk
peningkat
an
kesejahter
aansosial
kelompok
rentan

N/A

N/A

N/A

N/A

Rumah
Data Ku

Rumah
Data Ku
yaitu
untuk
pendataa
n
Kampung
KBdi
Kalurahan

12bulan [29395000

12 bulan

29.395.00

0

12 bulan

29.395.00

0

12 bulan

29.395.00

0

12 bulan

29.395.00

0

Ya

APBKal

Kalurahan
Timbulhar
jo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Interaksi
masyarak
at
(communit
Y)

Pemberda
yaan
masyarak
atdan
relawan
untuk
peningkat
an
kesejahter
aan sosial
kelompok
rentan

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han

Pengelola
an
Administra
si
Penduduk
an
Pencatata
n Sipil,
Statistik
dsn
Kearsipan

Pemetaan
dan
Analisis
Kemiskina
nDesa
secara
Partisipati

N/A

Fasilitasi
Kegiatan
Puskesos

Pusat
Kesejahter
aan Sosial
(Puskesos)
adalah
layanan
yang
menerima
keluhan
dari
masyarak
atdi
berbagai
bidang
sosial.
Puskesos
juga
memberik
an
penangan
andan
rujukan
program
bantuan.

Fasilitasi
kegiatan
Puskesos-
SLRT
meliputi:
1
Penjangka
uan

2.
Verifikasi
dan
validasi
DTKS

1paket | 9595000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Dana Desa

Kalurahan
Potorono
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

3.
Pemutakh
iran DTKS
4.Data
sasaran
program
perlindun
gan sosial
dan
penanggul
angan
kemiskina
n

Interaksi
masyarak
at
(communit
y)

Meningkat
kan
ketahanan
dan
kesejahter
aan
Keluarga

Pembangu
nan
Kalurahan

Kesehatan |

Pembinaa

Kampung
KB

N/A

Fasilitasi
Kegiatan
Kampung
KB

Kampung
KB
Potorono
memiliki
beberapa
kegiatan,
antara
lain:

1
Pertemua
nkader
sehat
sekalurah
an
potorono:
Kegiatan
ini
memberik
anilmu
pengetahu
an kepada
para
kader.

2.
Panembro
Mo SWoro
potorono

1paket 19200000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Potorono
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

(PSP):
Kegiatan
ini
merupaka
n
pertemua
nrutin.
3.Kelas
Balitadan
Ibu Hamil
di
Padukuha
n
Potorono:
Kegiatan
ini
memberik
anilmu
terkait
kesehatan
ibu hamil
dan
tumbuh
kembang
balita.

4,
Sosialisasi
keamanan
pangan:
Kegiatan
ini
meningkat
kan
pengetahu
anpeserta
tentang
keamanan
pangan.

5.
Sosialisasi
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

edukasi
kebencan
aan
bersama
FPRB
Astaguna:
Kegiatan
ini
mengeduk
asi
anak-anak
TKADbA
Mertosana
n.

Tujuan
umum
program
Kampung
KBadalah
meningkat
kan
kualitas
hidup
masyarak
atdi
tingkat
Dusun, RW,
kampung,
atauyang
setara.
Program
ini
mencakup
kependud
ukan,
keluarga
berencana

pembangu
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

nan
keluarga,
dan
pembangu
nan sektor
terkait.

Interaksi
masyarak
at
(communit
Y)

Mengopti
malkan
budaya
partisipati
fdengan
melibatka
n
masyarak
at

Pembinaa
n
Kemasyar
akatan
Kalurahan

Ketentram
an,
Ketertiban
umum,
perlindun
gan
masyarak
at

Pelatihan/
penyuluha
n/sosialisa
siDi
Bidang
Hukum
dan
perlindun
gan
masyarak
at

terlaksana
nya
pelatihan
mediasi

LMD
(Lembaga
Mediasi
Desa)

LMD
(Lembaga
Mediasi
Desa)
merupaka
nlembaga
desayang
bekerja
sama
dengan
lembaga
bantuan
hukum
yangada
diDesa
Panggung
harjo yaitu
LBH
(Lembaga
Bantuan
Hukum)
BUMIADIL.
Lembaga
Mediasi
Desa
dibentuk
pada
tahun
2014 oleh
Pemerinta
h Desa
Panggung
harjo,
dengan

12Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12Bulan

Ya

APBKal

Kalurahan
Panggung
harjo

369




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

tujuan
untuk
menciptak
an
kehidupan
masyarak
atyang
tertib
amandan
damai
sekaligus
dalam
rangka
melakuka
n
pembinaa
nkepada
masyarak
at.

Lembaga
Mediasi
Desa
didirikan
untuk
membant
u
menyeles
aikan
permasala
han
hukum
yang
dihadapi
oleh warga
Desa
Panggung
harjo
melalui
pendekata
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

n
non-litigas
i (diluar
jalur
pengadila
n

)

Penyelesai
an
permasala
han
hukum
secara
non-litigas
idianggap
penting
mengingat
permasala
han
hukum
yang biasa
dihadapi
oleh warga
desatidak
pernah
jauh dari
sengketa
lahan,
sengketa
waris,
perkelahia
nantar
warga dan
lain
sebagainy
a.

Interaksi
masyarak
at

Pemberda
yaan
masyarak
atdan

Pemberda
yaan
masyarak
at

Pemberda
yaan
perempua
n,

Pembinaa
ndan
penangan
an bagi

terlaksana
nya
penangan
anlansia

Perawat
Desa

Perawat
Desa
merupaka
ninovasi

20o0rang | 14700000

20o0rang | 14700000

20 orang

14700000

20 orang | 14700000

20o0rang | 14700000

Ya

ADD & PAD

Kalurahan
Panggung
harjo
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Tahun GX
program
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
B ANGG. [ B | aNGG | ot | aNee | oot | oANG6. | oo | ANGG. | o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
(communit | relawan perlindun |lansia dananak Tenaga
y) untuk ganaanak |terlantar |terlantar perawat
peningkat dan dananak desayang
an keluarga |terlantar berkunjun
kesejahter gsecara
aan sosial rutin ke
kelompok Lansia
rentan
Kegiatan
PAAREDI
Mengopti Mengopti Lzrrl:rI](;ana
malkan malkan usaha
peran peran an
Meningkat orangtua orangtua yang
. dilakukan
Interaksi  [kan dalam dalam
masyarak (ketahanan Pae;:mberda menerapk menerapk E.—tﬁzrahan 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 ADD/PBH | Kalurahan
at dan y - anPola N/A anPola 1paket |8.000.000 [ 1paket o 1 paket e 1 paket e 1 paket R Ya
. . Masyaraka Potorono, 0 0 0 0 /PAD Potorono
(communit | kesejahter t Asuh Anak Asuh Anak antara
y) aan dan dan lain:
Keluarga Remaja di Remaja di Men. advo
ERA ERA kasl®
DIGITAL DIGITAL !
Membuat
(PAAREDI) (PAAREDI)
proposal,
Mengajak
kader.
Penyeleng
Penyeleng | graan P::layae;eng
garaan Lomba Terselengg lgomba
| . | Meningkat Tata antar aranya .
nteraksi ; . Pengirima |antar
kanakses |Penyeleng | PrajaPeme | Kewilayah |perlomba .
masyarak dan araan rintahan, |andan anyan n kewilayah |1 paket 1paket 1paket Kalurahan
at . 8 ) ' - nyang Kontingen |andan (120 19386000 (120 19386000 (120 19386000 N/A N/A N/A N/A Ya Dana Desa
.. |kualitas  |Pemerinta | Perencana | Pengirima [diikuti - Muntuk
(communit S Lomba pengirima | orang) orang) orang)
pendidika |hanDesa |an, n oleh
y) . antarDesa [n
n Keuangan |Kontingen |pemuda Kontingen
danPelapo | dalam desa lombag
ran Lomba desa
Desa
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Apakah

Tahun
program
Sub-Dime . . Sub . Indikator | Indikator . | Deskripsi 2028 2izs 2020 2oz 2028 i) Sumber | Perangkat
Strategi | Bidan, Kegiatan Inovasi masuk ke
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
et | oanee. | 0B | oance | B | oanee | [ anee | ' | anee. | 1
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
Pembinaa
ngenerasi
muda
Interaksi  |untuk Peningkat Fasilitasi | Fasilitasi
Pembangu
masyarak |peningkat nan Sub an penumbu | penumbu Kalurahan
at anperan [y ia bidang Kesehatan |N/A han han NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ya Dana Desa | sendangsa
(communit | dan t y Kesehatan | Masyaraka kelompok | kelompok ri
y) partisipasi t olahraga |olahraga
dalam
pembangu
nan
Pembinaa )
. Terwujudn
n generasi Penyeleng yajika
. muda garaan Mengadak | sportifitas
Interaksi | untuk . festival / -
. Pembinaa Turnamen |an dari
masyarak |peningkat Kepemuda | lomba Kalurahan
n Olahraga [turnamen | Pemuda )
at anperan andan kepemuda |N/A ] 50000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Tidak N/A Segoroyos
(communit | dan Kemasyar Olahraga |andan tingkat olahraga dan 0
.. |akatan Kalurahan |tingkat MAsyaraka
y) partisipasi olahraga
dalam tingkat kalurahan ¢
Segoroyos
pembangu desa o
nan
Inovasi
Desa
Trirenggo
. "Pemberd
Pembinaa avaan
ngenerasi Pemberda |2
muda yaan Karang
. Taruna
Interaksi | untuk Pelaksana . Karang
. Pembinaa . Desa .
masyarak |peningkat [an Pembinaa Taruna . Pelatihan
n Sebagai . 1 15.000.00 Kalurahan
at anperan |Pembangu nKarang N/A Desa Ketrampil N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya DanaDesa| .
(communit | dan nan EE;ntgzyar Taruna Sebagai gzrian an 0 Trirenggo
y) partisipasi |Kalurahan Garda pat
dalam Depan Desa
pembangu Desa masuk
nan dalam
kategori
daftar
menu
bursa
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

lokal
2018.
Karang
Taruna
merupaka
nwadah
aspirasi
bagi
generasi
penerus
bangsa
yang
kreatif dan
inovatif.
Karang
Taruna
juga
berorienta
sipada
nilai-nilai
karakter
budaya
yang
berpegang
teguh
pada
nilai-nilai
luhur
pancasila
danUuUD
1945.
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Ekosistem
belajar/pe
ndidikan
(learning)

Meningkat
kan akses
dan
kualitas
pendidika
n

Pelaksana
an
Pembangu
nan
kalurahan

Pendidika

Dukungan
pendidika
n bagi
siswa
miskin/ber
prestasi

terlaksana
nya
pemberia
nbantuan
kepada
siswa
miskin

6.3.
Jumlah
tingkat

pendidika
ntinggi
sains,
teknologi,
teknik dan
matemati
ka (STEM)
per
100.000
penduduk

Satu
Rumah
Satu
Sarjana

Program
Satu
Rumah
Satu
Sarjana,
adalah
salahsatu
program
pendidika
nyang
digagas
oleh
Pemerinta
h
Kalurahan
Panggung
harjo,
sejak
tahun
2012.
Sasaranny
aadalah
warga
Panggung
harjoyang
memiliki
keterbatas
an
ekonomi.
Untuk
mengantis
ipasiagar
warga
desatidak
berada
dalam
kebodoha
n, maka
warga
desa harus

12 orang | 48000000

12 orang | 48000000

12 orang

48000000

12 orang | 48000000

12 orang | 48000000

Ya

ADD & PAD

Kalurahan
Panggung
harjo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

sekolah
sampai
kuliah di
perguruan
tinggi.

Program
Satu
Rumah
Satu
Sarjana
dilakukan
dengan
pemberia
n beasiswa
pendidika
ndari
Badan
Pelaksana
Jaring
Pengaman
Sosial
(Bapel
JPS). Bapel
JPS
merupaka
nlembaga
desayang
melaksan
akan
fungsi
perlindun
gan sosial
dari
persoalan
pendidika
n,dan
kesehatan
warga
desayang
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Apakah

Tahun
program
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
et | oanes | | anee. | | anee | % | anee | % [ anee. | P
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
belum/tid
ak
tercover
oleh
fungsi
perlindun
gan sosial
oleh
negara.
Program
ini
bertujuan
untuk
memberik
an akses
Ju|61ﬁ‘ah pendidika
tingkat Qigv?/gldari
Meningkat Pelaksana Dukungan tneral‘aksana p?]r;:inldﬂia keluarga
Ekosistem |kan akses pendidika y ) neg ) kurang
belajar/pe |dan an Pendidika |nbagi pemberia sains, . Bea5|_sv\_/a mampu di Kalurahan
ndidikan | kualitas Pembangu n siswa nbantuan tekn_ologl, pendidika Desa 12 orang | 48000000 | 12orang | 48000000 | 12 orang |48000000 | 12orang | 48000000 | 12orang |48000000 Ya ADD & PAD Pangg_ung
(learning) |pendidika E:Furahan miskin/ber L(ii[\;vida t;';r;ékn?:t? n Panggung harjo
n prestasi f ickin | ka (STEM) garj"'
umber
per daya
100.000
penduduk program
meliputi
BapelJPS,
dana desa,
dan
sarana
prasarana.
. 174. Pojok Baca
Ekosistem kMaenn;T<gst§t Pelaksana Pengelola :i;l:ksan Persentas nuntuk
belajar/pe |dan an Pendidika | 2" kegiatan epopulasi mengemb Kalurahan
ndidikan | kualitas Pembangu perpustak pengelola kotayang | Pojok Baca|angakan | 1kegitan | 1000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Dana Desa Trimulyo
(eaming) | pendidika nan aan milik an merupaka dan
Kalurahan desa n meningkat
n perpustak )
pengguna kan minat
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Apakah

Tahun
program
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
B ANGG. [ B | aNGG | ot | aNee | oot | oANG6. | oo | ANGG. | o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
aanmilik | perpustak baca
desa aanumum masyarak
Pengadaa | yangaktif at
n Buku. Kalurahan
N/A N/A N/A Honordan 2lokasi | 9700000 | 2lokasi | 9.700.000 | 2lokasi |9.700.000 | 2lokasi | 9.700.000 | 2lokasi |9.700.000 Ya APBKal | Timbulhar
Taman jo
Bacaan
Inovasi
Pemelihar dengan
. mengemb
Meni aan Pemelihar
eningkat angan
. Barang aan/Reha
Ekosistem |kan akses " G atau
belajar/pe |dan Kecamata Milik bilitasi Pojok menyedia Kapanewo
I . Daerah Gedung N/A ) 1kegiatan | 50000000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya APBD
ndidikan |kualitas |n Laktasi kanruang nSanden
) L Urusan Kantordan )
(learning) |pendidika ) laktasi
Pemerinta | bangunan .
n h ] sebagai
an Lainnya ruan
Daerah g
khusus
menyusui.
Program
Beasiswa 1
Dusun1
Sarjana
6.3. adalah
Jumlah Program
tingkat Pemerinta
) Dukungan pendidika h
Meningkat - P
Ekosistem |kanakses |Pelaksana pend|_d|ka nt|_ngg| Kalurahap
belajar/pe |dan an Pendidika n bagi sans, 19 pusun1 Guwosari Kalurahan
I . siswa N/A teknologi, . yang 1kegiatan N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya AlmaAlta .
ndidikan |kualitas  |Pembangu |n o ) Sarjana . Guwosari
. i msikin dan teknik dan bekerja
(learning) |pendidika |nanDesa b .
n erprestas matemati sama
i ka (STEM) dengan
per Universita
100.000 sAlmaAta
penduduk Yogyakart
adalam
peningkat
an taraf
hidup
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

masyarak
atmelalui
beasiswa
pendidika
nyang
diberikan
kepada
lulusan
SMA/SMK/
MAatau
Sederajat
yang
memiliki
potensi
namun
tidak
mampu
secara
ekonomi
untuk
melanjutk
anstudi
pada
jenjang
Perguruan
Tinggi.
Program
ini
ditujukan
bagiwarga
Desa
Guwosari
yangtelah
lulus
SMA/SMK/
MA/Sedera
jat.
Terdapat 6
Program
Pendidika
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Sub-Dime

nsi Strategi

Bidang

Sub

Bidang Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

nyang
dapat
dipilih,
antara
lain:

1.51
Pendidika

n
Matematik
a

2.51
Pendidika
nGuruSD
3.51
Akuntansi
4.51
Manajeme
n

5.51
Informatik
a

6.51
Sistem
Informasi

Meningkat
Ekosistem |kan akses
belajar/pe |dan
ndidikan |kualitas
(learning) |pendidika
n

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han

Penyuluha
ndan
Pelatihan
Pendidika
n Bagi
Masyaraka
t

Pendidika

=1

N/A

Pembuata
nSablon
Anak
Putus
Sekolah

Pelatihan
sablon
kaos bisa
diberikan
kepada
siswa
putus
sekolah
untuk
meningkat
kan
keterampil
anmereka
dan
menguran
giangka

1paket

8133000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Dana Desa

Kalurahan
Potorono
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Tahun :r';agl:::l
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
B ANGG. [ B | aNGG | ot | aNee | oot | oANG6. | oo | ANGG. | o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
pengangg
uran.
Pelatihan
ini bisa
mencakup
pembuata
ndesain
dan
produksi
sablon
kaos.
63.
Pengemba Jtlunrgll(z;i; Pengemba | Pengemba
Pelatihan gganb/_ pendidika nganb/_ nganb/_
_ masyarak embinaa ntinggi Pembinaa |Pembinaa
Ekosistem atdalam Pemberda n sains n
belajar/pe ) yaan i Teknologi ' . | Teknologi | Teknologi 80.000.00 100.000.0 100.000.0 100.000.0 100.000.0 DDS/ADD | Kalurahan
ndidikan gﬁmngkat Masyaraka Tepat N/A tt:t:ﬁ(lgglr’] Tepat Tepat 1paket 0 1paket 00 1paket 00 1paket 00 1paket 00 Ya /PBH/PAD | Potorono
(learning) keterampilt Erl:tr]uak matemati Sgtnuak S#Puak
an ka (STEM)
Masyaraka per Masyaraka | Masyaraka
t 100,000 t
penduduk
Penyeleng
garaan Penyeleng
. . : Festival/ gataan
Elé(l);};tr%ne kMaennlngkat Eemblnaa Kepemuda | Lomba Penyeleng Fasilitasi -  PORKAL 1paket (12 1paket (12 1paket (12 Kalurahan
I . andan Kepemuda |garaan Kegiatan | (Pekan 80520000 80520000 80520000 N/A N/A N/A N/A Ya DDS
ndidikan |prestasi  |Kemasyar team) team) team) Muntuk
(leaming) glahraa akatany Olahraga |andan PORKAL Olahraga |Olahraga
g g Olahraga Kalurahan
Tingkat )
Desa
. Dukungan
Meningkat . )
Ekosistem | kanakses |Pelaksana gﬁr"ayaenleng :el:;ggat;nny E:rlf;lenlge?% EZTZfdlaa 1 1 1
be!a!ar/pe dan. an Pendidika PAUD pembelaja garaan pembelaja | Padukuha 24727600 Padukuha 24727600 Padukuha 24727600 N/A N/A N/A N/A Tidak BMP Kalurahan
ndidikan |kualitas  |Pembangu|n (APE ranyang APE ranyang 0 0 n 0 n 0 Muntuk
(learning) Eend'd'ka nan Desa Sarana maksimal (PAUD) edukatif
PAUD, dst)
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Sub-Dime

nsi Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Meningkat
Ekosistem |kan akses
belajar/pe |dan
ndidikan | kualitas
(learning) |pendidika
n

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Tingkat
Kalurahan

Pendidika
n

PMT Anak
Sekolah
dan
Pembinaa
n Pendidik
PAUD

kwalitas
pendidika
n
meningkat

Pendidika
n PAUD

Berikut
adalah
beberapa
pendidika
n PAUD di
Trimurti:
1.PAUD
Harapan
Kita di
dusun
Cagunan
2.TKABA
Gerso di
Gerso
3.PAUD
TB.
Khotijah di
Dusun
Bendo
4.TKABA
Bendo di
Bendo

Pendidika
n PAUD
adalah
pendidika
nyang
diberikan
kepada
anak
sebelum
memasuki
pendidika
ndasar.
Pendidika
nPAUD
non
formal

(TPA)

Pendidi

k

dansiswa | 50000000

PAUD

Pendidi

k

dansiswa | 50000000

PAUD

Pendidik
dansiswa | 50000000
PAUD

Pendidi

k

dansiswa | 50000000

PAUD

Pendidi

k

dansiswa | 50000000

PAUD

Ya

DDS

Kalurahan
Trimurti
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

adalah
jalur
pendidika
nuntuk
usia 0-6
tahun, dan
Kelompok
Bermain
(KB).

Ekosistem
belajar/pe
ndidikan
(learning)

Meningkat
kan akses
dan
kualitas
pendidika
n

PEMBANG
UNAN
DESA

PENDIDIK
AN

DUKUNGA
N
PENDIDIK
AN BAGI
SISWA
MISKIN/BE
RPRESTASI

MENINGK
ATNYA
KUALITAS
PENDIDIK
AN

6.3.
Jumlah
tingkat
pendidika
ntinggi
sains,
teknologi,
teknik dan
matemati
ka (STEM)
per
100.000
penduduk

PEMBERIA

BEASISWA
BAGI ANAK
BERPREST
ASIDAN
ANAK
YATIM

Kalurahan
Sumberag
ung
berupaya
meningkat
kan
fasilitas
pendidika
nanak
yatimdan
berprestas
i.Kegiatan
ini
merupaka
n program
rutin
Pemerinta
h
Kalurahan
Sumberag
ungdi
setiap
tahunnya,
dantahun
2023
diberikan
kepada 60
anak
yatim.

1 14.000.00
KEGIATAN 0

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Ya

APBKAL

Kalurahan
Sumberag
ung
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Sub-Dime

nsi Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Meningkat
Ekosistem |kan akses
belajar/pe |dan
ndidikan | kualitas
(learning) |pendidika
n

Pelaksana
an
pembangu
nan Desa

Pendidika
n

Pengelola
an
Perpustak
aan milik
desa
(Pengadaa
n Buku,
honor,
taman
baca)

Terselengg
aranya
perpustak
aan
kalurahan
yang
semakin
baik

6.3.
Jumlah
tingkat
pendidika
ntinggi
sains,
teknologi,
teknik dan
matemati
ka (STEM)
per
100.000
penduduk

PASINAON
MULYODA
DI

Bimbingan
Teknis
terkait
dengan
pengemba
ngan
Pasinaon
Mulyodadi
terdiri
dari
beberapa
kali
kegiatan
diantaran
ya:

1.
Pasinaon
Olah
Sampah

Pasinaon
Literasi

3.
Pasinaon
Hasta
Karya

4.
Pasinaon
Olah
Makanan
5.
Pasinaon
Olah Toga
Pasinaon
Olah Toga
bekerja
sama
dengan
Akademi
Farmasi

N/A

3700000
(APBKal)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

APBKal,
Perangkat
Daerah
terkait,
Pihk
ketiga, Kas
PKK

KALURAHA
N
MULYODA
DI
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target | NG,
Kinerja

Target

Kinerja ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Yogyakart
a

Indonesia
mengadak
an
kegiatan
edukasi
pemanfaa
tan
tanaman
obat untuk
penyakit-p
enyakit
tidak
menular
berbahaya

Keamanan
masyarak
at
(security)

Meningkat
kan
kapasitas
daerah
dalam
penuruna
n

kerentana
nbencana

Penyeleng
garaan
Pemerinta
han
kalurahan

tatapraja
Pemerinta
han

Pengemba
ngan
Slstem
informasi
kalurahan

Berkemba
ngnya
sistem
informasi
kalurahan

ENgatini
Peringata
ndini
banijir

e-Ngatini
telah
menjawab
permasala
han banjir
ketika
menghada
pikendala
untuk
melakuka
n evakuasi
barang-ba
rang
fasilitas
destinasi
wisata di
sungai.
Halikhwal
tentang
aplikasi
E-Ngatini:
1. Aplikasi
e-Ngatini

didevelop

1paket |26600000

1paket | 26600000

1paket |26600000

1paket | 26600000

1paket |26600000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Srimulyo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

oleh
Pokdarwis
Kalurahan
Srimulyo
bersama
Desa
Wisata
'Dewi
Mulia"

2. Aplikasi
e-Ngatini
didevelop
mengguna
kan
bahasa
pemrogra
man react
native

3. Aplikasi
e-Ngatini
sudah
resmi
dipublishk
eplay
store
(khusus
android)
versi 2.0.0
4.Server
aplikasi
e-Ngatini
mengguna
kan cloud
server dari
google
yaitu
firebase
Carakerja
e-Ngatini:
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

1.Sensor
alat
membaca
ketinggian
airsungai
setiap5
detik
sekali
dengan
alasan
karna
selalu bisa
uptodate
2.Data
pembacaa
nsensor
disimpan
didalam
data
server
cloud
3.Seluruh
informasi
data
ketinggian
airsungai
dapat
diakses
kedalam
apikasi
berbasisa
ndroid
e-Ngatini
4. Setiap
keadaan
tinggi air
yang
berubah
secara
signifikan
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Tahun o
program
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
B ANGG. [ B | aNGG | ot | aNee | oot | oANG6. | oo | ANGG. | o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
akan
memberik
an
notifikasi
langsung
ke
smartphon
e
Meningkat ?ebaga|
kan orum
kapasitas FPRB penanggul
Keamanan daerah penanggul (Forum angan
masyarak folam  [angan  |darurat  |X€PENGAN |\ Penanggul | risiko Lpaket [30000000| N/ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya pp |Kalurahan
at enuruna |bencana aan angan bencana Sitimulyo
security P Risiko dan
n
kerentana Bencana) |edukasi
nbencana kebencan
aan
Jaga
Warga
Meningkat adlalah
kan relawan
Keamanan |stabilitas g?t?egntuk
masyarak (keamanan [pemerinta |tatibdan |\, N/A Jagawarga |disetiap | 1paket |50000000| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A danais | Kalurahan
at dan ha keamana Padukuha Sitimulyo
(security) |ketertiban nuntuk
masyarak
at mendukun
g
keistimew
aan
Meninekat Pemberda Pelatihan Kalurahan
g dan yang
kan yaan Penyuluha ramah
Keamanan |stabilitas |Pemberda |Perempua
masyarak |keamanan |yaan n n Kalurahan | perempua anggaran anggaran anggaran anggaran anggaran Kalurahan
- Pemberda N/A Ramah ndan 60000000 60000000 60000000 60000000 60000000 Ya Dana Desa | Gilangharj
at dan Masyaraka | Perlindun aan Anak eduli pertahum pertahum pertahum pertahum pertahum 0
(security) |ketertiban |t gan Anak \F/’ P K
masyarak dan erempua anak.
at Keluarea ndan Kalurahan
82 |Anak jugatelah
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Tahun b
program
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi 1 anek Dana Daerah
et | anee | PP [ oange | | anee | P! | awee | 1B | ange, | 1B
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
Meningkat Pemberda memperke
kan yaan nalkan
Keamanan | stabilitas Perempua teknologi Kalurahan
masyarak |keamanan |Pemberda |n, . N/A ramah 12 bulan 12302800 12 bulan 12.3028.0 12 bulan 12.3028.0 12 bulan 12.3028.0 12 bulan 12.3028.0 Ya Dana Desa | Srihardon
at dan yaan Perlindun anak 0 00 00 00 00
(security) |ketertiban gan Anak melalui 0
masyarak dan aplikasi
at Keluarga energi
surya
Meningkat Pemberda untuk
kan yaan Terciotan manajeme
Keamanan |stabilitas |Pemberda |Perempua ptany n
masyarak |keamanan |yaan n a penanggul Seluruh Seluruh Seluruh Seluruh Seluruh Kalurahan
. Kalurahan Masyaraka | 10000000 | Masyaraka | 10000000 | Masyaraka | 10000000 | Masyaraka | 10000000 | Masyaraka [ 10000000 Ya DDS A
at dan Masyaraka | Perlindun Lavak angan t i i t t Trimurti
(security) |ketertiban [t gan Anak An\;k bencana
masyarak dan berbasis
at Keluarga komunitas

389




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Keamanan
masyarak
at
(security)

Meningkat
kan
kapasitas
daerah
dalam
penuruna
n

kerentana
nbencana

Pembinaa

Kemasyar
akatan

Ketentram
an,
Ketertiban
Umum,
dan
Perlindun
gan
Masyaraka
t

Persiapan
Kesiapsiag
aanatau
Tanggap
Bencana
Secara
Lokal
Kalurahan

N/A

Forum
Pengurang
an Risiko
Bencana
(FPRB)

Tugas
FPRB Desa
Wijirejo:
Mengkoor
dinasikan
kegiatan
pengurang
anrisiko
bencana
yang
dilakukan
oleh
seluruh
komunitas
Pengurang
an Resiko
Bencana
diDesa
Wijirejo;
Mendoron

kerjasama
efektif
antar
pihakdan
pemangku
kepenting
an lokal
dalam
kegiatan
Pengurang
an Resiko
Bencana;
Mengarus
utamakan
Pengurang
an Resiko
Bencana
secara
Partisipati

12bulan |24360000

12bulan

24.360.00

0

12bulan

24.360.00

0

12bulan

24.360.00
0

12 bulan

24.360.00
0

Ya

APBKal

Kalurahan
Wijirejo
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

fdalam
perencana
an,
kebijakan
dan
program-p
rogram
pembangu
nan;
Melembag
akandan
Mengarus
utamakan
pengurang
anrisiko
bencana
dalam
perencana
an
kebijakan
pembangu
nan;
Mewujudk
anupaya
pengurang
anrisiko
bencana
yang lebih
baik,
efektif dan
terpadu
antarpara
pemangku
kepenting
an;
Mendoron
partisipasi
aktif
komunitas
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd 2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

’pengambil
keputusan

perencana
dan
pelaku
pembangu
nandalam
pengurang
anrisiko
bencana;
Menjadi
wadah
untuk
saling
bertukar
informasi,
pengalam
andan
hikmah
pembelaja
ran;
Memfasilit
asisemua
pemangku
kepenting
andalam
mengarus
utamakan
pengurang
anresiko
bencana;
Membang
undan
meningkat
kan
hubungan
antar
pelaku
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Apakah

Tahun
program
Sub-Dime stratesi | Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi 282 gl 2026 282] 2e28 m:se;lkake Sumber | Perangkat
nsi g g Bidang g Kinerja | SNI137122 Inovasi Tareet Taswet Toreet Tareet Tareet ianeka Dana Daerah
B ANGG. [ B | aNGG | ot | aNee | oot | oANG6. | oo | ANGG. | o
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
pengurang
anrisiko
bencana.
Meningkat
kan 3.4.Sub
Keamanan | stabilitas 3. BIDANG Bidang 34.93. Program Pengadaa
masyarak |keamanan PEMBINAA Kelemba Program Kaluraha Kalurahan ntempat | Pengadaa |29.188.00 Kalurahan
Y € | Kalurahan Ramah/La P g 106 NA NA NA NA NA NA NA NA Ya PAD | Bangunta
at dan aan Layak/Ra bermain nAPE 0
(security) |ketertiban KEMASYAR Masyaraka Ramah/La mah Anak yak Anak anakdan pan
AKATAN yak Anak
masyarak t
at

Sumber: Hasil analisis, 2023
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46 Smart Environment

Peta jalan pembangunan Dimensi Smart Environment berfokus pada 3 (tiga) sub-dimensi, yaitu proteksi lingkungan

(Protection), pengelolaan sampah dan limbah (Waste), serta tata kelola energi (Energy). Adapun peta jalan atau roadmap Smart

Environment sebagai berikut.

Tabel 4.11. Peta Jalan Smart Environment Level Perangkat Daerah

Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 ketja
Sub- , ; Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . L Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Tarcet Target Tarcet Tareet Tarcet anek Dana Daerah
B 1 oange. | ¢ | ange [ O | anee | B | anee | B [ anee | J2ME*@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd 2033)?
Tersediany
asuatu
tempat
khusus,
baik
Meningka ruangan
tkan atau
kualitas Pengendal gedung, di
llnglfung Pelayanan ian . o Kabupaten
an hidup Operasi Kesiapsiag Pusat Bantul
) Pencegaha )
Proteksi melalui  |Program ndan dan aan mediadan |yang
lingkungan peningka | Penanggul Kesiapsiag Sarana Terhadap komando |dibangun 12 24.000.000 12 110.000.00 12 121.000.00 12 650.000.00 12 500.000.00 Ya APBD  |BPED
: tan angan Prasarana |Bencana kebencana | tahan dokumen dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0
(protection) aan o
kesadara |Bencana Kesiapsiag |Kabupaten an/kedaru |gempa
terhadap )
ndan aan /Kota ratan (sebaiknya
. Bencana
kepeduli terhadap mampu
an Bencana menahan
masyarak gempa
at lebih dari9
Mw) yang
berfungsi
sebagai
pusat
pengendal
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

ian
operasi,
pusat data,
dan pusat
komando
kebencana
an/kedaru
ratan. Di
tempat
tersebut,
ditempatk
an
personel-p
ersonel
lintas
sektor
yang
merupaka
n
perwakila
n-perwakil
andari
Perangkat
Daerah-Pe
rangkat
Daerah
yang
memiliki
tupoksi
dalam
pengumpu
lan
pengelola
an,
pemanfaat
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

an,dan
diseminasi
informasi
kebencana
an/kedaru
ratan.
Dengan
adanya
pusat
media,
seluruh
informasi
kebencana
andi
Kabupaten
Bantul
dikelola
dan
didisemina
sikan
secara
"satu
pintu"
melalui
pusat
mediaini
sehingga
meminima
lisirhoax
dan
memperm
udah
pihak-piha
k untuk
memperol
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Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target ey Dana Daerah
2B oange. | 0B | oanee | B anee | OB | anee | B [ ange [ Fne@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
ehdata
kebencana
anyang
terpercaya
diKab.
Bantul.
Bantul
Integrated
Sirine
System
(BISS)
dikemban
Jumlah ﬁftlgk
Meningka Dokumen menvam
tkan Hasil aikaz P
kualitas Pengendal |Pengendal . .
) . . informasi
lingkung Pelayanan fan 1an Upgrade eringatan
an hidup v Operasi Operasi PEl p‘ ) g
) Pencegaha layanan  |dini
. melalui  |Program dan dan .
Proteksi ) ndan ) Bantul tsunami
. peningka |Penanggul .. |Sarana Penyediaa
lingkungan Kesiapsiag Integrated |kepada
- tan angan Prasarana |nSarana .
(protection) aan o Sirene warga
kesadara |Bencana Kesiapsiag |Prasarana .
terhadap o System melalui
ndan aan Kesiapsiag -
. Bencana (BISS) sirine
kepeduli terhadap |aan ) .
disertai
an Bencana |Terhadap
suara
masyarak Bencana
dengan
at Kabupaten
/Kota bahasa
komunikas
iyang
sudah
ditentukan
untuk
menjamin
informasi
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Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target ey Dana Daerah
2B oange. | 0B | oanee | B anee | OB | anee | B [ ange [ Fne@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
diterima
secara
lengkap,
cepat,dan
akurat.
Jumlah
Orang
yang
Mendapat
kan
Sosialisasi,
Komunikas
i, Informasi
Meningka dan
tkan Edukasi
k.ualltas (KIE) Aplikasi
lingkung Rawan .
) Sistem yang
an hidup Bencana S .
) e aplikasi | menyediak
Proteksi melalui |Program |Pelayanan |Sosialisasi |Kabupaten peta anpeta
lingkungan peningka | Penanggul | nformasi._|dan KIE /Ko.ta(Per kerawanan | kerawanan 0 0 0 0 0 0 1aplikasi 15000000 1 50.000.000 Ya APBD  |BPBD
- tan angan Rawan Rawan Jenis ) 0
(protection) bencana |bencanadi
kesadara |Bencana |[Bencana |Bencana |Bencana) .
Kabupaten | wilayah
ndan Secara
. Bantul kabupaten
kepeduli Tatap
Bantul
an Muka
masyarak kepada
at Penduduk
yang
Tinggal di
Daerah
Rawan
Bencana
Sesuai
Jenis
Ancaman
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

yangAda
di
Kawasan
Tempat
Tinggalnya

Proteksi
lingkungan
(protection)

Meningka
tkan
kualitas
lingkung
an hidup
melalui
peningka
tan
kesadara
ndan
kepeduli
an
masyarak
at

Program
Penanggul
angan
Bencana

Pelayanan
Informasi
Rawan
Bencana

Sosialisasi
danKIE
Rawan
Bencana

Jumlah
Orang
yang
Mendapat
kan
Sosialisasi,
Komunikas
i, Informasi
dan
Edukasi
(KIE)
Rawan
Bencana
Kabupaten
/Kota (Per
Jenis
Bencana)
Secara
Tatap
Muka
kepada
Penduduk
yang
Tinggal di
Daerah
Rawan
Bencana
Sesuai
Jenis
Ancaman

Pemasang
anpapan
informasi
kebencana
anyang
disertai
cara-cara
penyelam
atandan
rambu
evakuasi di
lokasi-loka
siwisata

Pemasang
anpapan
informasi
kebencana
anyang
disertai
cara-cara
penyelam
atandan
rambu
evakuasidi
lokasi-loka
siwisata

7titik

10.000.000

20 titik

30.000.000

20titik  130.000.000

20 titik

30.000.000

20titik

30.000.000

Ya

APBD

BPBD
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Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target ey Dana Daerah
aBet | oanee. | o | oanee | 7B | anee. | o | anee | B | anee. | Janeka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
yangAda
di
Kawasan
Tempat
Tinggalnya
ll:4aennerap Dinas
rogram Ketahanan
prog Pangan
konserva
sialam dan
an Program Pertanian,
¥ g Pengelola Inovasi Dinas
melibatk an enerimaa Koperasi
Proteksi an Retribusi Sustainabl gretribusi Uszha ’
lingkungan | masyarak ) e NA NA NA NA NA Ya )
- Pertanian ) PAD Kecil dan
(protection) | at untuk agriculture
melawan dan dengan Menengah,
. | Peternaka QRIS. Perindustri
ekspansi
andan
perkotaa
Perdagang
nyang .
) an, Dinas
tidak Lingkunga
terkendal g g
nHidup
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Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target ey Dana Daerah
2B oange. | 0B | oanee | B anee | OB | anee | B [ ange [ Fne@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Kampung
Iklim
dibentuk
dalam
rangka
meningkat
kan
keterlibata
n
Jumlah masyaraka
Menggan Koordinasi, [Dokumen tdan
deng Sinkronisa |Hasil pemangku
lembaga |Program Pencesaha sidan Koordinasi 16.4. kepenting
konserva | Pengendal n g Pelaksana [dan Persentase anlain
sidan ian an Sinkronisa dari untuk
. Pencemar . .
pemerint |Pencemar an Pengendal [si jumlah melakuka
Proteksi ahuntuk |an ianEmisi  |Inventaris total Dinas
lingkungan | melindun |dan/atau Dan/Atau Gas asi Gas sampah ‘Ka!npung penguatan . 91.925.000 L 70.000.000 . 75.000.000 L 100.000.00 . 150.000.00 Ya APBD  [Lingkunga
: ) Kerusakan ) iklim ) Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen 0 Dokumen 0 .
(protection) | gi Kerusakan Linekunea Rumah Rumah plastik kapasitas n Hidup
kawasan [Lingkunga g g Kaca, Kaca dari yang adaptasi
; n Hidup . ;
yang nHidup Mitigasi  [Sektor didaur terhadap
Kabupaten ) .
rawan Kabupaten Kota dan Lingkunga | ulangdi dampak
terhadap |/Kota Adaptasi  |nHidup kota perubahan
perubaha Perubahan |yang iklim dan
niklim Iklim Dilaksana penurunan
kan emisi GRK
serta
memberik
an
pengakua
nterhadap
upaya
adaptasi
dan
mitigasi
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

perubahan
iklimyang
telah
dilakukan
yang dapat
meningkat
kan
kesejahter
aandi
tingkat
lokal
sesuai
dengan
kondisi
wilayah.Ka
mpung
Iklim ini
dapat
diikuti
oleh
seluruh
padukuha
nyangada
di
Kabupaten
Bantul.
Adapun
kategori
proklim
ini, yaitu:
Pratama,
Madya,
Utama,
dan
Lestari.
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Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target ey Dana Daerah
2B oange. | 0B | oanee | B anee | OB | anee | B [ ange [ Fne@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Kriteria
yang
dinilai
antara
lain:aspek
mitigasi
bencana,
pengelola
an
sampah,
ekowisata,
dll.
Menerap 81
kan
rogram Persentase
P bangunan .
konserva Inovasi
sialam yang yang
LuasRTH | dibangun .
yang Pengelola bertujuan
: Yang atau
melibatk |Program |an ) ) untuk
Proteksi an Pengelola |Keanekara Pengelola |Dikelola | diperbahar RTH meningkat Dinas
lingkungan | masyarak |an gaman anRuang _ |Lingkup uidalam 5 Ramah kan 3,1961Ha 1.700.000. 3,4961Ha 2:500.000. 3,7961Ha 2:000.000. 4,061 Ha 2:200.000. 43961 Ha 2:420.000. Ya APBD  [Lingkunga
: h Terbuka  |Kewenang | tahun . 000 000 000 000 000 >
(protection) |atuntuk |Persampa |Hayati . . |Anak jumlah nHidup
Hijau (RTH) [an terakhir
melawan [han Kabupaten . RTH ramah
) Kabupaten | sesuai )
ekspansi /Kota anakdi
/Kota dengan
perkotaa RN Kabupaten
prinsip-pri
nyang nsi Bantul
tidak ban u[:Ian
terkendal g
: hijau
Meningka Jumlah Penyusuna | Dokumen
Pengelolaa |tkan Program  |Pelayanan |Penyusuna |dokumen nkajian | Kajian
nsampah |kualitas |Penanggul [Informasi |nKajian |Kajian risiko Risiko 1 250.000.00 1 1 300.000.00
danlimbah |pengelol [angan Rawan Risiko Risiko kegagalan |Bencana | dokumen 0 Ll h/a n/a /a dokumen 10.000.000 dokumen 0 Ya APBD 1BPBD
(waste) aan Bencana |Bencana |Bencana |Bencana teknologi, |Kabupaten
persamp (KRB) yang khususnya |Bantul
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

ahan

disusun

untuk
ancaman
B3 dan LB3

merupaka
nupaya
mengident
ifikasi
lokasi-loka
si berisiko
pencemar
anB3dan
LB3 diKab.
Bantul
sehingga
upaya
untuk
menguran
girisiko
tersebut
dapat
disusun
secara
lebih tepat
gunadan
tepat
sasaran.

Pengelolaa
nsampah
dan limbah
(waste)

P
Optimalis | P
asi a

rogram
eningkat
n Kualitas

gerakan |Hidupdan

terpadu | P
cinta a
sampah [P
n

erlindung
n
erempua

Pengelola
an
Persampa
han

1.
Peningkat
an Peran
Serta
Masyaraka
tDalam
Pengelola
an
Persampa
han

Jumlah
Masyaraka
t,
Kelompok
Masyaraka
tAatu Para
Pihak
Lainnya
Yang
Terlibat
Aktif
Dalam

16.4.
Persentase
dari
jumlah
total
sampah
plastik
yang
didaur
ulangdi
kota

Bantul
Bersama
(Bantul
Bersih
Sampah
2025)

Pemerinta
h
Kabupaten
Bantul
bertekad
mewujudk
an Bersih
Sampah
2025
melalui
gerakan
Bantul

112 L

kelompok

595.000.
000

120 L

kelompok

650.000.
000

129
kelompok

1.500.000.
000

138 L

Kelompok

650.000.
000

148 1

Kelompok

750.000.
000

Ya

APBD

Dinas
Lingkunga
nHidup
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Tahun Apakah
program
. i » 2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target Jangka Dana Daerah
e ANGG. e ANGG. e ANGG. e ANGG. e ANGG. ;
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Kegiatan Bersama.
Pengelola Saatini
anSampah pengelola
Berbasis ansampah
Masyaraka di
t Kabupaten
Bantul
masih
belum
optimal,
capaian
pengelola
Jumlah ansampah
saranadan baru
2. prasaran mencapai
Penyediaa |penangan 62,29%.Ter
nsarana |sampah dapat4
dan untuk kegiatan
prasarana |kegiatan utama
. pengelola |pemilahan Bantul Dinas
:esii?;t'ta an , Bersama, | SOunit 2‘8%%320‘ 50 unit 3'4%)%800‘ 50 unit 5‘82(;‘(())00‘ 50 Unit 7'02%800‘ 50 Unit 7‘5%(;‘(())00‘ Ya APBD |Lingkunga
persampa |pengumpu yaitu: n Hidup
handi lan, 1.
TPA/TPST/ |pengangku Membang
SPA tan, un
Kabupaten |pengolaha budaya/ke
/Kota n,dan sadaran
pemrosesa dan
n akhir kepedulia
n
masyaraka
tdalam
pengurang
ansampah
dari
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

sumber
sampah
(rumah
tangga)

2.
Menyusun
dan
menetapk
an
kebijakan
operasion
al
pengelola
ansampah
3.
Mengopti
malkan
kelompok
pengelola
sampah
dan
membang
unmodel
pengelola
ansampah
berbasis
Badan
Usaha
Milik
Kalurahan
(BUMKal)
4.
Pembangu
nan
Fasilitas
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Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator .| Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI137122 Inovasi Target Target Target Target Target anek Dana Daerah
B L oaNGe. | 0 | oanGe. | Lo | anee. | 2% | anee. | 2% | ange. | Jaek@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
dan
Sarana
Prasarana
Pengelola
anSampah
SIM
BERSAMA
Jumlah dibuat
Masyaraka dengan
t, harapan
Kelompok agar
) Masyaraka 164. BUMKal
Peningkat Persentase | _.
t Aatu Para ) Sistem dapat
. |Program an Peran ) dari )
Optimalis Pihak ) Informasi | mengelola
) Pelayanan Serta ) jumlah
Pengelolaa |asi dan Pengelola Masvaraka Lainnya total Pengelola |sampah Dinas
nsampah |gerakan Rehabilita 12" tDaYam Yang sampah anSampah | tersebut 112 1.595.000. 120 1.650.000. 129 1.500.000. 138 1.650.000. 148 1.750.000. Ya APBD  |Lingkunea
danlimbah |terpadu | . Persampa Terlibat p. Kabupaten | dengan kelompok 000 kelompok 000 kelompok 000 Kelompok 000 Kelompok 000 g g
) si Pengelola . plastik n Hidup
(waste) cinta . han Aktif Bantul mudah.
Kesejahter an yang .
sampah aan Sosial Persampa Dalam didaur GIM sehingga
P2 Kegiatan _ |BERSAMA) | dapat
han ulangdi
Pengelola Kot mensukses
anSampah kan Bantul
Berbasis Bersih
Masyaraka Sampah
t 2025
(Bantul
Bersama)
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Tahun Apakah
program
. i » 2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- Strategi | Program | Kegiatan Sub Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi masuk ke Sumber | Perangkat
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target Jangka Dana Daerah
e ANGG. e ANGG. e ANGG. e ANGG. e ANGG. ;
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
Desain
pengelola
ansampah
rumah
tangga dan
sampah
sejenis
162 rumah
Jumlah [ persentase angug;ac:;n
Masyaraka populasi Bantul
b kotayang diarahkan
Kelompok | memiliki dengan
Peningkat ’I(\,I::Zualr’?:\t: pengumpu menempat
Meningka anPeran | lan kan peran
tkan Program Serta ) sampah  |jeiaring | Jejaring
Pengelolaa kualitas |Pengelola Masyaraka Lainnya | dari pintu Pengelola |Pengelola Dinas
nsampah ol lan Pengelola t Dalam Yang kepintt  |anSampah [samah 112 1.595.000. 120 1.650.000. 129 1.500.000. 138 1.650.000. 148 1.750.000. Ya AP0 |Lingkunea
danlimbah |P¢"&¢ anSampah Terlibat dengan ”p p” kelompok 000 kelompok 000 kelompok 000 Kelompok 000 Kelompok 000 g g
(waste) aan Persampa Pengelola Aktif oantau Mandiri Mandiri n Hidup
persamp |han an Dalam pemantau 1(;psm) (JPSM).
ahan Persampa Kegiatan anindividu Pengelola
han penzelol Ferhadap sampah
€NEe01d jumlah mandiri
anSampah sampah berdiri
Berbasis | umah sudah
Masyaraka tangga sejaklama
t (2012).
Adanya
kesamaan
visidan
misi dalam
pengelola
ansampah
maka
akhimya
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

masing-ma
sing
pengelola
sampah
mandiri
tersebut
bergabung
menjadi
Jejaring
Pengelola
Sampah
Mandiri
(IPSM).
Pemerinta
hmelihat
efektifitas
JPSM
dalam
menguran
gijumlah
timbulan
sampah
sehingga
mengangk
atnya
menjadi
salah satu
carayang
cerdas
dalam
menanggu
langi
timbulan
sampah di
Kabupaten
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Sub-
Dimensi

Strategi

Program

Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Bantul.
Jejaring
Pengelola
Sampah
Mandiri
(JPSM) juga
aktif
mengadak
an
pelatihan
bagi
anggota
untuk
meningkat
kanilmu
dan
pengalam
an/kecaka
pandalam
mengelola
sampah.

Pengelolaa
nsampah
dan limbah
(waste)

Optimalis
asi
gerakan
terpadu
cinta
sampah

Program
Pengelola
an
Persampa
han

Pengelola
anSampah

Penangan
anSampah
Dengan
Melakuka
n
Pemilahan
Pengumpu
lan,
Pengangk
utan,
Pengolaha
ndan
Pemrosesa

Presentase
timbulan
sampah
yang
terangkut
ke TPA
(oleh
pemda
dan
swasta)
dalam1
tahun
dibagi
jumlah

16.4.
Persentase
dari
jumlah
total
sampah
plastik
yang
didaur
ulangdi
kota

Gost
Sampah
(Gropyok
Sampah,
oTT
Sampah,
Saber
Sampah,
danTindak
Sampah)

Gost
Sampah
bertujuan
mengatasi
sampah-sa
mpah
ilegal,
melakuka
noperasi
tangkap
tangan
dan
ditingkatk
an

43,69%

5.678.471.

960

44,59%

5.678.471.

960

45%

5.

678.471.
960

62,57%

15.000.000

.000

64,47%

20.000.000

.000

Ya

APBD

Dinas
Lingkunga
n Hidup
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Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target ey Dana Daerah
2B oange. | 0B | oanee | B anee | OB | anee | B [ ange [ Fne@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
n Akhir timbulan melakuka
Sampahdi |sampah ntindakan
TPA/ totall hukum
TPST/SPA  |tahunx terhadap
Kabupaten |100% pelaku
pembuang
ansampah
liar.
Adapun
saber
sampah
Jumlah sudah
Masyaraka termasuk
t, dalam
Kelompok ketugasan
Program )
) Masyaraka tim saber
Pengendal Peningkat
) Peran tAatu Para sampah
an an Pihak DLH Bantul
Pencemar Serta )
an Masyaraka Lainnya yang
Dan/Atau Pengelola tDalam Yang meliputi 112 1.595.000. 120 1.650.000. 129 1.500.000. 138 1.650.000. 148 1.750.000. Ya
anSampah Terlibat Pembersih | kelompok 000 kelompok 000 kelompok 000 Kelompok 000 Kelompok 000
Kerusakan Pengelola )
) Aktif an rumput
Lingkunga an )
> Dalam liar,
nHidup Persampa ) )
Kegiatan pembersih
Kabupaten han
Pengelola ansampah
/Kota )
anSampah liar,
Berbasis pembersih
Masyaraka an
t lingkunga
ndi
lokasi-loka
si
insidental
yang
memerluk
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Tahun Apakah
program
2024 2025 2026 2027 2028 kerja
Sub- . . Sub Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
. . | Strategi | Program | Kegiatan . . Inovasi X masuk ke
Dimensi Kegiatan | Kinerja | SNI37122 Inovasi Target Target Target Target Target ey Dana Daerah
2B oange. | 0B | oanee | B anee | OB | anee | B [ ange [ Fne@
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja panjang
(sd2033)?
an
penangan
ansegera.

Sumber: Hasil analisis, 2023
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Tabel 412. Peta Jalan Smart Environment Level Kalurahan

Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime Strategi Bidang Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi m::::ke Sumber | Perangkat
i Bid| Kinerja | SN137122 1 i . D Daerah
! cang neta novast | Taret | e | 1%t | oanee | B | oanee | 17! | anee. | B | aneG. | jangka [ o0 | D
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
Unitusaha
BUMDes
Panggung
Lestari
Panggung
harjo
Kelompok
Usaha
Pengelola
20.2.Total eamnah
sampah I?lT &1
Pembangu tahunan Pengelol. (KUP )k
nan/rehab kotayang engelola | merupaka
Meningkat ilitas/peni dikumpulk an n
Pengelola K lak K sampah  |pengelola
an an Pelaksana ngkatan Sampah anyang terpadu  |an
sampah kualitas |an Kawasan [fasilitas terkelola dikirim ke Kelompok |sampah 14 14 14 14 14 Kalurahan
danp pengelola |Pembangu |pemukima |pengelola dengan fasilitas Usahap denpan pedukuha | 21968000 | pedukuha | 21968000 | pedukuha | 21968000 | pedukuha | 21968000 | pedukuha | 21968000 Ya Bumdes | Panggung
: an nan n an ng pemroses g n n n n n harjo
limbah baik Pengelola |pemilaha
persampa |Kalurahan sampah anuntuk
(waste) an n.Sampah
han kalurahan pengompo | ¢
. ampah |warga
/pemukim san per
an kapita (KUPAS) |yang
masuk
(dtzl:)m KUPAS
akan
dipilah
kembali
menjadi
beberapa
bagian
hingga
nanti
tinggal
residu
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan [ eia [sni37izz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | ' | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

yang tidak
bisa
diolah
lagi.
Sementara
untuk
sampah
organik
dapur
warga dari
Kelurahan
memberik
ansolusi,
yaknialat
pengolah
ember
tumpuk
sertayang
terbaru
alat
lodong
sisa dapur
(losida).
Sehingga
pembuang
an
sampah
sudah
mulai
dikurangi
sejak dari
rumah.
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Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Peningkat
ansarana
prasarana
pengelola
an
sampah

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Kalurahan

Kawasan
pemukima
n

Pembangu
nan/rehab
ilitas/peni
ngkatan
fasilitas
pengelola
an
sampah
kalurahan
/pemukim
an

Sampah
terkelola
dengan
baik

20.2. Total
sampah
tahunan
kotayang

dikumpulk
anyang
dikirim ke
fasilitas
pemroses
anuntuk

pengompo
san per
kapita
(dalam
ton)

Pasti
Angkut

Pasti
Angkut
adalah
aplikasi
layanan
sampah
paripurna
yang
memberik
an
jaminan
pengangk
utan
sampah
yang pasti,
karena
layanan
ini tidak
tergantun
gdengan
operasion
al TPA.
MauTPA
penuh
atau tutup
sekalipun,
sampah
tetap pasti
diangkut
dandiolah
secara
bertanggu
ngjawab.

Pasti
Angkut
memberik
an
layanan
dengan
tarifyang
terjangkau
,karena
anda
hanya
perlu
membayar
sesuai
dengan

1DIY

1DIY

1DIy

1DIY

1DIY

Ya

Bumdes

Kalurahan
Panggung
harjo
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan [ eia [sni37izz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | ' | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

berat
sampah
yanganda
buang.
JIka pingin
lebih
murah,
kurangi
sampah
dengan
cara
memilah
menjadi
tiga jenis
yaitu
sampah
bernilai
jual
(plastik,
kertas, dan
logam),
organik
danresidu
(pampers,
pembalut,
kaindan
material
sejenis).
Untuk
setiap
sampah
yang
masih
bernilai
jualakan
dibelioleh
Pasti
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan [ eia [sni37izz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | ' | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

Angkut
dengan
harga
sesuai
dengan
harga
pasaran
yang
berlaku
saatitu,
dan untuk
organik
bisa
diolah
sendiri
menjadi
pupuk
kompos,
sehingga
hanya
berat
sampah
residu
yang
timbang
dan
dibayar.

Pasti
Angkut
memberik
an
layanan
yang
bersih,
ramah dan
profesiona
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan [ eia [sni37izz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | ' | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

|, karena
pasti
angkut
senantias
a
meningkat
kan
kualitas
SDM
melalui
pendidika
ndan
pelatihan
yang
berkelanju
tan.Sudah
saatnya,
menempa
tkan SDM
yang
bekerja
disektor
layanan
persampa
hansecara
layak dan
bermartab
at.

Pasti
Angkut
memberik
an
layanan
yang
mengedep
ankan
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan [ eia [sni37izz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | ' | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

keberlanju
tan
lingkunga
n,dengan
mengolah
setiap
sampah
menjadi
komoditas
ramah
lingkunga
nyang
menunjan

kelestaria
nalam.
Material
anorganik
dipilah
untuk
selanjutny
a
disalurkan
kepada
pelaku
industri
daur
ulang,
Material
organik
diolah
menjadi
pupuk
organik
danbahan
pakan
maghot,
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan [ eia [sni37izz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | ' | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

Material
thermopla
st
dijadikan
plastic
composite
pengganti
kayudan
Material
residu
diolah
menjadi
biochar
untuk
media
tanam.
Untuk
mengolah
dua
material
terakhir
kami
berkolabo
rasi
dengan
daurulang.
id.

Saatini,
layanan
Pasti
Angkut
berkolabo
ras
dengan
Kupas
BUMDes

420



Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Panggung
Lestarf
Panggung
arjoyang
dilengkap
dengan
teknologi
tepatguna
yang
dapat
mengolah
sampah
sampai
dengan5
ton/jam
atau30
ton/hari.
Kapasitas
inisetara
dengan
jumlah
sampah
yang
dihasilkan
dari
sekitar15
ribuan
rumah
tangga

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Menggiatk
an
program
bank
sampah

Pelaksana
an
Pembangu
nan
kalurahan

Kehutana
ndan
lingkunga
n hidup

Pengelola
an/pengol
ahan
sampah

terlaksana
nya
pengelola
an
sampah

16.4.
Persentas
edari
jumlah
total
sampah
plastik

yang

Bank
sampah

Program
bank
sampah
adalah
strategi
penerapan
3Rdalam
pengelola

16

pedukuha | 5000000

n

16

pedukuha | 5000000

n

16

pedukuha | 5000000

n

16

pedukuha | 5000000

n

16

pedukuha | 5000000

n

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Seloharjo
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan [ eia [sni37izz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | ' | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

didaur an
ulangdi sampah.
kota Program
ini
menyadar
kan
masyarak
atuntuk
mengharg
aisampah
sesuai
jenisdan
nilainya
sehingga
mereka
mau
memilah
sampah.
Tujuan
utama
pendirian
bank
sampah
adalah
untuk:
1
Membant
u
menangan

i
pengolaha
nsampah
2.
Menydark
an
masyarak
atakan
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja 5

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja LS

Target

Kinerja SNet

Target

Kinerja 5

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

lingkunga
nyang
sehat, rapi,
dan bersih

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Menggiatk
an
program
bank
sampah

Pelaksana
an
Pembangu
nan
kalurahan

Kawasan
pemukima
n

Pembangu
nan/rehab
ilitasi/pen
ingkatan
fasilitas
pengelola
an
sampah
desa

terlaksana
nya
pengelola
an
sampah

164
Persentas
edari
jumlah
total
sampah
plastik
yang
didaur
ulangd
kota

Bank
Sampah
Kalurahan

Bank
Sampah
"SIDOMUL
YO MAJU"
dibentuk
dengan
tujuan
untuk
meningkat
kan
kesadaran
masyarak
attentang
pentingny
a
melakuka
n
pemilaha
nsampah
dari
sumberny
a
memanfa
atkan
kembali
sampah
organik
dan
menanam
kan
kembali
kebiasaan
pada

1kegiatan | 80000000

1kegiatan | 80000000

1kegiatan | 80000000

1kegiatan | 80000000

1kegiatan | 80000000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Sidomulyo

423




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja 5

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja LS

Target

Kinerja SNet

Target

Kinerja 5

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

masyarak
atuntuk

menguran
gi
pemakaia

n
bahan-ba
hanyang
tidak bisa
didaur
ulang,
serta
meningkat
kan nilai
perekono
mian
masyarak
at.

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Optimalis
asi
gerakan
terpadu
cinta
sampah

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Kalurahan

Kawasan
pemukima
n

Pembangu
nan/rehab
ilitas/peni
ngkatan
fasilitas
pengelola
an
sampah
kalurahan
/pemukim
an

terlaksana
nya
pengelola
an
sampah
kalurahan

20.2. Total
sampah
tahunan
kota yang

dikumpulk
anyang
dikirim ke
fasilitas
pemroses
anuntuk

pengompo
san per
kapita
(dalam
ton)

Sodaqoh
Sampah

Merupaka
n program
yang
bertujuan
untuk
mewujudk
an
Tirtosari
bebas
sampah
pada
tahun
2025,
dengan
pemilaha
nsampah
dimulai
dariskala

12 bulan | 20000000

12 bulan |20000000

12bulan | 20000000

12bulan 20000000

12 bulan | 20000000

Ya

PPBMP

Kalurahan
Tirtosari
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

rumah
tangga

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Kerjasama
dengan
pihak
ketiga
dalam
mengemb
angkan
inovasi
pengolaha
nsampah

Pelaksana
an
Pembangu
nan
Kalurahan

Kawasan
pemukima
n

Pembangu
nan/rehab
ilitas/peni
ngkatan
fasilitas
pengelola
an
sampah
kalurahan
/pemukim
an

Sampah
terkelola
dengan
baik

20.2.Total
sampah
tahunan
kotayang
dikumpulk
anyang
dikirim ke
fasilitas
pemroses
an untuk
pengompo
san per
kapita
(dalam
ton)

Pengolaha
nSampah
ANTROPO
SEN

Pengelola
an
sampah
antropose
ndengan
membang
un
instalasi
raksasa
berdinding
batu bata
plastik
secara
bertahap
dari
material
sampah
plastik
sejak
2021..
Bahan
baku
material
pembuata
ndinding
monumen
dari
sampah
plastik
yang
dipanaska
nlalu
dipress
dan
dibentuk

1kegiatan

17500000

0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

DD &
PPBMP

Kalurahan
Bawuran
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja 5

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

menyerup
aibatu
bata.
Setiap
batu bata
plastik
dibuatdari
6kg
sampah
plastik.

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Kerjasama
dengan
pihak
ketiga
dalam
mengemb
angkan
inovasi
pengolaha
nsampah

Pelaksana
an
Pembangu
nan
kalurahan

Kawasan
pemukima
n

Belanja
modal
persampa
han

15
pedukuha
n

20.2. Total
sampah
tahunan
kota yang

dikumpulk
anyang
dikirim ke
fasilitas
pemroses
an untuk

pengompo
san per
kapita
(dalam
ton)

Pengelola
an
Sampah
Selesaidi
Desa

Untuk
menyukse
skan
Bantul
Bersih
Sampah
2025,
Kalurahan
Guwosari
melalui
Tempat
Pengelola
an
Sampah
(TPS)
Go-Sari
turutandil
dalam
menjaga
lingkunga
n

Rata-rata
4ton
sampah
yang
setiap hari
masuk ke

1kegiatan | 93000000

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

PPBMP
dan PBP

Kalurahan
Guwosari
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan | eia |sni3zzz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | P | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

TPS
Go-Sari
dipilah
dan dipilih
anatara
sampah
organik
dannon
organik.
Mayoritas
sampah
organik
kembali
diolah
menjadi
maggot
yang bisa
digunakan
sebagai
alternatif
pakan
ikan
maupun
unggas.
Sedangka
nuntuk
sampah
non
organik
yang
memiliki
nilaijual
seperti
botol
plastik
dikumpulk
andan
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

dipilih
ulang.

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Kerjasama
dengan
pihak
ketiga
dalam
mengemb
angkan
inovasi
pengolaha
nsampah

Pelaksana
an
Pembangu
nan
kalurahan

Kehutana
ndan
Lingkunga
nHidup

Pengelola
anRumah
Pilah
Sampah

Terkelolan
yarumah
pilah
sampah

20.2.Total
sampah
tahunan
kotayang
dikumpulk
anyang
dikirim ke
fasilitas
pemroses
an untuk
pengompo
san per
kapita
(dalam
ton)

Rumah
Pilah
Sampah

Kalurahan
Guwosari
membent
uk Tempat
Pengolaha
nSampah
(TPS)
bernama
Go-Sari.
TPS
Go-Sari
merupaka
nUnit
Layanan
Sampah
Badan
Usaha
Milik
Kalurahan
(BUMKal)
Guwosari
yang
didirikan
sejak
November
2019 lalu.
Sebanyak
500-an
Kepala
Keluarga
(KK) di
Kalurahan
Guwosari
telah
menjadi

1Kegiatan

15000000

00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ya

BumKal

Kalurahan
Guwosari
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan | eia |sni3zzz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | P | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

pelanggan
TPS
Go-Sari
saatini.
TPS
Go-Sari
mampu
mengelola
sampah
secara
mandiri
dengan
konsep
zero waste
atau
pengelola
andengan
melakuka
n
pemilaha
n,
pengompo
sandan
pengumpu
lan barang
layak jual.
Sekitarl
ton
sampah
per hari
bisa
diolah
menjadi
berkah.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime Strategi Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi m::l]kake Sumber | Perangkat
nsi g . Bidang g Kinerja | SN137122 Inovasi Target Target Target Target Target . Dana Daerah
L ANGG. . ANGG. et ANGG. et ANGG. e ANGG. jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
BUMKal
Panjangrej
oadalah
Badan
Usaha
Milik
Kalurahan
(BUMKal)
yang
mengelola
sampah
20.2.Total besidan
sampah kertas.
Kerjasama tahunan Pengelola
dengan kota yang an
pengelola | pihak dikumpulk | Pengelola [sampah di
an ketiga Pemberda Pelatihan | meningkat anyang fan Kalurahan Seluru
sampah | dalam aan Dukungan Pengelola | kan dikirimke |Sampah Panjangre] Anggota | 10.000.00 Masyaraka Anggota | 10.000.00 seluru Anggota | 10.000.00 Kalurahan
d P v Penanama g fasilitas [(dengan |o g8 o t( N/A g8 " | Masyaraka N/A g8 T Ya DiKAL | Panjangrej
an mengemb |Masyaraka an pengetahu Bumkal 0 BumKal 0 Bumkal 0
limbah angkan |t n Modal BUMDes | anBumkal | Pemroses Menggand |mengguna Penyertaa t 0
angkar k kan nModal)
(waste) inovasi anuntux eng .
pengolaha pengompo |Bumkal)  |mekanism
nsampah san per e Standard
kapita Operasion
(dalam al
ton) Prosedur
(SoP)
sehingga
dalam hal
pengelola
an
tersebut
BUMKal
berkoordi
nasi
secara
teknis ke

430




Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Dinas
Linggunga
n Hidup
Kabupate
n Bantul.

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Kerjasama
dengan
pihak
ketiga
dalam
mengemb
angkan
inovasi
pengolaha
nsampah

Pelaksana
an
Pembangu
nan Desa

Kehutaan
andan
Lingkunga
nHidup

Penyediaa

Prasarana
Pengolaha
nSampah

N/A

20.2.Total
sampah
tahunan
kotayang
dikumpulk
anyang
dikirim ke
fasilitas
pemroses
anuntuk
pengompo
san per
kapita
(dalam
ton)

Pengelola
an
Sampah
Kalurahan

Kegiatan
berupa
pembangu
nanTPS3R
di
Padukuha
n Petung
yangakan
menjadi
tempat
pengelola
an
sampah
terpadu di
Bangunjiw
0.Sesuai
perencana
an
pengelola
an
sampahdi
Bangunjiw
oakan
diintegrasi
kan
dengan
program
Integrated
Farming,
dimana
pupuk
kompos

19

padukuha

n

30839800
0

19
padukuha
n

308.398.0

00

19
padukuha
n

308.398.0
00

19
padukuha
n

308.398.0

00

19
padukuha
n

308.398.0

00

Ya

Danais/PB
K

Kalurahan
Bangunjiw
0
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
. * Bt | oange | B | oange | T [ ange | B | anee. | [ | aNge. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
yang
dihasilkan
dari
pengolaha
nsampah
organik
digunakan
untuk
memperb
aikitanah
gersang
yangakan
ditanami
pohon
buah-bua
han.
20.2. Total
sampah
Kerjasama tahunan
d kota yang Pembakar
engan :
) dikumpulk an
Pengelola | pihak . Pembakar
. Penyediaa anyang terhadap
an ketiga Pelaksana |Kehutaan dikirim ke 2" sampah Kalurahan
sampah |dalam an andan i Sampah pan 2titik | 30839800 | 2titik | 308.398.0 | 2titik |308398.0 | 2titik |308.398.0 | 2titik |308.398.0 ) Danais/PB -
d ) Prasarana N/A fasilitas ) anorganik ) ; . ) ) Tidak Bangunjiw
an mengemb | Pembangu |Lingkunga yang tidak lokasi 0 lokasi 00 lokasi 00 lokasi 00 lokasi 00 K
. > Pengolaha pemroses atau 0
limbah angkan  |nanDesa |nHidup Dapat
. ) nSampah an untuk . sampah
(waste) inovasi Terurai .
pengompo yang sulit
pengolaha .
nsampah san per terurai
kapita
(dalam
ton)
Pengelola |Kerjasama 221. |Pengelola |Inovasi
an dengan Pengelola Persentas |anLimbah |untuk
sampah | pihak Kemakmu |lingkunga |an eair |Cair meningkat 25000000 250.000.0 250.000.0 250.000.0 250.000.0 Kalurahan
dan ketiga ran nhidup  |sampah N/A limbah |Tingkat |[kan 1Paket 0 1Paket 00 1Paket 00 1Paket 00 1Paket 00 Ya Dana Desa Sabdodadi
limbah dalam Desa olahan |Rumah kesadaran
(waste) mengemb yang _ [Tangga dalam
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target Ll Dana Daerah
. * Bt | oange | B | oange | T [ ange | B | anee. | [ | aNge. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
angkan digunakan mengelola
inovasi kembali limbah
pengolaha cairdi
nsampah tingkat
rumah
tangga
Pengelola
anRumah
Pelaksana |Kehutana [Pilah Pengelol Kalurah
an ndan Sampah/B 164 engelota . . ' ' . auranan
; N/A o an 1kegiatan | 2850000 |1kegiatan 1 kegiatan 1kegiatan 1kegiatan Ya DanaDesa| Srihardon
Pembangu |Lingkunga |ank Persentas Sampah o
Pengelola nanDesa |nHidup |Sampah edari P
an g Menggiatk Milik jumlah |Pengelola
an Kalurahan total |an
sampah h s h
dan program Pembangu sampa ampa
limbah bank nan,Rehab plastik |(Bank Pembangu
(waste) sampah Pelaksana ilitasi, yang |Sampah) nan g
an Kawasan |Peningkat didaur sarapan Kalurahan
Pemukima |an, N/A ulangdi P 1kegiatan | 12173500 | 1 kegiatan 1 kegiatan 1kegiatan 1kegiatan Ya Dana Desa | Srihardon
Pembangu Fasili kot pengelola
nanDesa | asilitas ota an 0
Pengelola 37.500.00 37.500.00 37.500.00 37.500.00
sampah
an 0 0 0 0
Sampah
20.2. Total Program
sampah TPS3R
Pembangu tahunan bertujuan
. nan,Rehab kotayang untuk
Pengelola Optlmalls ilitasi, dikumpulk menguran
an asi Pelaksana K Peninek ) Kalurah
sampah |gerakan |an awasan eningkat anyang & . 30000000 . . . . Dana a urahan
Pemukima |an, N/A dikiimke |TPS3R kuantitas | 1kegiatan 1kegiatan 1kegiatan 1kegiatan 1kegiatan Ya . .| Srihardon
dan terpadu | Pembangu - L 0 Provinsi
. - Fasilitas fasilitas sampah 0
limbah cinta nan Desa
(waste) sampah Pengelola pemroses dengan
p an anuntuk prinsip3R
Sampah pengompo (reduce,
san per reuse dan
kapita recycle)
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime Strategi Bidan Sub Kegiatan Indikator | Indikator Inovasi Deskripsi m::l]kake Sumber | Perangkat
nsi g . Bidang g Kinerja | SN137122 Inovasi Target Target Target Target Target . Dana Daerah
¢ | anGe B | anee B | aneG € | AnGG | anGG. | jangka
Kinerja ) Kinerja ) Kinerja . Kinerja ) Kinerja ) panjang
(sd2033)?
(dalam
ton)
20.2. Total
sampah
Kerjasama tahunan Inovasi
dengan kotayang dengan
Pengelola | pihak dikumpulk pengelola
an ketiga anyang |Pengelola an
) Pengelola dikiimke |an Dana | Kalurahan
Z‘;’;‘pah dma;ﬁ”;mb ﬁg:ba“g“ h'ﬂ%gﬂ"ga an N/A | fasilitas |Sampah S;;T]‘éirl‘(un Llokasi | 2875500 | 1lokasi [2.875500| 1lokasi |2.875500 | 1lokasi |2.875500 | 1lokasi |2.875500 [ Ya | Kabupate | Timbulhar
limbah angki\n P Sampah pemroses |Lingkunga gBantul n jo
. ) anuntuk |n )
(waste) inovasi pengompo Bersih
pengolaha san per Sampah
nsampah kapita 2025
(dalam
ton)
Kerjasama
dengan
Pengelola | pihak Pelatihan
an ketiga Pelatihan |pengelola Kalurahan
ffmpah dalam N/A N/A N/A N/A Pengelola an 12bulan | 10080000 | 12butan | 1098000 [ 15 pyan | 1008000 f 15 p 10y | 1008000 | 15y an | 1008000 f APBKal | Timbuthar
an mengemb an sampah 0 0 0 0 o
limbah angkan Sampah |tingkat !
(waste) inovasi Kalurahan
pengolaha
nsampah
Operasion
164. alnya
Pengelola Menggiatk Pegs:jeanrtias masih
ampah | ) jumlah - fg, gg'r]éan 10.200.00 10.200.00 10.200.00 10.200.00 Kalurahan
P program N/A N/A N/A N/A total 1lokasi |[10200000 [ 1 lokasi e 1lokasi e 1 lokasi e 1 lokasi e Ya APBKal [ Timbulhar
dan Sampah  |Kabupate 0 0 0 0 )
limbah bank sampah ntapi jo
(waste) sampah plastik tahun
yang depan
didaur dianggark
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi | - Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target n!asukke Dana Daerah
. ANGG. . ANGG. et ANGG. et ANGG. et ANGG. jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
ulangdi an
kota Kalurahan
20.2. Total
sampah
tahunan
kotayang pengelola
Pengelola Meningkat dikumpulk an
an g kan anyang |Pengelola |sampah
sampah kualitas dikirimke |an yang Kalurahan
danp pengelola N/A N/A N/A N/A fasilitas |Sampah |dimulai | 1kegiatan 1kegiatan 1kegiatan 1 kegiatan 1kegiatan Ya APBKal | Timbulhar
limbah an pemroses |Rumah dari jo
(waste) persampa anuntuk |Tangga lingkup
han pengompo rumah
san per tangga
kapita
(dalam
ton)
Optimalis
20.2.Total o eelol
sampah penge ﬁ a
tahunan sargpl? h
kotayang padukuha
. nyang
Pengelola |Optimalis Lingkunga |Pelatihan dt#yma[;%lk sudahada
gz?mpah z:lrakan gﬁlaksana nHidup Jatau dikirim ke f - o) :lnn;#gelola 1663000 16.630.00 16.630.00 16.630.00 Kalurahan
dan Pengelola N/A fasilitas 12 bulan | 16630000 | 12bulan o 12 bulan e 12 bulan R 12 bulan o Ya APBKal o
dan terpadu | Pembangu Kehutana |an emroses Sampah  |sampah 0 0 0 0 Wijirejo
limbah cinta nan n Sampah F;nuntuk dan
(waste) sampah P engomno bersinergi
pengomp dengan
san per lol
kapita pengelota
(dalam an h
ton) sampa
terpadu
kalurahan.
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi pietesl BRbE Bidan L Kinerja | SN137122 pores Inovasi T T: T T: T el Dana Daerah
. L arget | anee | B | anee. | B ange | 1 | ange. | %' | anGe. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
Pemerinta
h
Kalurahan
Gilangharj
odalam
rangka
sukseskan
Program
Bantul
Bebas
Sampah
20.2.Total 2025
sampah menggera
tahunan kan
P kptayang Gerakan seluruh pembuata pembuata pembuata pembuata pembuata
Pengelola | Optimalis embangu dikumpulk 5000 elemen ntempat ntempat ntempat ntempat ntempat
g P nanatau anyang masyarak P P P P P
an asi Penyeleng Kawasan |Rehabilita Pengelola dikirim ke Jogangan atmelalui sampah sampah sampah sampah sampah Kalurahan
sampah |gerakan |garan P . R an s untuk organik di | 45100000 | organikdi | 45100000 | organikdi | 45100000 | organikdi | 45100000 | organikdi | 45100000 . .
dan terpadu | Pemerinta emukima si Fasilitas Sampah fasilitas Penangan Dukuh dan masing-m 0 masing-m 0 masing-m 0 masing-m 0 masing-m 0 Dana Desa | Gilangharj
) s Pengelola P3 pemroses 8N [RT untuk ng g ng ng ng 0
limbah cinta h Desa Organik wk 2 buat asing asing asing asing asing
(waste) sampah zsan anuntu Sampah membua pedukuha pedukuha pedukuha pedukuha pedukuha
ampah pengompo - jogangan
san per Organik diwilayah n n n n n
kapita masing-m
(dalam asing
ton) dengan
cara
gotongroy
ong.
Diharapka
n
pelaksana
an
program
ini dapat
mendukun
g
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pengurang
an
sampah
dan
sampah
dapat
selesaidi
setiap RT
masing-m
asing
sehingga
tidak lagi
membeba
nitempat
pembuang
an
komunal
tingkat
daerah.

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Optimalis
asi
gerakan
terpadu
cinta
sampah

Penyeleng
garan
Pemerinta
h Desa

Kawasan
Pemukima

Pembangu
nanatau
Rehabilita
si Fasilitas
Pengelola
an
Sampah

Pengelola
an
Sampah
Anorganik

20.2. Total
sampah
tahunan
kota yang

dikumpulk
anyang
dikirim ke
fasilitas
pemroses
anuntuk

pengompo
san per
kapita
(dalam
ton)

Sodakoh
Sampah

Kegiatan
Sodakoh
Sampah
dilakukan
di
masing-m
asing
Padukuha
n
(pengelola
an
sampah
anorganik)
,membeli
sarana
pengangk
utsampah
(kendaraa

15
pedukuha
n

15
pedukuha
n

15
pedukuha
n

15
pedukuha
n

15
pedukuha
n

Dana Desa

Kalurahan
Gilangharj
0
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Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
; " B | oange | | ANGe | oo | ANGG. | e | ANGG | o | ANGG. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
nViar,
gerobak
sampah,
tong
sampah)
dan
melakuka
n
pelatihan
terkait
pengelola
an
sampah
20.2.Total
sampah
Keri tahunan
erjasama kota yang
dengan .
Pengelola | pihak Pelatihan . dikumpulk
. Terwujudn | anyang .
an ketiga Pembangu Kehutana |Pengolaha ya dikirimke |Pengelola Pelatihan
(sjampah dalam nan n_dan n/ lingkunga | fasilitas |an pengelola 1 paket 10318700 1 paket 10318700 1 paket 10318700 N/A N/A N/A N/A Ya PPBMP Kalurahan
an mengemb Kalurahan Lingkunga |Pengelola nvan emroses |sampah 2" 0 0 0 Muntuk
limbah angkan nHodup |[an seyhatg gnuntuk P sampah
(waste) inovasi Sampah
pengolaha pengompo
nsampah *an per
P kapita
(dalam
ton)
Kerjasama . 20.2.Total Sebagai
) Terwujudn dukungan
Pengelola |dengan Pelatihan a sampah untuk
an pihak Pembangu Kehutana |Pengolaha Yingkunga tahunan Pengelola |mensukse 19 19 19 19 19
sampah |ketiga ndan n/ kotayang 19000000 19000000 19000000 19000000 19000000 Kalurahan
nan ; nyang . an skan Pedukuha Pedukuha Pedukuha Pedukuha Pedukuha Ya PPBMP A
dan dalam Kalurah Lingkunga [Pengelola h dlkumpulkS hols l 0 0 0 0 0 Trimurti
limbah mengemb dlurahan nHodup |[an sehat anyang ampa amtu n n n n n
bebas A Bersih
(waste) angkan Sampah dikirim ke
inovasi sampah fasilitas gggwspah
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target

Kinerja LS

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

pengolaha
nsampah

pemroses
an untuk
pengompo
san per
kapita
(dalam
ton)

Kalurahan
Trimurti
memiliki
inovasi
pengelola
an
sampah
dengan
melakuka
n
sosialisasi
tentang
cara
pengolaha
nsampah,
khususnya
pada
pengurang
an
sampah
dan
pedoman
pelaksana
an3R
(reduce,
reuse,
recycle)
melalui
pengelola
an
sampah

Pengelola
an
sampah
dan
limbah
(waste)

Menggiatk
an
program
bank
sampah

Pembangu
nan
kalurahan

Kawasan
permukim
an

1.Pemelih
araan
fasilitas
pengelola
an

1.Terpelih
aranya
fasilitas
pengelola
an

16.4.
Persentas
edari
jumlah
total
sampah

Pengelola
an
sampah
dan bank
sampah

Pengelola
an
sampah
tingkat
padukuha
n

)

15 paket

Rp429.089

.000

1 kegiatan

Rp200.000

.000

Rp100.000

1 kegiatan 000

NA

NA

NA

NA

Ya

APBKal

Kalurahan
Srigading
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
; " B | oange | | ANGe | oo | ANGG. | e | ANGG | o | ANGG. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
sampah |sampah plastik penyediaa
kalurahan | kalurahan yang nsarana
2. 2.Tercapai | didaur dan
Peningkat | nya ulang di prasarana
an fasilitas | kalurahan kota pengelola
pengelola | bersih an
an sampah sampah
sampah lokal,
sedangka
ndi
tingkat
desa
pembuata
n
bangunan
danalat
pembakar
sampah
(incenerat
or)yang
ramah
lingkunga
n
Program
zg;ﬁ;(;tﬁ l sedekah
tahunan ;?jr:g;‘]h PPBMP
Pengelola | Optimalis kotayang | Pengelola pengelola (Program
] Pelaksana dikumpulk |an Pembangu
an asl an Kehutana Pengelola anyang |Sampah an nan
sampah  fgerakan Pembangu n.dan an N/A dikirimke |Tingkat sampah 1kegiatan 30600000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Berbasis Ka.lurahan
dan terpadu Lingkunga L yang 0 Trirenggo
. - nan ; Sampah fasilitas |Desa - masyarak
limbah cnta Kalurahan n Hidup pemroses |(Sedekah dikumpulk at
(waste) sampah anuntuk |Sampah) an darl Padukuha
pengompo P rumah n)
san per warggl&
kapita masjid,
hingga
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi | - Bidang Bidang Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
L ANGG. . ANGG. et ANGG. et ANGG. e ANGG. jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
(dalam sekolah
ton) sebagai
media
sedekah.
Lokasi
bank
sampahdi
Trirenggo,
Bantul
antara
Lain:
1
Baturetno
Blok BNo.
12
2.
Gandekan
3.
Sumberba
tikan
20.2. Total
sampah
. tahunan
Kerjasama kotayang
Pengelola 2th§|?n dikumpulk | Kompor
an ketiga Pemberda Pengenala anyang |BaraPasti |Pembuata
sampah | dalam yaan Kelautan |n dikirimke |(Kompor |nkompo Kalurahan
dan mengemb |M K dan Teknologi N/A fasilitas | Daur daurulang NA NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Ya Dana Desa Tii
) gem asyaraka [ po rikanan Tepat pemroses |Ulangdari |daribekas rirenggo
limbah angkan |t
(waste) inovasi Guna anuntuk |Bekas Freon AC
pengompo | Freon AC)
pengolaha san per
nsampah kapita
(dalam
ton)
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
& & Bt | oange | B | oange | T [ ange | B | anee. | [ | aNge. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
202.Total Pengumpu
s;;rﬁpah Lan
Kerjasama I:gthau naann GASIK ;ilzr%z}r]\ik
dengan pemberda - Otayang kemudia
: Program Fasilitasi dikumpulk | PENTING |
Pengelola | pihak yaan Cakupan dijualdan
. pemberda Pengemba anyang |(galang oo
an ketiga lembaga pemberda | . ." hasil dari
sampah |dalam yaan kemasyara ngan yaan dikirim ke fsampah penjualan
dan mengemb masyarak Katan Usaha kepada fasilitas |anorganik sampah Ya APBD |wonBamba
. 8 atdesa ) Ekonomi P pemroses |untuk P
limbah angkan d tingkat masyarak tersebut
. ) an masyarak anuntuk [pencegah |
(waste) inovasi kecamata at digunakan
kalurahan at pengompo |an
pengolaha n . untuk
sanper |stunting)
nsampah kapita program
(dalam pencegah
an
ton) stunting
TPST
tersebut
didirikan
20.2.Total oleh
sampah Pemkab
Keriasama tahunan Bantul
der{gan 24.15. Rehabilita | kotayang bersama
Pengelola | pihak 2 BIDANG . Pembar;]gu si/Peningk | dikumpulk ol Eemerlnta
an ketiga  |PELAKSAN |24ub  |nan/Reha jatan anyang [ Pengelola
sampah | dalam AN Bidang bilitasi/Pe | Fasilitas | dikirimke |an Kalurahan | Pengadaa 837.055.0 Kalurahan
danp mengemb | PEMBANG Kawasan |ningkatan | Pengelola | fasilitas |sampah |Bangunta | nDump 60 ’ NA NA NA NA NA NA NA NA Ya APBN Bangunta
limbah an kgan UNAN Pemukima |Fasilitas | an pemroses |terpadu  |panuntuk |  Truck pan
(waste) inogvasi DESA n Pengelola |Sampah anuntuk |[(TPST) menguran
encolaha an Desa/Per | pengompo givolume
Esagn ah Sampah*) | mukiman | sanper sampahdi
P kapita Tempat
(dalam Pembuang
ton) an
Sampah
Akhir
(TPSA).
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Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Apakah
program
. . . s kerja
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target Ll Dana Daerah
; " B | oange | | ANGe | oo | ANGG. | e | ANGG | o | ANGG. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
TPST akan
menampu
ng,
menyortir
dan
mengolah
sampah
menjadi
barang
jadi.
20.2. Total
sampah pembuata
Pembangu tahunan n
nan/rehab kpta yang jugangan
Pengelola | Optimalis ilitasi d';(#n;%mk Metode ;J:r:1Ukah
an asi Pelaksana |Kehutana |[rumah . anyang Lampah Pe
] Tercapainy | dikirimke organik
sampah |gerakan |an ndan pilah L (Olah o0 >=5000 | 100.400.0 | >=5000 |10040000| >=6000 | 100.400.0 | >=6000 >=6000 Kalurahan
; a 5000 fasilitas disetiap . . . . . Ya Dana Desa )
dan terpadu | Pembangu | Lingkunga |sampah/b {ugangan emroses Sampah rumah jugangan 00 jugangan 0 jugangan 00 jugangan jugangan Caturharjo
limbah cinta nanDesa |nhidup |ank Jugang Znuntuk cara smasuk
(waste) sampah sampah Simbah) dal
milik pengompo alam
san per program
kalurahan kapita 5000
(dalam jugangan
ton)
16.5.
Persentas
etempat alat
Pengelola |Peningkat sampah pembakar Bantuan
an ansarana umum sampah
. Waste warkaban
sampah |prasarana |-(murni yang ) non asap Kalurahan
Terminato Ya (Warga ’
dan pengelola |bantuan) merupaka yang K Caturharjo
. oo, abupate
limbah an ntempat diberikan
: n Bantul)
(waste) sampah sampah sebagali
umum bantuan
yang
difungsika
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
; " B | oange | | ANGe | oo | ANGG. | e | ANGG | o | ANGG. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
ndengan
sensor
Program
Kelas Eling
Tahan
Banting
1 Kapanewo
Peningkat KELAS nKasihan
kegiatan TAHAN pencegah
pemberda BANTING an
aan 20.2.Total | (KABUPAT stuntin
rynas ok sampah |ENLAYAK |- g
Kerjasama atdiy I:graunaann élr\:\l@;Gl \éila%(ukan
dengan wilayah Otayang ditingkat
) Program dikumpulk | ELIMINASI
Pengelola | pihak emberda kecamata |Cakupan anvang | STUNTING kapanewo
an ketiga ;)aan Koordinasi |n pemerinta dikir%m Ee TATA " [n. Program
sampah |dalam oo c ooy [kegiatan 2. haan fasilitas [KELOLA  |™ 1sub 1 grc00000|  NA NA NA NA NA NA NA NA Ya apgp | Kapanewo
dan mengemb pemberda |peningkat |sosial diharapka | kegiatan n Kasihan
limbah angkan atdesa yaandesa |an kemasyara pemroses. | SAMPAH ndapat
. ) dan - anuntuk |MENJADI :
(waste) inovasi kalurah partisipasi | katan G meningkat
engolaha alurahan masyarak pengompo | TABUNGA kan
ﬁsampah atdalam sanper N kesadaran
forum kapita | BERSAMA masyarak
musyawar (dala)m gﬁPANEW atdan
ton
;:rencana KASIHAN Ez(sjsrTPK
an MENUJU dalam
TRENDING .
pembangu ) mengenali
nan di faktor
desa risiko
stunting
danupaya
pencegah
annya.
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Target
Kinerja

ANGG.

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Proteksi
lingkunga
n
(protectio

n)

Meningkat
kan
kualitas
lingkunga
nhidup
melalui
peningkat
an
kesadaran
dan
kepedulia
n

masyarak
at

Pelaksana
an
Pembangu
nan Desa

Kehutaan
andan
Lingkunga
nHidup

Penyediaa

Prasarana
Pengolaha
nSampah

N/A

Integrated
Farming

Sesuai
perencana
an
pengelola
an
sampah di
Bangunjiw
oakan
diintegrasi
kan
dengan
program
Integrated
Farming,
dimana
pupuk
kompos
yang
dihasilkan
dari
pengolaha
nsampah
organik
digunakan
untuk
memperh
aikitanah
gersang
yangakan
ditanami
pohon
buah-bua
han.

1titik
lokasi

30839800

0

1titik
lokasi

308.398.0

00

1titik | 308.398.0

lokasi

00

1 titik
lokasi

308.398.0

00

1titik
lokasi

308.398.0

00

Tidak

Danais/PB
K

Kalurahan
Bangunjiw
0
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi | Stwatesl | Bidang | ping | KCERAN | ineda [smizzizz| "™ | inovasi | Target Target Target Target Target masit¥® | “pana | Daerah
L ANGG. . ANGG. o ANGG. o ANGG. e ANGG. jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
Kerjasama p 8L
dengan ersentas
Eg:iaglé ban;nan Membang
dalam Pengemba dig:r:]gun ungreen
Proteksi meningkat ngan ataﬁ Pembangu haouse
lingkunga tznedulia Pembangu E%T:ntana EQ??@E diperbaha |nan Green Efﬁ’ﬁigaai 23.000.00 23.000.00 23.000.00 23.000.00 Kalurahan
n P gufn N/A ruidalam |House 1kegiatan | 23000000 [1kegiatan | = " | Lkegiatan |~~~ | lkegiatan | ©7 " | 1kegiatan | T Ya APBKal [ Timbulhar
n nan Lingkunga [Tanaman enananm 0 0 0 0
(protectio gKung ) Stahun |untuk P jo
masyarak nHidup  |Obatdi . ) an
n) terakhir |Griya Boga
at Pekaranga . tanaman
sesuai
terhadap n obat
program p?iflrs]igpagri keluarga
konservasi -
. nsip
Llngkunga bangunan
hijau
Mangrove
disamping
Kerjasama sebagai
dengan barrier
pihak penahan
ketiga abrasi dari
dalam Meningkat Laut
Proteksi meningkat pengelola [nya Selatan,
lingkunga kan Pelaksana |Kehutana |an pelayanan juga
n kepedulia |an n_dan lmg_kunga ot_)jek Konservasi |sebagai 1kegiatan 0 NA NA NA NA NA NA NA NA Tidak APBKal Ka_lurahan
(protectio n Pembangu |lingkunga |nhidup  |wisatadan Mangrove [tempat Srigading
nF; masyarak |nan nhidup  [milik pelestaria berkemba
at Kalurahan | n nghiaknya
terhadap mangrove berbagai
program biota laut
konservasi seperti
lingkunga udang,
n kepiting
dll.selain
itu sebagai
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
. * Bt | oange | B | oange | T [ ange | B | anee. | [ | aNge. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
wahana
rekreasi/
wisata.
Pemantau
an
perkemba
ngbiakan
Kerjasama 1 EZEy:n
dengan Terlaksan g
; pemotreta
pihak anya n
ketiga pembangu (disediaka
dalam nan nkamera
. | meningkat pengelola |gedung o
ri:logtlfllj(zlga kan Pelaksana |Kehutana |an untuk g;grl]tal)
n kepedulia |an ndan lingkunga f konservasi Konservasi | o antau | 1kegiatan | 0 NA NA NA NA NA NA NA NA Tidak | Apekal |K@lurahan
. In Pembangu |lingkunga |nhidup  |penyu Penyu Srigading
(protectio antempat
n) masyarak |nan nhidup  |milik 2. bertelurn
at Kalurahan | Terpenuhi y
apenyu
terhadap nya (disediaka
program saranan 1 motor
konservasi prasarana ATV
lingkunga konservasi sebaga
n penyu sarana
memanta
u
persebara
n penyu)
Meningkat emberda Berlian pemanfaa
kan Program paan Fasilitasi Cakupan mahal tan
Proteksi | kualitas |pemberda {emba a Pengemba emt?erda (kebersiha |lingkunga
lingkunga |lingkunga |yaan kemasgara ngan paan n n
n nhidup  |[masyarak katany Usaha Ke ada lingkunga |pekaranga Ya APBD |wonBamba
(protectio [melalui |atdesa ) Ekonomi P nuntuk  |ndan
) tingkat masyarak
n) peningkat |dan Kecamata masyarak at pemnafaa [halaman
an kalurahan n at tan masyarak
kesadaran pekaranga |at
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Tahun

2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi kerja Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SN137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target masukke Dana Daerah
; " B | oange | | ANGe | oo | ANGG. | e | ANGG | o | ANGG. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
dan ndan
kepedulia halaman)
n
masyarak
a
71
Persentas
eenergi
listrik dan
energi
termal
yang
dihasilkan
Menguran dari
gi pengolaha
ketergantu nair
ngan pada li_mbah,
energl Memasyar limbah Memasyar |Memasyar
fosil padatdan
akatkan akatkan |akatkan
Tata dengan | Pemberda pemantaa pengolaha pemanfaa |pemanfaa
kelola_ mengemb |yaan fan N/A nllm_bah fan fan 1paket [8000.000 | 1paket 10.000.00 1 paket 10.000.00 1 paket 10.000.00 1paket 10.000.00 Ya ADD/PBH | Kalurahan
energi angkan Masyaraka cair 0 0 0 0 /PAD Potorono
energy) |inisiatit |t sumberda lainnva sumberda |sumberda
&Y. energi yaenergi sertZ yaenergi |yaenergi
'8 danTTG danTTG  |danTTG
terbaruka sumber
ndan daya
program limbah
efisiensi panas
energi lainnya,
sebagai
bagian
daritotal
bauran
energi
kota untuk
tahun
tertentu
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Sub-Dime
nsi

Strategi

Bidang

Sub
Bidang

Kegiatan

Indikator
Kinerja

Indikator
SNI37122

Inovasi

Deskripsi
Inovasi

Tahun

2024

2025

2026

2027

2028

Target

Kinerja 5

Target

Kinerja ANGG.

Target

Kinerja LS

Target

Kinerja SNet

Target

Kinerja 5

Apakah
program
kerja
masuk ke
jangka
panjang
(sd2033)?

Sumber
Dana

Perangkat
Daerah

Tata
kelola
energi
(energy)

Meningkat
kan nilai
tambah
dandaya
saing
pertanian

Pemberda
yaan
masyarak
at

pertanian
dan
peternaka
n

peningkat
an
produksi
tanaman
pangan

terlaksana
nya
peningkat
an
produksi
tanaman
pangan

75.
Kapasitas
penyimpa

nan
jaringan

energi
kota per
total
konsumsi
energi
kota

Pemanfaa
tanenergi
matahari
untuk
pertanian

Energi
matahari
dapat
dimanfaat
kan untuk
pertanian,
salah
satunya di
Sidomulyo
.Berikut
iniadalah
beberapa
contoh
pemanfaa
tanenergi
matahari
untuk
pertanian:
1.Energi
matahari
dapat
digunakan
untuk
mengoper
asikan
mesin
perontok
padi,
mesin
tanam
padi,dan
mesin
pompa
irigasi.
2.Pompa
tenaga

matahari

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

1kegiatan | 15000000

Ya

Dana Desa

Kalurahan
Sidomulyo
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028

Apakah

program
kerja
masukke Sumber | Perangkat

Target ANGG. jangka Dana Daerah

panjang
(sd2033)?

Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi
nsi | Statesi | Bidang | o e | Megiatan | eia |sni3zzz | ™% | inovasi | Target Target Target Target
& & aget | oanee | P | oanee | ' | anee | P | ance.

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja

dapat
digunakan
untuk
mengairi
tanaman
palawija.
3.Alat
pengering
andengan
energi
surya
dapat
dimanfaat
kan
karena
efisien
dan
memanfa
atkan
sumber
energi
matahari.
4.Lampu
grow light
LED
berbasis
solar cell
dapat
digunakan
sebagai
sumber
energi
listrik
untuk
meningkat
kan
pertumbu
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Tahun
2024 2025 2026 2027 2028 Apakah
program
. . . s kerja
Sub-Dime . . Sub X Indikator | Indikator . | Deskripsi Sumber | Perangkat
nsi Strategi Bidang Bidan Kegiatan Kinerja | SNI137122 Inovasi Inovasi Target Target Target Target Target Ll Dana Daerah
. * Bt | oange | B | oange | T [ ange | B | anee. | [ | aNge. | jangka
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja .
panjang
(sd2033)?
han
tanaman
hidroponi
k.

Sumber: Hasil analisis, 2023
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PENUTUP

Buku Executive Summary Kabupaten Bantul diperuntukkan kepada para
pemangku kebijakan dalam pengambilan keputusan. Buku ini berisikan ringkasan dari
Buku Masterplan Smart City yang digunakan untuk mempermudah dalam pihak-pihak
yang berkepentingan seperti Kepala Daerah, calon investor, pelaku bisnis, aktivis,
LSM dan lain-lain. Dokumen Executive Summary Kabupaten Bantul disusun
berdasarkan hasil diskusi dan penelaah dari dokumen perencanaan pembangunan
daerah. Peta jalan pembangunan Smart City berisikan program inovatif yang perlu
diimplementasikan dalam Tahun 2024-2033. Namun demikian, pelaksanaan program
sangat mungkin untuk terjadi perubahan sesuai dengan kondisi yang terjadi di

lapangan.
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